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1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuo de
manutengao corretiva, acompanhamento da execug¢ao dos servigos e responsaveis pelos
projetos de ar condicionado, assim como, agdes preventivas nos sistemas eletromecanicos,
com reposigao de pecgas, acessorios, gas e outros componentes, para os equipamentos de
ar-condicionado dos Edificios Anexo e Sede do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
com cessao de mao de obra em dedicagao exclusiva, conforme condigbes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

1.2. Para fins de estruturagéo da contratagéo, o objeto foi organizado em 04 (quatro) itens,

com naturezas distintas, conforme a tabela constante deste Termo de Referéncia, sendo:

Quantidade Valor (R$)
ITEM 1 - M&o de obra Jornada L Remuneragéo
com dedicagio de Postos Profissionais
(Sal. base + Adc. s
exclusiva Trabalho de por posto de de Unitario Mensal Total Anual
Trabalho Trabalho - -
Periculosidade)
AerlécIJ:Z[ (dCeBrgag;‘gjfg‘)’ 44n 1 2 2.962,96 10.009,45 | 20.018,90 | 240.226,80
E'et”c(gtsodg;';’?gg)zaga° 44n 1 1 5.625,62 16.414,75 | 1641475 | 196.977,00
Meca(r(‘:"éood;’zrg;r_'gg)ra‘?ao 44h 1 1 5.800,08 16.780,59 | 16.780,59 | 201.367,08
Engenheiro Eletricista
Eggﬁg;ﬁﬁ%ﬁgz;‘w 30h 1 1 11.840,40 30.492,66 | 30.492,66 | 365.911,92
(CBO 2144-05)
Valor Total do Item 1 4 5 Soma: 83.706,90 | 1.004.482,80

ITEM 2 - Eventual Fornecimento de Pegas *VALOR ANUAL FIXO FORA DE DISPUTA
(RESSARCIMENTO)

| BDI - Modulo 6 (B)

Valor Anual

Descricao Custo Unitario (A
E (A)  custos Lucro Tributos (A+B)

Indiretos

Valor estimado com eventual
fornecimento de Pegas de
Reposicao para substituigao

de placas, compressores, 125.451,15 6.272,56 | 12.545,12 | 17.876,79 | 162.145,62
valvulas, equipamentos,
reposicao de gas e materiais
imprevistos.
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ITEM 3 - SERVIGOS TECNICOS SOB DEMANDA *VALOR ANUAL FIXO FORA DE DISPUTA
(RESSARCIMENTO)

| | BDI - Modulo 6 (B) Valor

Descricao CUStO(X? RS Custos Anual

Indiretos Lucro Tributos (A+B)

Servigos relativos a laudos,
inspecgodes e limpeza da
dutos, entre outros correlatos
a qualidade do ar (Execugao
de limpeza, higienizagao e
descontaminagéao de rede de
dutos dos sistemas de ar-
condicionado, conforme
Portaria 3523 do Ministério
da Saude e Norma Tecnica
RE-09, bem como
posteriores, incluindo
relatério técnico SCO
05/2025 MP15.10.0200)

156.930,00 7.846,50 | 15.693,00 | 22.362,53 | 202.832,03

ITEM 4 - Eventual Inscricao em Curso para Treinamento das Normas Regulamentadoras -
NR's *VALOR ANUAL FIXO FORA DE DISPUTA (RESSARCIMENTO)

| o BDI - Modulo 6 (B) Valor

. Custo Unitario
Descricao Custos . Anual
(A) Lucro = Tributos | (a4p)

Indiretos

Valor estimado com eventual

inscrigdo em Curso para 5.501,66 275,08 | 550,17 | 783,99 7.110,90
Treinamento das Normas

Regulamentadoras - NR's

ITEM 1 - MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA R$ 1.004.482,80
ITEM 2 - EVENTUAL FORNECIMENTO DE PECAS R$ 162.145,62
ITEM 3 - SERVIGOS TECNICOS SOB DEMANDA R$ 202.832,03
ITEM 4 - EVENTUAL INSCRICAO EM CURSO PARA R$ 7.110.90
TREINAMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS - NR'S

TOTAL R$ 1.376.571,35

1.3. A disputa de pregos ocorrera exclusivamente em relagao ao ltem 1 — Mao de Obra com
Dedicacao Exclusiva, sendo este o unico item sujeito a apresentagao de lances no sistema

Compras.gov.br.
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1.4. Os ltens 2, 3 e 4 n&o possuem carater competitivo, ndo sendo objeto de lances ou
disputa entre os licitantes, por se tratar de despesas eventuais, imprevisiveis quanto a sua
efetiva ocorréncia, executadas sob demanda da Administragcdo e remuneradas mediante
ressarcimento, conforme procedimentos especificos disciplinados neste Termo de

Referéncia.

1.5. Os valores estimados dos Itens 2, 3 e 4 constarao da Planilha de Custos e Formacéao
de Precos exclusivamente para fins de composi¢céo do BDI, considerando a incidéncia de
tributos, custos indiretos e lucro da contratada, os quais repercutem na estrutura do BDI

aplicavel a esses itens, sem, contudo, caracterizar disputa de precos.

1.6. Em razdo de sua natureza ndo competitiva, os valores estimados do Custo Unitario (A)
dos ltens 2, 3 e 4 sao fixos, nao podendo ser alterados, suprimidos ou majorados pelos

licitantes na planilha de custos, sob pena de desclassificacdo da proposta.

1.7. A apresentacdo de proposta pelo licitante implica aceitacdo integral dos valores
estimados dos Itens 2, 3 e 4, bem como do modelo de execugéo por ressarcimento, ficando
vedada qualquer tentativa de deslocamento de competitividade desses itens para a fase de

julgamento do certame.

1.8. O pagamento dos valores relativos aos Itens 2, 3 e 4 ocorrera somente quando
efetivamente demandados e executados, mediante prévia autorizacdo da Administracao,
comprovacdo da vantajosidade, recebimento pela FISCALIZACAO e observancia dos

procedimentos especificos previstos neste Termo de Referéncia.

1.9. A disputa de pregos ocorrera exclusivamente em relagdo ao Item 1 — Mao de Obra com
Dedicacgao Exclusiva, sendo este o unico item sujeito a apresentagao de lances no sistema
Compras.gov.br.

1.10. Os ltens 2, 3 e 4 ndo possuem carater competitivo, ndo sendo objeto de lances ou
disputa entre os licitantes, por se tratar de despesas eventuais, imprevisiveis quanto a sua
efetiva ocorréncia, executadas sob demanda da Administracdo e remuneradas mediante
ressarcimento, conforme procedimentos especificos disciplinados neste Termo de
Referéncia.

1.11. Os valores estimados dos Itens 2, 3 e 4 constardo da Planilha de Custos e Formacao
de Precos exclusivamente para fins de composicao do BDI, considerando a incidéncia de
tributos, custos indiretos e lucro da contratada, os quais repercutem na estrutura do BDI

aplicavel a esses itens, sem, contudo, caracterizar disputa de precos.
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1.12. Em raz&o de sua natureza nao competitiva, os valores estimados do Custo Unitario
(A) dos ltens 2, 3 e 4 sao fixos, nao podendo ser alterados, suprimidos ou majorados pelos
licitantes na planilha de custos, sob pena de desclassificacdo da proposta.

1.13. A apresentagdo de proposta pelo licitante implica aceitagcdo integral dos valores
estimados dos Itens 2, 3 e 4, bem como do modelo de execugao por ressarcimento, ficando
vedada qualquer tentativa de deslocamento de competitividade desses itens para a fase de
julgamento do certame.

1.14. O pagamento dos valores relativos aos Itens 2, 3 e 4 ocorrera somente quando
efetivamente demandados e executados, mediante prévia autorizacdo da Administracio,
comprovacdo da vantajosidade, recebimento pela FISCALIZACAO e observancia dos

procedimentos especificos previstos neste Termo de Referéncia.

1.15. O prazo de vigéncia da contratagédo sera de 12 (doze) meses contados da data de
publicacdo do extrato no Diario Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
podera ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que comprovado o

preco vantajoso, conforme arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.16. O servigco € enquadrado como continuo com dedicagédo exclusiva de mao de obra,
tendo em vista que se trata de uma licitagdo para manutencdo permanente dos sistemas
eletromecanicos dos edificios SEDE e ANEXO do TCE-PR, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa, considerando-se a necessidade de manutencdo constante, treinada e
habituada com a operagéo do tribunal, além de trazer maior vantagem econdémica pela

reducao de processos para renovacgao frequente do servico.

1.17. A CONTRATANTE tem a faculdade de extinguir o contrato sem 6nus, quando nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem, de acordo com o § 1.° do art. 106, da Lei n°
14.133/2021.

1.18. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a

vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo deste Termo de
Referéncia.
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3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO
O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Devera ser seguido os quesitos de sustentabilidade previstos no Estudo Técnico

Preliminar e os especificados na descricdo do objeto.
4.2. Indicagdo de marcas ou modelos

4.2.1. Devera ser aplicado materiais de reposi¢cao quando necessario compativeis com a
marca e modelo do equipamento danificado, ndo devendo ser instaladas pecas de
procedéncia duvidosa ou que ndo atendam a qualidade e funcionamento esperado para o

equipamento.

4.3. Da exigéncia de amostra

4.3.1. Nao ha necessidade de apresentacdo de amostra.
4.4. Transicao Contratual

44.1.0 Contratado devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo
exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que

continuara a execugao dos servigos.
4.5. Vistoria

4.5.1. Os licitantes poderao, até um dia util antes da data da sessao de abertura da licitagao,
vistoriar o local dos servicos para conhecimento da situacao da atual infraestrutura existente
no Tribunal, realizar medi¢des, questionamentos e levantamentos, bem como tomar
conhecimento de todas as condigdes, caracteristicas e peculiaridades inerentes ao objeto
da contratacao de forma a proporcionar o correto dimensionamento e elaboracdo de sua

proposta.

4.5.2. A vistoria devera ocorrer em horario previamente agendado pelo e-mail:

sea@tce.pr.gov.br.
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4.5.3. A vistoria devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)

horas da data de sua realizacao.

4.5.4. No e-mail de agendamento, a licitante devera mencionar o numero do Edital, suas
informagdes de contato (denominagdo social, endereco e telefone) e da pessoa que

realizara a visita (nome completo, CPF e telefone).

4.5.5. A vistoria sera acompanhada por colaborador do CONTRATANTE, designado para

esse fim, em data (dia util) e horario (comercial) previamente agendados.

4.5.6. O representante da licitante, no momento da vistoria, devera comprovar por simples

procuracao os poderes para representar a licitante.

4.5.7. A vistoria técnica visa disponibilizar as licitantes as informacgdes necessarias a correta
elaboragao de suas propostas, bem como, dota-las de pleno conhecimento do ambiente do
CONTRATANTE.

4.5.8. Todas as licitantes deverdo apresentar junto da documentagdo de proposta

declaragao:

4.5.8.1. Termo de Realizagdo de Vistoria Técnica assinado pelo servidor responsavel,

conforme Apéndice | deste Termo de Referéncia; ou

4.5.8.2. Termo de Renuncia a Vistoria Técnica emitido pelos licitantes, conforme modelo
constante Apéndice Il deste Termo de Referéncia, atestando que ndo poderao alegar o
desconhecimento dos servigos, infraestrutura e ambiente tecnoldgico, e/ou de dificuldades
técnicas nao previstas, como justificativa para se eximirem das obriga¢gdes assumidas ou
em favor de eventuais pretensdées de acréscimos de pregcos para a execugado do objeto.
Sera de inteira responsabilidade da licitante a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude

de sua omissao na verificagdo dos locais da prestacao de servigo.

4.5.9. Caso a licitante vencedora ndo preveja ou subdimensione verbas necessarias a
perfeita execugdo do objeto (incluindo todas as pegas, anexos, e documentos que
compbéem o edital), devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento

suplementar.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Aspectos Gerais
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5.1.1. Os servigos a serem prestados abrangerao todas as instalagdes eletromecanicas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, incluindo os espacgos internos dos edificios e
espacos externos presentes dentro da implantagao do Tribunal, para todos os sistemas de
climatizagdo, exaustdo, insuflamento, ou retorno de ar, bem como salas de maquinas,
transporte vertical e horizontal e os respectivos quadros elétricos existentes e de futuros,
caso instalados. Os detalhes dos servicos e solugcdes estdo minuciosamente descritos nos
elementos do estudo técnico preliminar. Essas informagbdes sdo complementadas pelo
descritivo completo das fungdes dos postos, disponiveis nas diretrizes do PMOC, que serao
atendidas e ampliadas pelo subitem a seguir, que trata das atribuicdes minimas dos postos

de trabalho.

5.2. Fungoes Minimas dos Postos

5.2.1. O profissional Engenheiro Eletricista (CBO 2143-05) ou Engenheiro Mecanico (CBO

2144-05) tera as fungdes minimas de:

5.2.1.1. Emitir a responsabilidade técnica sobre a manutencdo dos sistemas de

climatizacao de toda a edificagao.

5.2.1.2. Gerenciar os postos de trabalho do contrato na realizagdo das tarefas de
operacdo e manutencdo do sistema de ar-condicionado do TCE e seus

componentes;

5.2.1.3. Planejar as atividades referentes as rotinas de manutencao previstas dos
postos de trabalho afetos a manutencdo dos sistemas eletromecanicos com

apresentagdo dos cronogramas;

5.2.1.4. Supervisionar e capacitar as equipes técnicas nas atividades desenvolvidas,
alem de orienta-las a prezar pela qualidade dos servigos prestados, utilizando
sempre ferramental adequado, a boa técnica e o atendimento as normas técnicas
vigentes, além de verificar a aplicagdo e o cumprimento das normas técnicas e

diretrizes de segurancga por parte dos colaboradores;

5.2.1.5. Organizar, cobrar, conferir e manter em bom estado o ferramental de servigo
dos profissionais, repondo e substituindo sempre que necessario, tanto ferramentas
de servico quanto uniformes e EPIs dos profissionais para correta operacdo dos

trabalhos;

5.2.1.6. Verificar e garantir o cumprimento dos cronogramas de execugdo de

servigos estabelecidos no contrato bem como a execugao e devido registro das
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rotinas de manutengao previstas no objeto do contrato e no programa minimo de

manutengao previsto no PMOC,;

5.2.1.7. Providenciar, juntamente com a equipe responsavel pelos servigos, os meios
e recursos objetivando o retorno a operagédo dos equipamentos e/ou sistemas que
foram objeto de manutengdes corretivas e/ou preditivas, observando que a equipe
destacada retorne os equipamentos ao estado em que se encontravam antes de sua
parada, garantindo as condi¢cdes de operagao previstas em projeto e discriminadas
no objeto do contrato objetivando o seu correto funcionamento dentro da maxima
eficiéncia;

5.2.1.8. Realizar os procedimentos de compra, cotagao, conferéncia, verificagdo
técnica dos materiais, pecas e equipamentos necessarios para perfeita operagao de

todos os sistemas eletromecanicos dos edificios.

5.2.1.9. Elaborar documentagéo técnica incluindo relatorios descritivos e rotinas de
servigo relacionados aos servigos de manutengao dos sistemas objeto do contrato,
preenchimento e elaboragdo do PMOC com base no modelo e cronogramas de

acompanhamento com relatérios de execugao.

5.2.1.10. Orientar as equipes sobre as atividades a serem executadas com eficiéncia
e seguranca, delegando atividades e responsabilidades aos membros da equipe, de

acordo com a qualificagao e capacidade de cada membro;

5.2.1.11. Atualizar todos os projetos de climatizagcdo existentes e previsdes de
ampliagdes futuras para permitir o perfeito servico de manutengcdo de forma
organizada, inclusive as corretivas e preventivas conforme organograma de

maquinas existentes e suas necessidades ou rotinas de inspecao;

5.2.1.12. Atualizar todo sistema de automacgao e gerenciamento como CSNET, ACP
e outros de forma que a operagao remota esteja sempre funcional e pronta para

interligagdo com a Automacao predial, o mais fiel possivel com o sistema existente;

5.2.1.13. Verificacdo continua de chamados das agdes corretivas com inspegao e
diagndstico do problema, delegacao da atividade para a equipe interna, resolugao
dos chamados, reporte formal a fiscalizagao e elaboracao dos relatérios de chamado

atendido para anexar nas medi¢gdes mensais;

5.2.1.14. Este profissional devera estar presente nas instalacbes do TCE-PR. As
suas responsabilidades incluirdo desde a elaboragcdo e validagdo de testes,

medi¢des, relatorios, tratativas de garantia de equipamentos, pedidos de pecgas e
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reposicao, orcamentacdes de equipamentos, procedimentos de compra, cotagdes,
conferéncias de materiais, verificacbes técnicas, orientagcdo de equipe, tratativas
com fabricantes, com empresas executoras e com a CONTRATADA,; atividades
essas que possuem suas rotinas a serem desenvolvidos mensalmente. Além disso,
esse profissional deve ser capaz de fornecer evidéncias adequadas de sua formacao
e qualificagao, instigar o treinamento e aperfeicoamento continuo de toda a equipe,
dos sistemas e tecnologias utilizadas visando melhora do sistema, sendo
responsavel também por desenvolver, validar e entregar todas as documentagdes

necessarias para a medicdo da CONTRATADA;
5.2.2. O profissional Mecanico de refrigeracdo CBO 7257-05 tera as fungbes minimas de:

5.2.2.1. Verificar o correto funcionamento dos componentes mecanicos e
eletromecanicos do sistema principal e dos subsistemas envolvidos nas rotinas e
manutengao, incluidos o sistema de agua gelada, caldeiras, exaustao, renovagéao de
ar, fancoils, tubulagdes, dutos, sistema VRF 2 e 3 tubos, centrais, maquinas, splits,
cassete, hiwall, piso teto, dutadas, ventiladores e sistemas independentes presentes
nos predios, incluindo TODOS seus acessorios e componentes; além de

conhecimentos de elétrica e automacgao para operagao de sistemas de climatizagao;

5.2.2.2. Realizar reparos, regulagens, ajustes, pequenas modificagoes,
deslocamentos de pecas, equipamentos e componentes, incluido a montagem,
desmontagem, carga de gas, pintura e o transporte tanto para equipamentos quanto

para infraestruturas sempre que solicitado;

5.2.2.3. Possuir conhecimento, capacitacdo e experiéncia na utilizacdo de
equipamentos, ferramentas e acessoérios necessarios para manutengcao de bombas

elétricas, ventiladores, compressores e todos os demais componentes do sistema;

5.2.2.4. Extrair corretamente todos os dados necessarios para o perfeito
preenchimento dos relatérios de medigao, afericaio e acompanhamento do
funcionamento das maquinas previstos no PMOC e na contratagéo para viabilizar
elaboracdo dos relatérios pelo engenheiro responsavel, inclusive com
preenchimento dos valores numéricos medidos e com apontamento sempre que o
valor obtido implicar em um alerta ou falha quando comparado com a referéncia

prevista;

5.2.2.5. Dar apoio aos demais profissionais presentes sempre que necessario para

garantir um correto, eficiente e completo desenvolvimento dos servicos com
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atendimento das demandas da manutencao, incluindo comunicacao entre membros

para passagem das falhas verificadas e necessidade de ajustes observados.
5.2.3. O profissional Eletricista CBO 9511-05 tera as fungées minimas de:

5.2.3.1. Executar testes e as rotinas de manutengao previstas no objeto contratual,
bem como a instalacdo, manutencao e operagao de quadros elétricos e maquinas,
aléem de realizar as leituras dos quadros elétricos do sistema e subsistemas,
balanceamento de fases e reaperto geral de bornes, cabos, parafusos do quadro e
de componentes como maquinas e inclusive periféricos; além de conhecimentos de

mecanica e automacao para operacgao de sistemas de climatizagao;

5.2.3.2. Verificar o correto funcionamento dos componentes eletroeletrénicos e
equipamentos do sistema principal e dos subsistemas envolvidos nas rotinas e
manutengdo, incluidos o sistema de agua gelada, VRF, splits e sistemas
independentes presentes nos prédios além dos sistemas centrais e supervisérios e

a comunicagao entre eles;

5.2.3.3. Realizar reparos, regulagens, ajustes, pequenas modificagoes,
deslocamentos de pegas, equipamentos e componentes, incluido a montagem,
desmontagem, instalacdo e desinstalagcdo de sensores e quadros, pintura e o
transporte tanto para equipamentos quanto para infraestruturas sempre que

solicitado;

5.2.3.4. Possuir conhecimento, capacitacdo e experiéncia na utilizacdo de
equipamentos, ferramentas e acessorios necessarios para manutencéo de bombas
elétricas, ventiladores, compressores e todos os demais componentes do sistema

inclusive inspecao de falhas dos equipamentos;

5.2.3.5. Extrair corretamente todos os dados necessarios para o perfeito
preenchimento dos relatérios de medicdo, afericdo e acompanhamento do
funcionamento das maquinas previstos no PMOC e na contratagéo para viabilizar
elaboragcdo dos relatorios pelo engenheiro responsavel, inclusive com
preenchimento dos valores numéricos medidos e com apontamento sempre que o
valor obtido implicar em um alerta ou falha quando comparado com a referéncia

prevista;

5.2.3.6. Dar apoio aos demais profissionais presentes sempre que necessario para

garantir um correto, eficiente e completo desenvolvimento dos servicos com
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atendimento das demandas da manutencao, incluindo comunicacao entre membros

para passagem das falhas verificadas e necessidade de ajustes observados.
5.2.4. O profissional Auxiliar CBO 5143-10 tera as fun¢des minimas de:

5.2.4.1. Manter limpos e conservados todos os equipamentos, infraestruturas,
componentes, quadros e sistemas, além dos respectivos locais de funcionamento
dos mesmos, realizando servigos de limpeza de serpentinas, trocas de filtro, revisao
de tags de componentes, pinturas e quaisquer servigos correlatos solicitados pelos

profissionais da equipe prépria ou Fiscalizacao;

5.2.4.2. Auxiliar os profissionais qualificados a realizarem os servigos afetos as suas
areas de competéncia, sob a orientacédo e supervisdo dos mesmos, inclusive frente
a aquisicao de informagdes para elaboragcao dos relatérios, auxilio nos servigos
executados, carregamento de maquinas, deslocamentos, transporte de materiais e

indicagao de falhas.

5.3. Qualificagoes Profissionais Minimas dos Postos

5.3.1. A empresa contratada devera dispor de equipe técnica especializada, composta por
profissionais qualificados e experientes para execugdo dos servicos de manutencgao
preventiva, corretiva e preditiva de sistemas de climatizacido do tipo expansao direta e
indireta (VRF, split, self-contained, chillers, fancoils, entre outros). Os profissionais deverao

atender aos seguintes requisitos:
5.3.2. Auxiliar de Manutencao de Climatizagao
5.3.2.1. Formagao minima: Ensino Médio completo.

5.3.2.2. Certificagcdes exigidas: Deve possuir treinamentos nas NRs 6, 10, 12 e 35
(pode ser atualizada no andamento do contrato, contanto que em dia para execugao

das atividades).

5.3.2.3. Treinamentos: Certificados em treinamentos de cursos disponibilizados
para os equipamentos disponiveis no prédio (LG). Assim como, ter certificagdo nos
treinamentos dos fabricantes frente a sistemas VRF 3 tubos, e demais sistemas
presentes no prédio).

5.3.2.4. Experiéncia minima: 12 (doze) meses de atuagdo comprovada por meio de
carteira de trabalho em atividades de apoio a manutencdo de sistemas de

climatizagcao em edificagoes.
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5.3.3. Eletricista de Manutencéao e Climatizacao

5.3.3.1. Formagao minima: Ensino Médio Técnico completo com curso de
Eletricista de Manutencgao ou curso técnico em Eletrotécnica reconhecido pelo MEC

e cadastrado no conselho de classe com RRT.

5.3.3.2. Certificacdes exigidas: Deve possuir treinamentos nas NRs 6, 10, 12 e 35
(pode ser atualizada no andamento do contrato, contanto que em dia para execugéao

das atividades).

5.3.3.3. Treinamentos: Certificados em treinamentos de cursos disponibilizados
para os equipamentos disponiveis no prédio (LG). Assim como, ter certificacdo nos
treinamentos dos fabricantes frente a sistemas VRF 3 tubos, e demais sistemas

presentes no prédio).

5.3.3.4. Experiéncia minima: 12 (doze) meses de atuagdo comprovada em

manutencao elétrica de sistemas de climatizacéo por carteira de trabalho.
5.3.4. Mecanico de Refrigeracao e Climatizagao

5.3.4.1. Formagao minima: Curso técnico em Refrigeracao e Climatizagcao ou curso
profissionalizante reconhecido pelo MEC e cadastrado no conselho de classe com
RRT.

5.3.4.2. Certificagoes exigidas: Deve possuir treinamentos nas NRs 6, 10, 12 e 35
(pode ser atualizada no andamento do contrato contanto que em dia para execugéao

das atividades).

5.3.4.3. Treinamentos: Certificados em treinamentos de cursos disponibilizados
para os equipamentos disponiveis no prédio (LG). Assim como, ter certificacdo nos
treinamentos dos fabricantes frente a sistemas VRF 3 tubos, e demais sistemas

presentes no predio).

5.3.4.4. Experiéncia minima: 12 (doze) meses comprovados em carteira de
trabalho em manutencao de sistemas de climatizagao predial (VRF, chillers, fancoils,
splits, self-contained).

5.3.5. Engenheiro Mecanico e/ou Eletricista

5.3.5.1. Formagao minima: Graduagdo em Engenharia Mecanica e/ou Elétrica com

registro ativo e regular no CREA.

5.3.5.2. Certificagoes exigidas: Apresentacdo de ARTs ou CATs que comprovem

experiéncia compativel com os servigos objeto do contrato ou experiéncia suficiente
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para execug¢ao do mesmo. Além disso, deve possuir treinamentos nas NRs 6, 10, 12
e 35 (pode ser atualizada no andamento do contrato contanto que em dia para

execucgao das atividades).

5.3.5.3. Treinamentos: Certificados em treinamentos de cursos disponibilizados
para os equipamentos disponiveis no prédio (LG). Assim como, ter certificacdo nos
treinamentos dos fabricantes frente a sistemas VRF 3 tubos, e demais sistemas

presentes no prédio).

Experiéncia minima: 12 (doze) meses de atuagcdo comprovada na area de sistemas de
climatizacao e refrigeracao predial, incluindo supervisao técnica, elaboracado de planos de
manutencgao e projetos ja realizados em sistemas de climatizacdo de agua gelada como
sistema de expansado de Gas VRF, ou Chillers, bombas, fancoils e aquecimento a
resisténcia ou caldeiras. A experiéncia deve ser comprovada por meio de atribuicbes em

carteira de trabalho e/ou ARTs de servigos similares ou fiscalizagbes similares.

5.3.6. No decorrer da execugado do objeto, os profissionais de que trata este subitem
poderdao ser substituidos, nos termos do artigo 67, §6°, da Lei n° 14.133/2021, por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja

aprovada pela Administracao.

5.3.7. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi

executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

5.4. Preposto

5.4.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, para atuar como seu representante e interlocutor autorizado a
receber, encaminhar e responder questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao

contrato.

5.4.1.1. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugao do
objeto durante a vigéncia contratual.

5.4.1.2. A CONTRATADA podera solicitar a substituicdo do preposto indicado que

nao atenda satisfatoriamente as necessidades da execucéo contratual.
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5.4.2. Caso o preposto ndo atenda as fungdes previstas ou ndo tenha a competéncia
técnica comprovada para a atividade podera ser solicitado a CONTRATADA a troca do
profissional ou 0 comparecimento do detentor da ART nas fungdes previstas até que ocorra
a substituicdo do profissional por outro de experiéncia comprovada que receba o devido
aceite da FISCALIZACAO.

5.5. Condicoes de execucao

5.5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.5.1.1. Inicio da execugao do objeto: 10 dias uteis da emiss&o da ordem de servico;
5.5.1.2. Horario da prestacgao de servico: das 06:00 as 21:00.

5.5.1.3. Cronograma de realizagao dos servigos: A empresa prestadora dos servigos
devera fornecer um cronograma inicial de atendimento do escopo do contrato no
modelo disposto conforme exemplo do PMOC fornecido, sendo responsavel pelo
preenchimento e elaboracdo desse Plano de Manutencdo Operacédo e Controle
(PMOC) de climatizagdo dos equipamentos instalados na instituigdo, conforme
legislacao Lei Federal 13.589/2018.

5.5.1.4. A execucgao do servigo pode se dar em horarios distintos para cumprir a
carga horaria prevista, contendo profissionais de elétrica, refrigeragdo e auxiliar em
turnos distintos. Sendo a definicao desses horarios e quais profissionais estardao em
cada um designada de forma arbitraria por conta da fiscalizagao com base nas suas
demandas, cronograma, liberagcdo de ambientes e alinhada com o Engenheiro, que
nao tera horario fixo como residente e devera comparecer diariamente na sua janela
de atribuicbes visando entrega e elaboragdo dos relatérios tanto mensais,
trimestrais, semestrais e anuais com base nos dados coletados pelos testes, ensaios
e medicdes realizadas pela equipe residente quanto acompanhamento das
atividades, procedimentos de compra de maquinas e pecgas, elaboragdes de projetos
e instrucbes das equipes de campo, com horarios preferencialmente entre as
jornadas dos eletricistas e mecanicos para maior numero de intervengcdes e um

acompanhamento mais certeiro.

5.5.1.5. Os colaboradores da CONTRATADA poderao manter comunicacio direta
com os colaboradores lotados na unidade administrativa responsavel pelo contrato,
dispensando a intermediagdo do preposto, sempre que necessario ao adequado
andamento das atividades.
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5.6. Local da prestacao dos servigos

5.6.1. Os servigos serdo prestados no seguinte enderecgo: Praga Nossa Senhora da Salete,
CEP 80530-910, no bairro do Centro Civico, na Cidade de Curitiba, PR, nos Edificios Anexo
e Sede do Tribunal de Contas do Estado.

5.7. Materiais a serem disponibilizados

5.7.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas, EPIs e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando
necessario (além das que julgar necessarias € que as normas assim exigirem). A
disponibilizacdo desses insumos esta contemplada na proposta comercial (planilha
orcamentaria), sendo os custos ja inclusos na remuneracdo da CONTRATADA mediante
comprovacao de entrega, conservagao e disponibilidade desses insumos, ndo cabendo
cobrancga adicional a CONTRATANTE.

5.7.2. Fornecimento e utilizagcdo de ferramentas como chaves de Fenda, Philips e outras
para parafusos diversos, parafusadeira, pincel para limpeza e remog¢ao de sujidade, panos,
baldes para escoamento e limpeza das bandejas de dreno, chaves em geral para abertura
e fechamento dos equipamentos dos mais variados tamanhos, pincel e ferramentas de
pintura com tinta, além de ferramentas como alicates, serra, chave inglesa, escadas,

estilete, furadeira, chave allen, lima, martelo e trena;

5.7.3. Ferramentas de elétrica como multimetros com alicate para medi¢cdes de corrente,
tensao, continuidade, capacimetro e resisténcia de isolamento, além de identificador de
fase, leitoras de falhas do fabricante e material como fita isolante, terminais , alicate
crimpador, fita abracadeira, alicate universal, alicate de bico, de corte, decapador de fio,
ferro de solda, extensbes para ferramentas, cabeamento para pequenas intervencoes e
emendas, megbmetro, cAmera identificadora de aquecimento térmico, gerador de sinal para
simulacgao e teste de funcionamento de sensores/ instrumentagao de campo, inclusive com
disponibilidade para acompanhamento e configuragdo de sensores com computador com
comunicac¢ao adequada em caso de substituicdo de dispositivos ou danos aos instrumentos

existentes ou a serem instalados da climatizagao do prédio;

5.7.4. Ferramentas e sensoriamento para parte mecanica de refrigeragdo como medidor de

vazao, medidores de temperatura e umidade, medidores de pressao, medidor de ruido,
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vibragdo e materiais como fita aluminizada, fita de vedagdo, espuma ou técnica de
identificacdo de vazamentos de gas ou fluidos, bombas recolhedoras de gas, produtos
especializados para limpeza de dutos, serpentinas de equipamentos e todos os
componentes previstos no PMOC fornecido, assim como tratamento antiferrugem, material
de isolamento como PU de enchimento para emendas em tubulagdes como barbante ou
veda rosca e até equipamentos como flangeador, vacuémetro, bomba de vacuo, nitrogénio
e aparato necessario para carga de gas sempre que necessario para relocagcao de
equipamentos; fornecimento de 6leos e graxas necessarias para lubrificagdo de polias e
motores; possuir também a disponibilidade para eventuais soldas em tubulagdo de cobre

caso necessario para relocagao de equipamentos.

5.7.5. Os materiais como EPIs, ferramentas, insumos consumiveis e uniformes serdo

remunerados conforme valor destinado em planilha orgamentaria;

5.7.6. Prever fornecimento e facilidade de aquisicdo em modelo compativel com os
presentes nos equipamentos frente aos sistemas de filtragem para realizar as trocas
prevista no PMOC em todo periodo do contrato, assim como botijdes para carga adicional
eventual de gas condizente com o aplicado em todos os equipamentos presentes,
apresentando pelo menos uma reserva suficiente para atendimento de eventual chamado.
Essa reserva diz respeito a materiais e pecgas a serem adquiridos pela CONTRATADA com
base no ciclo de vida dos materiais a ser definido em comum acordo com a FISCALIZACAO
em funcdo das preventivas e preditivas realizadas. O pagamento desses materiais sera

realizado por meio da verba destinada a pecas de reposicao.

5.7.7. Disponibilidade de computador/tablet/similar para preenchimento dos relatorios
mensais previstos no PMOC, assim como qualquer demanda ou preenchimento do relatério

diario de servigo necessario apos inicio das atividades.

5.7.8. A CONTRATADA devera fazer a aquisicdo de todos materiais e ferramentas
descritos no inicio do contrato para desenvolvimento das atividades, manter a reposigao
dos mesmos em caso de extravio ou danos, sendo remunerados de forma diluida

mensalmente conforme planilha orgamentaria.

5.7.9. ACONTRATADA responsabilizar-se-a pelo armazenamento dos materiais, produtos,
ferramentas, instrumentos e equipamentos alocados para execug¢ao dos servigos, nao
cabendo ao CONTRATANTE qualquer responsabilidade por perdas decorrentes de roubo,

furto ou quaisquer outros fatos que possam vir a ocorrer.
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5.8. Informacoes relevantes para o dimensionamento da

proposta

5.8.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.2. Elaboracdo de relatérios mensais, semanais, trimestrais, semestrais e anuais
conforme PMOC para alinhamento da manutengao de todos os equipamentos dos prédios

e programacdes de atuagdo nos mesmos;

5.8.3. Disponibilidade de profissionais nas quantidades e qualidades descritas neste Termo
de Referéncia, inclusive com capacitagdes minimas comprovadas em periodo de atuagao

conforme previsto neste Termo de Referéncia com comprovacgao digital de ponto;

5.8.4. Disponibilizacado e fornecimento de ferramentas, materiais e insumos necessarios
para perfeita manutencédo dos equipamentos e sistemas, de forma a garantir cumprimento

total do escopo do contrato.

5.8.5. Atendimento da totalidade de itens do edital, mantendo sempre vigente a
qualificacdo, treinamentos, NRs dos profissionais e credenciamento da empresa
CONTRATADA. Quanto aos treinamentos relacionados as NRs e suas respectivas
reciclagens, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE trés orgamentos para

avaliagao, sendo aprovado aquele de menor valor.

5.8.6. Disponibilidade para cotacao, orcamento, compra e aquisicdo de pecas de reposi¢cao
ou servigos subcontratados de qualidade do ar nos moldes do edital sem repasse de
quaisquer custos administrativos ou de servicos além da nota comprovada dos custos

realizados;

5.8.7. Organizar equipe técnica e administrativa para realizar QUAISQUER servigos
atrelados a manutencio preventiva, preditiva e corretiva de sistemas previstos no edital
(tanto existentes quanto futuros), das variadas tecnologias dispostas no prédio desde agua
gelada a gas variavel ou outras que surgir, inclusive instalacbes, desativagbes ou

movimentagdes de equipamentos sempre que solicitado.

5.8.8. Os servicos continuos de manutencgao preventiva e corretiva deverao ser prestados
em dias uteis, no horario compreendido entre 6h e 21h, e excepcionalmente em dia ndo

uteis (sabados, domingos e feriados) conforme a necessidade.
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5.8.9. A execucgéo de servigos fora do horario comercial, em dias n&o uteis ou em horarios
extraordinarios, decorrente de ma gestao da CONTRATADA, nao acarretara qualquer
6nus adicional a CONTRATANTE.

5.8.10. Caso seja necessaria a presenca do engenheiro responsavel da CONTRATADA
para o acompanhamento das atividades, este devera ajustar sua jornada de trabalho de
modo a realizar o acompanhamento preferencialmente fora do expediente regular do
Tribunal — ou seja, antes do inicio ou apds o término do expediente —, de forma a otimizar
0 uso de sua carga horaria e possibilitar intervengdes mais eficazes junto a equipe técnica

de manutencéo.

5.8.11. As equipes operacionais poderdo ser escaladas ou revezadas, respeitando os

seguintes turnos:
Turno 1: das 6h00 as 15h48, com eletricista e auxiliar;
Turno 2: das 11h12 as 21h00, com mecanico de refrigeracéo e auxiliar.

5.8.12. A CONTRATADA devera organizar os servigos visando sempre a melhor resposta
as demandas da CONTRATANTE, dentro do periodo normal de expediente, evitando

interferéncias no funcionamento do Tribunal.

5.8.13. Excepcionalmente, e mediante aprovagdo prévia da FISCALIZACAO, os servigos
poderao ser realizados aos finais de semana ou feriados, quando houver necessidade

técnica ou operacional devidamente justificada.

5.8.14. O servico é enquadrado como continuo com dedicagao exclusiva de méo de obra,
tendo em vista que se trata de uma licitagado para manutencao permanente do sistema de
climatizacao e arrefecimento de ar dos prédios SEDE e ANEXO do TCE-PR, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando-se a necessidade de manutengao
constante, treinada e habituada com a operagao do tribunal, além de trazer maior vantagem

econdmica pela redugao de processos para renovagao frequente do servigo.

5.8.15. A CONTRATANTE tem a faculdade de extinguir o contrato sem énus, quando nao
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nédo mais lhe oferece vantagem, de acordo com o § 1.° do art. 106, da Lei n°
14.133/2021.

5.8.16. E permitida a subcontratacdo do objeto para atividades como laudos, relatérios,
procedimentos de limpeza, detec¢ao de patdogenos e servigos correlatos com a qualidade

de ar como limpeza de dutos e atuagéo sobre parametros fisicos, quimicos e biolégicos da
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qualidade do ar. Sera admitida a subcontratacéo, por parte da CONTRATADA, de servigos
técnicos especializados vinculados ao escopo de climatizagao, incluindo emissao de laudos
técnicos de qualidade do ar interior, higienizagao e descontaminagao de redes de dutos,

bem como demais intervengdes associadas ao controle da qualidade do ar ambiente.

5.9. Reposicao de Pecas (ltem 2)

5.9.1. ACONTRATADA devera fornecer as pecas de reposicado que se fizerem necessarias
a execugao dos servicos, mediante solicitacdo da FISCALIZACAO, até o limite anual de R$
125.451,15 (cento e vinte e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e quinze
centavos), destinadas exclusivamente ao atendimento das demandas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana. Este valor é do custo de aquisicdo e nao esta incidido o
valor do BDI.

5.9.2. O custo da mao de obra da eventual prestacdo dos servigcos de orgcamento e da
substituicdo de pecas defeituosas estao incluidos no valor do contrato, ndo sendo possivel

cobranca de valores adicionais no momento da prestacéo por parte da CONTRATADA.

5.9.3. O pagamento das pecas sera feito pela CONTRATANTE seguindo o procedimento a

sequir:

5.9.3.1. A substituicdo ocorrera sempre que as pecas indicadas forem
imprescindiveis a prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia ou

quando for solicitada pela Fiscalizacao.

5.9.3.2. Detectada a necessidade de substituicdo de alguma peca, a CONTRATADA
devera apresentar, para validacdo do CONTRATANTE, sua proposta de precos. De
posse dessa proposta, a CONTRATADA efetuara pesquisa de precos, com, no
minimo, outras 3 (trés) empresas do ramo, a fim de certificar-se de que a proposta
apresentada esteja em consonancia com os pregos praticados pelo mercado. Com

3 cotagdes para cada insumo necessario.

5.9.3.3. A CONTRATADA apresentara orcamento detalhado das pecas a serem
trocadas. Caso haja apenas um unico fornecedor (tabelados pelo fabricante do
componente), devera ser informado por escrito, junto ao orgamento, a comprovagao
de precos similares praticados pelo fabricante anteriormente no periodo de até 01

(um) ano.

5.9.3.4. A CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA o valor a ser pago pelas

pecas com base nos 3 orgamentos realizados, e autorizara a troca das pecgas pelo
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menor valor que atenda todos os requisitos previstos, incluindo a remuneracao da

Nota Fiscal e impostos provenientes, demonstrados em memoéria de calculo.

5.9.3.5. A efetiva instalacdo de pegas, componentes ou acessoérios nos

equipamentos sera efetuada apds autorizacdo da CONTRATANTE.

5.9.3.6. As pecgas, componentes e acessorios danificados deverao ser substituidos
por pegas novas, originais e genuinas, e as substituidas deverao ser entregues ao
fiscal do CONTRATANTE, responsavel pela fiscalizagao dos servigos para a devida
prestacdo de contas. Sempre que solicitado pela fiscalizacdo, a CONTRATADA
devera fazer o descarte apropriado para esses materiais. As pecas substituidas
deverao possuir garantia de no minimo 90 dias, a ser registrada e acompanhada
pelo profissional engenheiro da CONTRATADA.

5.9.3.7. Na hipotese de a instalacdo da peca, componente ou acessorio ser realizado
de maneira inadequada, devera a CONTRATADA providenciar sua imediata
regularizacao, em até 24 (vinte e quatro) horas do recebimento da comunicagao, sem
quaisquer 6nus adicionais para o CONTRATANTE, inclusive em situagdes de

compra equivocada por parte da CONTRATADA.

5.9.4. A CONTRATADA devera fornecer, mediante ressarcimento, quando solicitado,
devidamente e previamente aprovado pelo(s) gestor(es) do contrato, todas as pecas,
componentes, acessorios e servigos eventuais necessarios a manutengcao preventiva e
corretiva dos equipamentos constantes deste termo, tais como: compressor, motores,
bombas, gases refrigerantes, gases especiais, correias, rolamentos, mantas filtrantes G3,
lixas, lubrificantes, tinta, solventes, gaxetas, e outros necessarios ao perfeito funcionamento

dos equipamentos sempre com produtos de primeira qualidade.

5.9.5. A lista acima nao € exaustiva e pode incluir itens n&o descritos ou relacionados, mas
que possam ser necessarios a manutencao do correto funcionamento dos sistemas e a

realizacao dos servigos previstos no Programa Minimo de Manutengao e no PMOC.

5.9.6. Serao ressarcidos os recursos materiais e pecas destinados a todos os servigos
extraordinarios, bem como pequenos reparos e consertos de equipamentos que demandem
a sua utilizagdo, mediante a apresentagdo de or¢camento(s) para compra coletado(s) no

mercado para a devida andlise e aprovacao por parte da FISCALIZACAO.

5.9.7. No caso de haver apenas um fornecedor da peg¢a ou material, a CONTRATADA

devera justificar a incapacidade de fornecimento de outras empresas;
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5.9.8. Ndo obstante a apresentacdo de orcamentos pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera realizar diligéncias no sentido de verificar a existéncia de
fabricantes, fornecedores ou distribuidores que possuam propostas mais vantajosas para a

Administracao.

5.9.9. Utilizar materiais novos, de primeira linha com qualidade igual ou superior aos
existentes nas instalagdes, reservando-se a CONTRATANTE o direito de recusar qualquer
material ou produto que apresentarem indicios de serem reciclados, recondicionados ou

reaproveitados.

5.9.10. Deverdo ser utilizadas apenas pegas de reposi¢ao originais bem como materiais de

primeira linha.
5.9.11. As pecas substituidas deverao ser entregues a equipe de Fiscalizagdo do Contrato.

5.9.12. O fornecimento de pecas, componentes e acessorios sera feito mediante
ressarcimento a CONTRATADA, junto com a fatura mensal dos servigos ou por meio de

documentacéao especifica para aquisicao desses produtos.

5.9.13. Previamente a aquisicdo de pecgas, componentes, acessorios e consumiveis, a
CONTRATADA devera apresentar relatorio técnico detalhando a necessidade, aplicacéo e

guantidade dos insumos;

5.9.14. Cabera a CONTRATADA comprovar a necessidade de substituicao ou aplicagao do
material por ela solicitado, cuja justificativa devera ser assinada pelo Responsavel Técnico

e encaminhada ao Gestor do Contrato para aprovacao.

5.9.15. Apos a andlise por parte da FISCALIZACAO sera autorizada a realizagéo de
pesquisa de precos para e orgamento(s) junto ao(s) fornecedor(s) para aprovagao prévia
do CONTRATANTE.

5.9.16. As aquisigdes serdo baseadas na cotagdo mais vantajosa para a administragao,

observando o mercado do produto.

5.9.17. Apos autorizada a aquisicdo a CONTRATADA devera adquirir e aplicar os insumos
e comunicar a FISCALIZACAO.

5.9.18. A FISCALIZACAO ira realizar a vistoria para proceder o recebimento e dar como

concluida a aquisigao.

5.9.19. Ap6s estar concluida a aquisicdo, mediante recebimento firmado pela
FISCALIZACAO, a CONTRATADA podera realizar o faturamento das de pecas,

componentes, acessorios e consumiveis adquiridos.
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5.9.20. O faturamento se dara mensalmente e contera os materiais fornecidos, aplicados e

recebidos no més anterior.

5.9.21. O faturamento devera ser feito separadamente do faturamento principal referente
aos servigos ordinarios previstos no objeto contratual, e sobre este ndo incidirdo impostos

nem retengdes, ja recolhidos no momento da aquisi¢ado pela contratada.

5.9.22. As notas fiscais originais dos produtos adquiridos deverdao ser apresentadas

juntamente com a fatura de ressarcimento.

5.9.23. Apos a aprovacdo do orcamento, pela FISCALIZACAO, a CONTRATADA devera
realizar os servicos conforme especificacbes e quantidades constantes dos or¢camentos

apresentados e no prazo consignado no cronograma.

5.9.24. A garantia desses servigos sera de 90 (noventa) dias corridos a partir do

recebimento definitivo.

5.10. Servigos de qualidade do ar e limpezas de dutos (ltem 3)

5.10.1. Os servigos especializados de limpeza de dutos, higienizacao de sistemas, analises
e demais agdes voltadas a qualidade do ar interior, previstas no PMOC, serdao executados
de forma eventual, mediante demandas previstas no PMOC ou quando constatada a
necessidade de demanda especifica por ambas as partes, formalizada por ordem de
servico, podendo a CONTRATADA, quando tecnicamente necessario, subcontratar tais

servigos, observadas todas as normas técnicas e regulamentares aplicaveis.

5.10.2. Para os servigos de que trata este item, nao é possivel definir previamente a solugao
técnica, o escopo exato nem os insumos necessarios, razdo pela qual n&do integram a
proposta de precos apresentada na fase licitatoria, nem constituem item de disputa entre

os licitantes.

5.10.3. Os servicos referidos neste item serdao executados mediante ressarcimento, até o
limite anual estimado de R$ 156.930,00 (cento e cinquenta e seis mil, novecentos e trinta
reais), correspondente exclusivamente ao custo de aquisicao dos servigos e insumos, sem
incidéncia de BDI, destinando-se exclusivamente ao atendimento das demandas da
CONTRATANTE.

5.10.4. Previamente a execugdo, a CONTRATADA devera apresentar relatério técnico

circunstanciado, contendo a descricdo da necessidade, a justificativa técnica, o escopo

Pagina 24|86



DIRETORIA ADMINISTRATIVA
§ TCEPR

TERMO DE REFERENCIA | Manutenggo dos Sistemas Eletromecanicos

dos servicos, a metodologia a ser adotada e a estimativa quantitativa, devidamente

assinado por seu Responsavel Técnico, para analise e aprovacéo da FISCALIZACAO.

5.10.5. Ap6s a aprovagao do relatorio técnico, a CONTRATADA devera comprovar a
compatibilidade dos valores propostos com os pregos praticados no mercado,
preferencialmente mediante a apresentacdo de, no minimo, 3 (trés) orcamentos de

fornecedores ou prestadores de servigos especializados

5.10.6. Quando comprovadamente inviavel a obtengao de trés orcamentos, em razéo
da natureza especifica, customizada ou especializada do servico, da limitagcdo do mercado
fornecedor ou da metodologia empregada, a CONTRATADA podera apresentar a
comprovagao da vantajosidade por outros meios idéneos, tais como, isolada ou

cumulativamente:

5.10.6.1. contratos ou notas fiscais recentes, firmados com outros o6rgdos ou
entidades publicas ou privadas, para servicos de natureza e complexidade

semelhantes, realizados em periodo nao superior a 12 (doze) meses;

5.10.6.2. memodria de calculo detalhada dos custos envolvidos, incluindo
metodologia, mao de obra especializada, equipamentos, insumos e tempo de

execucgao;

5.10.6.3. tabelas referenciais, publicacbes técnicas, parametros de mercado ou

precos praticados por fabricantes ou prestadores reconhecidos no segmento;

5.10.6.4. justificativa técnica circunstanciada quanto a singularidade da solugéo
adotada ou a restricdo de mercado, devidamente assinada pelo Responsavel
Técnico da CONTRATADA.

5.10.7. A FISCALIZACAO analisara a documentacdo apresentada e podera realizar
diligéncias complementares para verificagdo da compatibilidade dos pregos, somente
autorizando a execugao dos servigos apés a comprovagao da vantajosidade para a

Administragao.

5.10.8. A CONTRATANTE analisara os orcamentos apresentados, podendo realizar
diligéncias complementares, e autorizara a execugédo dos servigos pelo menor valor que

atenda integralmente as exigéncias técnicas, observado o limite anual previsto neste item.

5.10.9. O custo da mao de obra ordinaria da CONTRATADA, bem como as atividades de
inspecao, acompanhamento, elaboracao de relatorios técnicos e gestao da execucgao, ja se
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encontram remunerados no valor global do contrato, ndo sendo admitida qualquer cobranga

adicional a esse titulo.

5.10.10. Concluidos os servicos, a FISCALIZACAO procedera a vistoria para fins de
recebimento, atestando a conformidade com o escopo aprovado e com as normas

aplicaveis.

5.10.11. O faturamento dos servigos sera realizado exclusivamente apds o recebimento
atestado pela FISCALIZACAO, mediante ressarcimento, acompanhado das notas fiscais
originais dos fornecedores ou prestadores subcontratados, observado o procedimento de
pagamento aplicavel aos itens eventuais, de forma segregada da fatura principal dos

servigos ordinarios.

5.11. Inscrigcao em Treinamentos das Normas

Regulamentadoras — NRs (ltem 4)

5.11.1. Os treinamentos obrigatorios previstos nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, tais como NR-06, NR-10, NR-12 e NR-35, necessarios
a habilitacéo legal dos profissionais vinculados a execugéo contratual, serdo realizados de
forma eventual, no inicio da contratagdo e sempre que houver necessidade de renovagao
periodica, substituicdo de profissionais ou alteracdo normativa, mediante solicitagdo e
aprovacao da FISCALIZACAO.

5.11.1.1. Caso, no inicio da vigéncia contratual, os profissionais alocados pela
CONTRATADA ja possuam os treinamentos das Normas Regulamentadoras
exigidas, devidamente validos, ndo sera necessaria a realizacdo de novos
treinamentos, tampouco havera qualquer forma de ressarcimento a esse titulo,
ficando a CONTRATADA responsavel apenas por manter a validade das

certificagdes ao longo da execugao contratual, quando aplicavel.

5.11.2. Considerando que a necessidade, 0 momento de realizacao e o conteudo especifico
dos treinamentos dependem de fatores supervenientes, os custos relacionados a inscrigao
e realizacdo dos treinamentos ndo integram a proposta de pregos apresentada na fase

licitatoria, nem constituem item de disputa entre os licitantes.

5.11.3. Os treinamentos de que trata este item serdo custeados mediante ressarcimento,
até o limite total estimado de R$ 5.501,66 (cinco mil quinhentos e um reais e sessenta e

seis centavos), correspondente exclusivamente ao custo de aquisigdo dos treinamentos,
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abrangendo preparagdo, ministracdo, materiais didaticos, infraestrutura e emisséo de

certificados, sem incidéncia de BDI.

5.11.4. Previamente a realizagdo dos treinamentos, a CONTRATADA devera apresentar a
FISCALIZACAO relatério técnico, contendo a indicagdo da norma regulamentadora
aplicavel, a justificativa da necessidade, a quantidade de profissionais a serem treinados, a

carga horaria e a estimativa de custos, para fins de analise e autorizagao.

5.11.5. A comprovacao da compatibilidade dos valores com os pregos praticados no
mercado sera realizada, preferencialmente, mediante apresentacdo de orgamento(s) de
empresa(s) especializada(s) em seguranga e saude do trabalho, admitindo-se, quando
inviavel a obtencao de multiplas propostas, a utilizagao de outros meios idoneos de aferigao
de precos, devidamente justificados, nos termos adotados para os demais itens de

ressarcimento deste Termo de Referéncia.

5.11.6. Somente serdo ressarcidos os treinamentos efetivamente realizados, mediante
apresentacao dos certificados de conclusdo, emitidos por empresa especializada e
legalmente habilitada, os quais deverdo ser encaminhados & FISCALIZACAO para fins de

comprovagéo e registro.

5.11.7. Os custos administrativos, de gestao contratual, acompanhamento e controle dos
treinamentos ja se encontram remunerados no valor global do contrato, ndo sendo admitida

cobranca adicional a esse titulo.

5.11.8. O faturamento dos treinamentos sera realizado apenas apds o recebimento e
validagdo pela FISCALIZACAO, mediante ressarcimento, de forma segregada da fatura

principal dos servigos ordinarios.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, as normas da Lei n® 14.133, de 2021 e da Instrugdo de Servico TCE/PR n°
181/2024 do TCE/PR.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostilamento.
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6.3. As comunicagbes entre TCE-PR e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para

esse fim.

6.4. O TCE-PR podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o TCE-PR podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de
fiscalizagéo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizagcdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de
execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das

sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administracao.

6.8. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario

para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificagdes para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcéo.

6.10. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que

adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do

contrato.

6.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagédo tempestiva ou a prorrogagao

contratual.

6.13. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da

contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
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formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigag¢des contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome

as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administragao.

6.16. O gestor do contrato acompanhara a manutengédo das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos

eventuais.

6.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia.

6.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancgdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo

setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.19. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a

serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Pagamento pelo fato gerador’

' Recomenda-se a leitura do Caderno de Logistica — Pagamento Pelo Fato Gerador, disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/fato _gerador.pdf
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7.1.1. Somente seréo pagos os postos efetivamente ocupados, ainda que a quantidade de

postos prevista no contrato seja superior.

7.1.2. E dever do contratado manter todos os profissionais previstos em edital presentes e

capacitados para a fungao, prevendo reposi¢gdes sempre que necessario.

7.1.3. Sera objeto de pagamento mensal o somatdério dos seguintes modulos que compdem

a planilha de custos e formacgao de pregos, apéndice deste Termo de Referéncia.
7.1.3.1. Médulo 1: Composi¢ao da Remuneracéo;
7.1.3.2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes;
7.1.3.3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

7.1.3.4. M6dulo 5: Insumos (materiais de consumo); os valores de uniformes e
equipamentos apostos na planilha de custos e formacao de precos sao divididos pela
frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta. Nao
havera pagamento mensal de parcela do custo de uniformes e equipamentos. O
valor dos uniformes e equipamentos somente sera pago na integralidade no més em
que houver a comprovagdo da efetiva entrega do uniforme ou equipamento?. De
forma semelhante sera pago os materiais de consumo como componente do custo
de ferramental dos profissionais, conforme valor indicado na planilha de custos e

formacgao de precos, e de acordo com as quantidades efetivamente fornecidas.

7.1.3.4.1. Os equipamentos e insumos adquiridos ao longo do contrato seréao
considerados como bens do Tribunal. E responsabilidade da empresa
adquirir e manutenir os equipamentos durante a vigéncia contratual. Ao final
do contrato a CONTRATADA devera retornar os equipamentos para a
FISCALIZACAO em perfeito funcionamento.

7.1.3.4.2. Cabera a FISCALIZACAO realizar os procedimentos para incorporar
as ferramentas e equipamentos adquiridos ao longo do contrato que forem

considerados bens moéveis ao patrimdnio do proprio Tribunal.

2 Por exemplo, se o custo total do kit de uniforme da fungdo servente for R$500,00, no 1° més do contrato,
quando for entregue o 1° kit de uniforme, a contratada recebera R$500, ndo recebendo por esse uniforme nos
préoximos meses. O proximo pagamento por uniforme somente ocorrera quando houver a comprovagao de
entrega do 2° kit de uniforme. Da mesma forma, se a proposta da contratada prever a alocagdo de uma
enceradeira, no 1° més do contrato, quando for entregue a 12 enceradeira, a contratada recebera por ela, nao
recebendo por esse equipamento nos préoximos meses. O préximo pagamento por enceradeira somente
ocorrera quando completado o periodo de frequéncia e for comprovada a entrega de equipamento novo.
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7.1.3.5. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serdo calculados

tendo por base de calculo apenas o valor dos itens acima.

7.1.4. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais ao Contratado, devendo ser pagos pela Administragao ao Contratado somente na

ocorréncia do seu fato gerador;

7.1.5. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito
adquirido para o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo

0 pagamento seguir as regras previstas no contrato.
As verbas discriminadas no item anterior somente serao liberadas nas seguintes condigdes:

7.1.6. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados

vinculados ao contrato, quando devido;

7.1.7. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na

Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.1.8. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagao compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da

dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.1.9. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos

empregados vinculados ao contrato; e

7.1.10. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores

correspondentes.

7.1.11. A responsabilidade pelo correto calculo dos valores devidos pelos fatos geradores
€, total e exclusivamente, da CONTRATADA, sendo vedado a CONTRATADA, apds o
pagamento do respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro na apuragao do

valor devido.

7.1.12. A nao ocorréncia dos fatos geradores nao gera direito adquirido para o recebimento

pela CONTRATADA das referidas verbas durante e ao final da vigéncia do contrato.

7.1.13. O TCE/PR n&o arcara com valores que se vinculem a situagdes ocorridas fora do
contrato, por exemplo, se empregado for realocado para prestar servico em outro local e,
apos esse fato, for demitido, a obrigacdo de pagamento das verbas rescisérias sera
somente da CONTRATADA.
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7.2. Recebimento e pagamento

7.2.1. Cada faturamento compreendera os fatos ocorridos no exato periodo do més, de seu
dia 1° ao seu ultimo dia. Por exemplo, se o contrato comegar 13/10/22, o faturamento de
out./22 abrangera o periodo de 13/10/22 a 31/10/22. E, o faturamento de nov./22 abrangera
o periodo de 01/11/22 a 30/11/22.

7.2.2. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA apd6s o envio da nota fiscal e da
documentagado comprobatéria, que além da nota fiscal e da documentacéo fiscal, abrangera

as seguintes documentagdes comprobatdrias:

7.2.2.1. Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem

como os respectivos comprovantes de pagamento;

7.2.2.2. Relagao de pagamento do Vale-Transporte;

7.2.2.3. Relagéo de pagamento do Auxilio-Alimentagao;

7.2.2.4. Folha de Registro de Controle de Jornada eletrénica por funcionario;

7.2.2.5. Relatorio das substituigdes ocorridas no més, indicando nome do substituido

e do substituto e o periodo;

7.2.2.6. Documento detalhado, recibo de entrega e comprovante de pagamento da
DCTFWEB (IS RFB n°® 2005/21 e alteragdes);

7.2.2.7. Comprovante de recolhimento das contribuigcdes ao INSS (GPS) referente a

ultima competéncia exigivel;

7.2.2.8. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) referente a ultima competéncia

exigivel;

7.2.3. Documento detalhado e comprovante de envio do E-Social (Portaria SEPRT n°
1.127/2019; SEPRT n° 06/20 e alteracdes);

7.2.4. Adicionalmente, quando ocorrer o respectivo evento, as documentacdes trabalhistas

anexadas, serao:

7.2.4.1. Realizacao de Atestados de Saude Ocupacional — ASO periddicos, quando

for o caso;
7.2.4.2. Pagamento do 13° salario;

7.2.4.3. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na

forma da Lei;
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7.2.4.4. Quando da admissao de empregado, fornecer copia de:
7.2.4.5. Registro de empregado;
7.2.4.6. Contrato de Experiéncia;
7.2.4.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
7.2.4.8. Atestado de Saude Ocupacional — ASO Admissional;
7.2.4.9. Termo de Responsabilidade — concessao de Salario-Familia;
7.2.4.10. Declaracao de dependentes para fins de Imposto de Renda;
7.2.4.11. Equipamento de Protecédo Individual (EPIs);

7.2.5. Quando da demissao de empregado, fornecer copia de:
7.2.5.1. Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho — TRCT;
7.2.5.2. Comprovante de pagamento do TRCT;
7.2.5.3. Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado;
7.2.5.4. Atestado de Saude Ocupacional — ASO Demissional,
7.2.5.5. Baixa no Registro de empregado;
7.2.5.6. Baixa e comprovante de entrega da CTPS;
7.2.5.7. Comprovante movimentagao conectividade social;
7.2.5.8. Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da resciséo;
7.2.5.9. Extrato FGTS para fins rescisoérios;
7.2.5.10. Comunicacgao de dispensa (Seguro-Desemprego);
7.2.5.11. Folha de Registro de Controle de Jornada do més da resciséo;
7.2.5.12. E-Social — rescisao do empregado;

7.2.6. Quando da realocacdo de empregado, fornecer declaracdo de realocagdo de
empregado sem rescisdo de contrato de trabalho;

7.2.7. Quando da Alteragéo de fungcdo de empregado, fornecer copia de:
7.2.7.1. CTPS - alteracao de funcéo;
7.2.7.2. Atestado de Saude Ocupacional — ASO Alteracao de Fungao;

7.2.7.3. Documentos de manutencgao da regularidade fiscal e trabalhista:
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7.2.7.4. Certiddo Conjunta Receita Federal/PGFN;

7.2.7.5. Certiddo Regularidade perante a Fazenda Estadual;
7.2.7.6. Certiddo Regularidade perante a Fazenda Municipal;
7.2.7.7. Certiddo Regularidade do FGTS (CRF);

7.2.7.8. Certidao Débitos Trabalhistas (CNDT);

7.2.7.9. Declaracédo de cumprimento do inc. XXXIIlI, art. 7°, CF/88.

7.2.8. Recibos de uniformes, materiais de consumo e equipamentos entregues no més, com

as respectivas quantidades;

7.2.9. Demais declaragbes de informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo e nao

descritas acima, quando aplicavel,

7.2.10. Relatorio descritivo e fotografico dos servigos técnicos de manutencédo predial

realizados, indicando todos os materiais, equipamentos e servigos empregados.

7.2.11. Um Plano de Manutengédo, Operacao e Controle (PMOC), que deve ser preenchido
mensalmente, trimestralmente, semestralmente e anualmente. Este plano deve seguir o
modelo fornecido no edital de licitagdo com aprimoramento do mesmo. A empresa devera
emitir anualmente a responsabilidade técnica sobre a manutencdo dos sistemas de

climatizagao da edificacéo (ART);

7.2.12. Entrega dos projetos atualizados com qualquer modificacao fisica ou atualizagao

necessaria no sistema, incluindo as built do prédio;
7.2.13. Relatério de atendimento dos Chamados de corretiva;

7.2.14. Documento de atualizacdo das plataformas dos Gerenciadores como CSNET e

ACP ou outros para controle externo remoto das maquinas;

7.2.15. Entrega dos relatérios de qualidade do ar (quando ocorrer);

7.2.16. Entrega de cronograma de rotinas, inspeg¢des, limpezas e preventivas;

7.2.17. Ficha de materiais e equipamentos atualizada com todas as maquinas do prédio;
7.2.18. Ficha de ferramentas da CONTRATADA;

7.2.19. Relatoério dos orgamentos das pecas de reposicao para aprovagao.

7.2.20. A documentacgao deve ser entregue em formato digital, na ordem e no formato de
midia (digitalizado em formato pdf, xIsx ou outro) determinados pela Fiscalizagdo do
TCE/PR.

Pagina 34|86



DIRETORIA ADMINISTRATIVA
§ TCEPR

TERMO DE REFERENCIA | Manutenggo dos Sistemas Eletromecanicos

7.2.21. O pagamento sO sera protocolizado apds a entrega total da documentagéo
necessaria. Apdés o recebimento da documentacdo, a fiscalizagdo procedera com o
recebimento definitivo no prazo de 15 dias corridos e enviara para a Diretoria de Finangas

que tera um prazo de 30 dias corridos para efetivar o pagamento.

7.2.22. Caso nao seja apresentada a documentagdo acima ou ndo seja claramente
comprovado o pagamento de qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou tributaria, o
TCE/PR notificara a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

7.2.23. Em ndo havendo quitacdo das obrigagcdes por parte da contratada no prazo de
quinze dias, o TCE/PR esta autorizado a depositar os valores retidos cautelarmente junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados no pagamento de salarios e

demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

7.2.24. Nesse caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado
pelo TCE/PR para acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos empregados, bem

como, o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS.
7.3. O objeto sera recebido a cada més:
7.3.1. provisoriamente, por seu fiscal, mediante termo de recebimento provisorio;

7.3.2. definitivamente, por comissdao de recebimento, mediante termo de recebimento

definitivo, no prazo maximo de 20 dias, contados do recebimento provisorio.

7.3.3. A execucao completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos

empregados da contratada alocados a execugao do servigo.

7.3.4. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo da resciséo do

contrato e aplicacao das sancgdes cabiveis.

7.3.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucgao do contrato.
7.4. Liquidagao

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de
até 30 dias corridos para fins de liquidagao.
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7.4.2. Para fins de liquidagédo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:
7.4.2.1. o prazo de validade;
7.4.2.2. a data da emisséo;
7.4.2.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
7.4.2.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;
7.4.2.5. o valor a pagar; e
7.4.2.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.4.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apoés a

comprovagao da regularizagao da situagdo, sem 6nus ao contratante;

7.4.4. O pagamento sera precedido de consulta ao GMS, para comprovacdo de

cumprimento dos requisitos de habilitagéo.

7.4.5. Na hipotese de irregularidade no cadastro ou habilitagdo no GMS, a contratada
devera regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 15 (quinze) dias, sob

pena de aplicagao das sanc¢des contratuais e rescisdo do contrato.

7.4.6. O pagamento efetuado pelo TCE/PR ndo isenta a CONTRATADA de suas

obrigacdes e responsabilidades.

7.4.7. E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do

contrato.

7.4.8. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo TCE/PR, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicacao das seguintes férmulas:

| =(TX/100) /365
EM=1xN x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = N. de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

7.5. Forma de pagamento

7.5.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagcao

aplicavel.

7.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos

na legislacéo vigente.
8. CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

8.1. Metodologia para a licitagao

8.1.1. Esta contratacdo sera realizada na modalidade PREGAO ELETRONICO.
8.1.2. O critério de julgamento sera o MENOR PRECO GLOBAL.

8.1.3. Modo de disputa aberto/fechado.

8.2. Classificagao como objeto comum

8.2.1. A finalidade desta contratacdo enquadra-se como um bem ou servico comum,
conforme estipulado pela Lei de Licitagdo n° 14.133 de 2021. Segundo os termos desta
legislacédo, bens e servigos comuns sao definidos como aqueles cujos parametros de
desempenho e qualidade podem ser estabelecidos de maneira objetiva pelo edital,
seguindo as especificagdes tradicionalmente aceitas no mercado.
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8.3. Participacao de consércio de empresas e de cooperativas

de mao de obra

8.3.1. Fica vedada a participacdo de empresas reunidas em consorcio, bem como a
participagao de cooperativas de trabalho ou de mao de obra, no processo licitatorio e na

execucao do objeto contratual.

8.3.1.1. A vedagado a participagdo em consorcio fundamenta-se na natureza do
servigo a ser prestado, que exige responsabilidade direta e individual da empresa
contratada, com atuacdo coordenada e centralizada, inviavel de ser devidamente

garantida por estrutura consorciada.

8.3.1.2. A exclusdo das cooperativas de mao de obra, por sua vez, decorre da
incompatibilidade entre a natureza do contrato e a legislagdo que rege as
cooperativas, considerando que o vinculo contratual pressupde obrigagdes de ordem
administrativa, técnica e gerencial que demandam atuagdo empresarial com

responsabilidade individual e direta pela execugao integral do objeto.

8.3.1.3. Tal restricdo visa preservar o interesse publico, assegurar a regularidade da
execugao contratual, a adequada supervisao dos servigos e a mitigacao de riscos

operacionais, juridicos e trabalhistas.

8.4. Contratacao de Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte

8.4.1. A licitacao sera de ampla participacdo, sem exclusividade para microempresas e

empresas de pequeno porte, pois o objeto possui valor superior a R$ 80.000,00.

8.5. Requisitos de habilitagao

8.5.1. Documentos relativos a habilitagao juridica:

8.5.1.1. Documentacgao ordinaria, em conformidade com os artigos 66, 68 e 70 da
Lei n® 14.133/21.

8.5.2. Qualificagao Técnica

8.5.2.1. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes
e das condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;
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8.5.2.2. Registro ou inscrigdo da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) e/ou CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo) e/ou
CRT (Conselho Regional dos Técnicos Industriais) em plena validade, conforme as

areas de atuacéo previstas no Projeto Basico, em plena validade.

8.5.2.3. Comprovacdo de credenciamento ou autorizagdo junto a todos os

fabricantes dos equipamentos da LG.
8.5.3. Quanto a capacitagao técnico-operacional:

8.5.3.1. Apresentacido de um ou mais atestados de capacidade técnica operacional,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada,

em nome do licitante, relativo a:

8.5.3.1.1. execugao de servicos de manutengdo preventiva e corretiva em
sistema de climatizagdo, com no minimo 422TR (Capacidade da

edificacéo/2).

8.5.3.1.2. E vedado o somatério de atestados para efeito de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, visto que varios servicos menores nao
refletem a expertise necessaria para um servico de manutengcdo com a

magnitude do escopo licitado.
8.5.4. Quanto a capacitagao técnico-profissional:

8.5.4.1. Declaragao, sob assinatura do representante legal da empresa ou
responsavel técnico, ou outro documento habil que assegure que, sendo vencedora
da licitagéao, a licitante disponibilizara pessoal para a execug¢ao do objeto da licitagao
e comprovara junto a CONTRATANTE o atendimento aos requisitos de qualificagcao

exigidos para os profissionais, definidos no item 5.2 e 5.3 deste Termo de Referéncia.
8.5.5. Da Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.5.5.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua

participagao na licitagao/contratagao, ou de sociedade simples;

8.5.5.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do

fornecedor;

8.5.5.3. Balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na

forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC),
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e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagédo das

seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante
8.5.5.4. Cumulativamente3:

8.5.5.4.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstracbes contabeis do ultimo

exercicio social; e

8.5.5.4.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balangco patrimonial e

demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

8.5.5.4.3. O percentual adotado leva em consideragao os riscos da contratacéao,
sua complexidade e a necessidade de garantir que a contratada disponha
de recursos financeiros suficientes para executar o objeto contratual com

regularidade e seguranca.
8.5.5.5. Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

8.5.5.5.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a

3 Devera ser exigida, cumulativamente, a comprovagado do Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro de,
no minimo, 16,66%, e do patriménio liquido de 10% do valor anual estimado da contratagéo,
independentemente do resultado dos indices de Liquidez e Solvéncia, com base no item 11, "b" e "c", do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.° 05/2017, aplicavel por for¢ga da IN SEGES/ME n.° 98/2022.
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Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e
"c" do paragrafo unico do artigo 11 da Lei Federal n.° 8.212/1991, as
contribui¢gdes instituidas a titulo de substitui¢cdo, e as contribuicdes devidas,

por lei, a terceiros;

8.5.5.5.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, mediante apresentagao do Certificado de Regularidade do
FGTS — CREF, fornecido pela Caixa Econémica Federal — CEF;

8.5.5.5.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos
Tributos Estaduais, mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débito
ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do domicilio ou sede do

licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.5.5.5.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos
Tributos Municipais da sede da proponente, mediante apresentagéo de
Certidao Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeito de Negativa ou
documento equivalente do Municipio do domicilio ou sede do licitante, na

forma da lei;

8.5.5.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacado de Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A da Consolidacéo das Leis

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.5.5.5.6. As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo
apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma

restricao.

8.5.5.5.7. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas
e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de

assinatura do contrato.

8.5.5.5.8. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da

Administragédo Publica, para a regularizagdo da documentagéo, pagamento
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ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou

positivas com efeito de certiddo negativa.

8.5.5.5.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista ndo impede que o licitante qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarado vencedor, uma vez que atenda

a todas as demais exigéncias do Edital.

8.5.5.5.10. A declaragao do vencedor acima referida sera realizada no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de

regularizacéo fiscal para a abertura da fase recursal.

8.5.5.5.11. A néao-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto acima,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo de aplicagao
das sangdes previstas neste Edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar
o autor do menor lance seguinte aos ja convocados para apresentar sua
documentagdo de habilitagcdo e, se necessario, observada a ordem
crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao
critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatorio, ou

revogar a licitagéo.

8.5.5.5.12. Para as certidbes emitidas que nao especifiquem seu prazo de
validade, sera considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar validas na data do

recebimento dos documentos de habilitagao.

8.6. Proposta de precos

8.6.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar a proposta e a Planilha de Custos e
Formacao de Precos, conforme o modelo elaborado pela administragdo, com os respectivos
valores adequados ao valor final do lance ofertado, observado o seguinte, sob pena de ndo

aceitacado da proposta:
8.6.1.1. adequacao ao objeto e as regras do respectivo edital;
8.6.1.2. os critérios de exequibilidade da proposta;

8.6.1.3. a compatibilidade do preco em relagao ao estimado para a contratacédo e ao

acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho;
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8.6.1.4. os parametros minimos de qualidade definidos no edital; e. a produtividade
adotada, se couber;
8.6.1.5. a quantidade de pessoal que sera alocada na execugéo dos servigos;
8.6.1.6. 0 acordo, a convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

8.6.1.7. indicagdo da modalidade de garantia que pretende ofertar, e, no caso, de
escolha pelo seguro- garantia, dar ciéncia do prazo de entrega em até trinta dias a

contar da homologagao deste pregao.
8.6.2. Devera a proposta:

8.6.2.1. apresentar a identificagdo social, numero do CNPJ, assinatura do
representante da proponente, referéncia a esta licitagdo, numero de telefone,

endereco, dados bancarios e indicagao de endereco eletrénico (e-mail);

8.6.2.2. planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, incluindo o
detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais

(ES) com os valores readequados a proposta vencedora;

8.6.2.3. a proposta devera ser confeccionada a partir do arquivo eletrénico disponivel

no sitio eletrénico do TCE/PR, no link https://pncp.tce.pr.qov.br/.

8.6.2.4. os licitantes deverao observar o disposto no Anexo que trata das orientagdes

para o preenchimento das planilhas de custos;

8.6.2.5. as propostas de precos nado poderao conter valores de salarios inferiores ao

estabelecido nas Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas pelos licitantes;

8.6.2.6. as licitantes deverao indicar os sindicatos, acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que regem as categorias profissionais que executarao o servico
e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupacbes - CBO, nos termos da alinea "c" do item 6.2 do anexo VII-A da IN
Seges/MP n. 5/2017;

8.6.2.7. respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, os licitantes
poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos

patamares definidos no item acima.

8.6.2.8. Além dos requisitos previstos no item 8.6.2, a proposta de precos a ser

encaminhada, independente da fase em que estiver, devera conter:
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8.6.2.9. a descricdo clara do item cotado, com indicacdo da quantidade,
especialmente do pessoal que sera alocado na execugao contratual, de acordo com
as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital,

devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratacio;

8.6.2.10. prazo de validade da proposta n&o inferior a 180 dias, contado da data da

sessao publica de recebimento da proposta de precos.

8.6.3. Nos valores propostos, devem estar incluidos todos os gastos direta e indiretamente
relacionados a execugao dos servigos, abrangendo, mas nao se limitando a: salarios,
transporte, seguros, encargos sociais, encargos fiscais e taxas comerciais, impostos,
contribuigdes, tarifas publicas e quaisquer outros custos aplicaveis, necessarios para o
cumprimento integral do objeto contratado. Além disso, devem estar contemplados todos
0s custos acessorios referentes aos profissionais eventualmente designados para a
prestagao dos servigos, incluindo, mas nao se limitando a: deslocamentos, hospedagens,

treinamentos, entre outros.
8.6.4. Aspectos Tributarios Relevantes

8.6.4.1. Devido a natureza dos servigos a serem prestados, que envolvem cessao
de mao de obra, as empresas participantes NAO devem calcular suas propostas
considerando os beneficios tributarios do Simples Nacional. Conforme estabelecido
pela Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 17, inciso Xll, ndo é permitido as
microempresas ou empresas de pequeno porte que realizem cessio ou locagao de

mao de obra recolherem impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional.

8.6.4.2. Embora empresas inscritas no Simples Nacional possam participar do
certame, é essencial que elaborem suas propostas desconsiderando os beneficios
tributarios do Simples Nacional. Além disso, devem estar cientes de que, caso sejam
contratadas, deverao apresentar copia de oficio comunicando a Receita Federal a
assinatura do contrato, renunciando a opc¢ao pelo Simples Nacional. Dessa forma,
nao mais se beneficiardao do referido regime tributario a partir do més seguinte a

contratacdao, em conformidade com o Acérdao n. 2798/2010 - TCU - Plenario

8.6.4.3. Na hipotese de a empresa estar, quando da apresentagao da proposta, em
regime de tributacdo diverso daquele constante da referida proposta, devera
encaminhar Termo de Compromisso, conforme modelo contido em Apéndice a este
Termo de Referéncia, pelo qual se obriga a apresentar, a qualquer tempo que for

devido, documentacao comprobatéria visando ao atendimento do contido no anexo,
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sob pena de rescisdo contratual e aplicagado das penalidades cabiveis, e ainda nao

podera se valer do instituto da revisao para solicitar a alteragao de seus custos.

8.6.4.4. No total da carga tributaria constante da planilha de formacao de precgos, o
licitante ndo podera incluir as aliquotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, haja vista o
disposto na Sumula TCU n. 254.

8.6.4.4.1. Por ocasiao da liquidagao e do pagamento dos servigos faturados pela
adjudicataria, apesar de ndo poderem ser incluidos na planilha de formagéo
de precos, o TCE/PR efetuara a retengao das aliquotas referentes ao IRPJ
e a CSLL, observando as aliquotas indicadas na Instru¢ao Normativa RFB
n. 1234, de 11 de janeiro de 2012, e suas atualizagdes posteriores, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. O ato de reten¢do observara
as competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislagao

tributaria.

8.6.4.5. O percentual maximo de custos indiretos definido é 5% (cinco por cento) e o
percentual maximo da margem de lucro tera o valor de 10% (dez por cento). A
cotacao de percentuais irrisorios ou iguais a zero devera ser previamente justificada
pelos licitantes, cabendo a equipe de apoio do pregoeiro analisar a pertinéncia da

justificativa.

8.6.4.5.1. Respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, os
licitantes poderao cotar percentuais para os custos indiretos e margem de
lucro fora dos patamares definidos no item acima, conforme Acérdao n.
408/2019 - TCU - Plenario.

8.7. Exequibilidade da proposta

8.7.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias para

que a LICITANTE comprove a exequibilidade da proposta.

8.7.2. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 75% (setenta e

cinco por cento) do valor or¢gado pela Administragao.

8.7.3. Para comprovar exequibilidade, as licitantes deverdo apresentar justificativas

fundamentadas em arcabougo documental que comprovem a viabilidade e a
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compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessarias

a completa execugao do objeto contratual.

8.7.4. Meras alegacbes sem base documental ndo constituirdo elementos capazes de

comprovar a exequibilidade.

8.7.5. Sdo exemplos de documentagcbes complementares que poderao ser solicitadas das
LICITANTES para embasar a analise de exequibilidade e/ou inexequibilidade dos pregos

ofertados:

a) CONTRATO(S) e FATURA(S) com objetos e pregos compativeis aos ofertados pelas
LICITANTES para a presente contratacdo, acompanhado(s) de notas fiscais e
declaracado(6es) de CONTRATANTES que comprovem a execugao satisfatéria do

objeto;

b) MEMORIAS DE CALCULO, registros profissionais ou evidéncias documentais que
comprovem a viabilidade do valor ofertado, baseando-se, primariamente, nos
parametros de custos de insumos, salarios, incidéncia de custos indiretos, tributos e

lucro.
8.7.6. Todas as informacdes fornecidas estarédo sujeitas a diligéncias nos termos da lei.

8.7.7. Na diligéncia sera verificado se o pre¢o proposto pela empresa € compativel com o
praticado nos contratos apresentados cujo objeto seja compativel com esta contratacéao,
considerando os padrdes de qualidade esperados e especificagdes constantes neste

Termo de Referéncia e seus Apéndices/Anexos.

8.7.8. Havendo indicio de inexequibilidade, serdo instauradas tantas diligéncias quantas
forem necessarias para que as LICITANTES ofertantes possam comprovar sua
exequibilidade e/ou para que as areas competentes tenham segurancga suficiente para

decidir por sua classificagao ou desclassificagao.

8.7.9. Apds analise das informacgdes, caso fique caracterizada a inexequibilidade do preco
proposto, considerando os padrdes de qualidade esperados e especificacbes constantes
neste Termo de Referéncia e seus Apéndices/Anexos, a LICITANTE sera desclassificada
e sera entdo convocada a proxima LICITANTE, respeitada a ordem de classificagao do

Pregéo.

8.7.10. No caso de desclassificagdo da LICITANTE, sera convocada a proxima licitante
classificada para envio da proposta de precos e assim sucessivamente, até que uma

licitante cumpra os requisitos especificados e seja declarada vencedora.
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8.8. Da Aceitabilidade da Proposta

8.8.1. Para fins de estimativa, adota-se como referéncia sindical o Sindicato da Industria da
Construcao Civil (SINDUSCON) para os postos de Engenheiro Eletricista e/ou Engenheiro
Mecéanico, Auxiliar de Manutencédo, Mecanico de Refrigeracao e Eletricista, com previsao
de direitos como: auxilio-refeigdo/alimentacdo (clausula 62 §8°), convénio médico-
odontologico (clausula 162, §1°), café da manha (clausula 72), seguro de vida (clausula 17?)

e adicional de estimulo (clausula 122).

8.8.2. As licitantes deverdo indicar os sindicatos, acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes -
CBO, nos termos da alinea "c" do item 6.2 do anexo VII-A da IN Seges/MP n. 5/2017.

8.8.3. As propostas para os cargos de Engenheiro Mecanico e/ ou Eletricista, Mecanico de
Refrigeragao e Eletricista NAO PODERAO apresentar salario-base ou valor recebido pelos

empregados em virtude de vale alimentagéo inferiores aos orgados pelo Tribunal.

8.8.3.1. A restricao trata do valor base, nao do valor total, que podera ser inferior a

depender do BDI, tributacao etc., conforme disposto na proposta da licitante.

8.8.3.2. Caso allicitante apresente proposta com salario-base ou valor recebido pelos
empregados em virtude de diarias e vale alimentagao inferiores aos orgados pelo

Tribunal, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

8.8.3.3. O nao atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa

em fazé-lo implica a desclassificagao da proposta.
8.8.3.4. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

8.8.4. Caso a CCT balizadora da proposta formulada seja a mesma CCT balizadora da

planilha de formacéo de pregos, NAO se admitira a alteragio dos valores:
8.8.4.1. do salario-base e do auxilio-alimentacéao; e

8.8.4.2. dos beneficios auxilio funeral, auxilio saude e assisténcia odontolégica,

indicados na Planilha de Formacgao de Precos.

8.8.5. Caso a CCT balizadora da proposta formulada seja diferente da CCT balizadora da

planilha de formacdo de precos, NAO se admitira:

8.8.5.1. inclusao de beneficios, exceto os trabalhistas, diferentes dos constantes da

Planilha de Formacéao de Precos - Anexo Il deste Edital,
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8.8.5.2. a alteragéo dos valores do salario-base indicados na Planilha de Formagéao

de Precos.

8.8.5.3. para os beneficios auxilio funeral, auxilio saude e assisténcia odontoldgica

valores divergentes dos estabelecidos na CCT indicada, pela licitante.

9. ASPECTOS CONTRATUAIS

9.1. Subcontratacao e Alteracao Subjetiva

9.1.1. E vedada a subcontratagio total do objeto contratado.

9.1.2. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto para atividades como laudos,
relatorios, procedimentos de limpeza, detec¢do de patdogenos e servigos correlatos com a
qualidade de ar como limpeza de dutos e atuagado sobre parametros fisicos, quimicos e

biolégicos da qualidade do ar.

9.1.2.1. Sera admitida a subcontratacao, por parte da CONTRATADA, de servigos
técnicos especializados vinculados ao escopo de climatizacao, incluindo emissao de
laudos técnicos de qualidade do ar interior, higienizacdo e descontaminacdo de
redes de dutos, bem como demais intervengdes associadas ao controle da qualidade

do ar ambiente

9.1.3. E proibida a alteragdo subjetiva do contrato, ou seja, a substituicdo da empresa

contratada por terceiros.

9.1.4. Essas vedagdes tém como objetivo assegurar a continuidade, a responsabilidade
direta e a rastreabilidade da execug¢ao do contrato, bem como preservar a integridade
da proposta vencedora do certame e garantir a conformidade com os critérios de habilitagao

e julgamento que fundamentaram a contratagao.

9.2. Obrigacoes do CONTRATANTE

9.2.1. Receber o objeto e conferir as especificacbes técnicas com as constantes neste
termo de referéncia, no instrumento convocatério e na proposta da contratada, recusando-

o na hipotese de desconformidade com as caracteristicas pretendidas;

9.2.2. Prestar as informacbes e os esclarecimentos solicitados pela contratada,

relacionados com o objeto pactuado;
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9.2.3. Comunicar, por escrito, a contratada qualquer irregularidade verificada no objeto

fornecido;

9.2.4. Comunicar, por escrito, a contratada o ndo recebimento do objeto, apontando as
razdes da sua desconformidade com as especificagdes contidas neste termo de referéncia,

no instrumento convocatorio ou na proposta apresentada;

9.2.5. Proporcionar as condi¢gdes para que a contratada possa cumprir as obrigacoes

pactuadas;

9.2.6. Sancionar a contratada e rescindir o contrato sempre que necessario por

descumprimento do contrato ou por ndo atender mais os interesses dessa corte de contas.

9.3. Obrigacoes da CONTRATADA

9.3.1. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem imperfeicdes, vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo dos servigos, por exigéncia Fiscalizagdo do Contrato,
que indicara o prazo para as corregdes ou providéncias necessarias e compativeis com a

extensao, complexidade e criticidade.

9.3.2. Manter os sistemas e subsistemas constantes do presente Termo de Referéncia em
perfeito estado de funcionamento, eficiéncia e limpeza, mediante manutengdes preventiva,
corretivas e preditivas, utilizando, quando necessario, sinalizacdo adequada para cada tipo
de servico, com a utilizacédo de placas com os dizeres "EM MANUTENCAQ", no caso de

execucao dos servigos em areas de circulagdo de pessoas;

9.3.2.1. E da competéncia do corpo técnico especializado da CONTRATADA -
engenheiros - promover as ag¢des necessarias ao diagndstico, identificagdo de
causas que ocasionarem eventuais falhas ou mau funcionamento nos sistemas e
subsistemas propondo ag¢des com o objetivo de restabelecer o correto

funcionamento dos mesmos.

9.3.3. Executar os servicos de acordo com as normas vigentes, boa técnica e
especificagoes, gerais e especificas, devendo qualquer solicitacdo de modificacdo, assim
como qualquer esclarecimento adicional, ser formulado por escrito, devidamente
fundamentado, para analise da CONTRATANTE;

9.3.3.1. A CONTRATADA devera, necessariamente, fundamentar seus laudos,

pareceres e solicitagcdes, bem como, previamente a solicitagcdo de execugao de
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quaisquer servigos extraordinarios apresentar diagnostico conclusivo afeto a

solicitacao.

9.3.4. Elaborar, sob a supervisdo da FISCALIZACAO, Plano de Manutengdo, Operacéo e
Controle - PMOC

9.3.4.1. A elaboracdo do PMOC tera inicio no dia consignado para o inicio dos

servicgos.

9.3.4.2. O prazo para conclusao, apresentacao e implementagdo do PMOC sera de

sessenta dias corridos apds o inicio dos servigos.

9.3.4.3.0 PMOC abrangera, no minimo, o PROGRAMA MINIMO DE
MANUTENCAO PREVENTIVA estabelecido no edital podendo ser revisado,
acrescido ou alterado, com a anuéncia da FISCALIZACAO e no interesse da

Administracio.

9.3.4.4. Irao constar do PMOC os Procedimentos Especificos de Manutencao,

preventiva e preditiva, conforme definicdo abaixo.

9.3.4.5. A CONTRATADA, sob a supervisdo da FISCALIZACAO, ira elaborar, a
qualquer tempo, mediante solicitacdo, Procedimentos Especificos de Manutencgao,
preventiva, corretiva e preditiva, os quais, apds aprovados, passarao a fazer parte
do PMOC e das rotinas de trabalho da equipe de trabalho da CONTRATADA.

9.3.4.6. O PMOC sera gerido pela CONTRATADA e devera ser elaborado em
plataforma digital para preenchimento diario e entrega mensal. Além disso, devera

conter as funcionalidades previstas conforme Termo de Referéncia.

9.3.4.7. A execugao de servigos de maior vulto, que impliqguem na paralisagao do
equipamento por periodos prolongados, devera ocorrer somente apds aprovagao
prévia da FISCALIZACAO. Tais servigos deverao ser realizados, preferencialmente,
fora do horario de expediente, como, por exemplo, até as 8h da manha, ou no
periodo da tarde, entre 18h e 20h. Quando necessario, os servigos poderao ser
executados aos finais de semana com aprovacgao prévia da CONTRATANTE.

9.3.5. Fornecer os materiais consumiveis e de uso comum, tais como: graxas, produtos
antiferrugem, sabdes, detergentes, estopas, panos, palha de ago, solda, materiais de
escritorio, anilhas, conector terminal, abracadeiras de nylon, parafusos, arruelas, baldes,

escovas e etc., os quais deverao ser de primeira qualidade e estar em condi¢ao de uso.
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9.3.5.1. A lista acima nao é exaustiva e pode incluir itens ndo descritos ou
relacionados, mas que possam ser necessarios a manutengdo do correto
funcionamento dos sistemas e a realizagdo dos servigos previstos no Programa

Minimo de Manutencéo e no PMOC.

9.3.5.2. Os valores referentes ao custeio desses itens estdo provisionados na
planilha orgamentaria global (médulo 5 das planilhas de custos analiticas) e serao
pagos, mensalmente, mediante apresentacdo dos comprovantes de aquisigéo,

histérico de consumo e verificagdo do seu emprego.

9.3.5.3. Materiais de escritorio e itens irrelevantes ndo descritos no detalhamento
orgcamentario dos insumos (modulo 5 das planilhas analiticas de custos) serao
cobertos pela taxa de administragcdo que compde o custo indireto (moédulo 6 das

planilhas analiticas de custos e de formagéo de precos).

9.3.6. Fornecer, mediante ressarcimento, quando solicitado, devidamente e previamente
aprovado pela equipe de fiscalizagdo do contrato, todas as pegas, componentes, acessorios
e servigcos eventuais necessarios a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos
constantes deste termo, tais como: compressor, motores, bombas, gases refrigerantes,
gases especiais, correias, rolamentos, mantas filtrantes G3, lixas, lubrificantes, tinta,
solventes, gaxetas, e outros necessarios ao perfeito funcionamento dos equipamentos

sempre com produtos de primeira qualidade.

9.3.6.1. A lista acima nao é exaustiva e pode incluir itens ndao descritos ou
relacionados, mas que possam ser necessarios a manutengcdo do correto
funcionamento dos sistemas e a realizacdo dos servigos previstos no Programa

Minimo de Manutencgao e no PMOC.

9.3.6.2. Serao ressarcidos os recursos materiais e pecas destinados a todos os
servigos extraordinarios, bem como pequenos reparos e consertos de equipamentos
que demandem a sua utilizagdo, mediante a apresentagao de orgcamento(s) para
compra coletado(s) no mercado para a devida analise e aprovagao por parte da
FISCALIZACAO.

9.3.6.3. No caso de haver apenas um fornecedor da peg¢a ou material, a
CONTRATADA devera justificar a incapacidade de fornecimento de outras

empresas,;

9.3.6.4. Nao obstante a apresentagcdo de orgcamentos pela CONTRATADA, a

CONTRATANTE podera realizar diligéncias no sentido de verificar a existéncia de

Pagina 51|86



DIRETORIA ADMINISTRATIVA
§ TCEPR

TERMO DE REFERENCIA | Manutenggo dos Sistemas Eletromecanicos

fabricantes, fornecedores ou distribuidores que possuam propostas mais vantajosas

para a Administragao.

9.3.6.5. Utilizar materiais novos, de primeira linha com qualidade igual ou superior
aos existentes nas instalacbes, reservando-se a CONTRATANTE o direito de
recusar qualquer material ou produto que apresentarem indicios de serem

reciclados, recondicionados ou reaproveitados.

9.3.6.6. Deverao ser utilizadas apenas pecas de reposigao originais bem como

materiais de primeira linha.

9.3.6.7. As pecas substituidas deverdo ser entregues a equipe de Fiscalizagdo do

Contrato.

9.3.7. O fornecimento de pegas, componentes e acessoérios sera feito mediante
ressarcimento a CONTRATADA, junto com a fatura mensal dos servigos ou por meio de

documentacgao especifica para aquisicao desses produtos.

9.3.7.1. Previamente a aquisi¢ao de pegas, componentes, acessorios e consumiveis,
a CONTRATADA devera apresentar relatério técnico detalhando a necessidade,

aplicacao e quantidade dos insumos;

9.3.7.2. Cabera a CONTRATADA comprovar a necessidade de substituicdo ou
aplicacao do material por ela solicitado, cuja justificativa devera ser assinada pelo

Responsavel Técnico e encaminhada ao Gestor do Contrato para aprovacao.

9.3.8. Apés a analise por parte da FISCALIZACAO sera autorizada a realizagdo de
pesquisa de precos e orgamento(s) junto ao(s) fornecedor(s) para aprovagéao prévia do
CONTRATANTE.

9.3.8.1. As aquisicdes serdo baseadas na cotacdo mais vantajosa para a

administracao, observando o mercado do produto.

9.3.8.2. Apds autorizada a aquisicdo a CONTRATADA devera adquirir e aplicar os
insumos e comunicar a FISCALIZACAO.

9.3.8.3. A FISCALIZACAO ira realizar a vistoria para proceder o recebimento e dar

como concluida a aquisigao.

9.3.9. Ap6és estar concluida a aquisicdo, mediante recebimento firmado pela
FISCALIZACAO, a CONTRATADA podera realizar o faturamento das pecas, componentes,

acessorios e consumiveis adquiridos.
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9.3.9.1. O faturamento se dara mensalmente e contera os materiais fornecidos,

aplicados e recebidos no més anterior.

9.3.9.2. O faturamento devera ser feito separadamente do faturamento principal
referente aos servigos ordinarios previstos no objeto contratual, e sobre este ndo
incidirdo impostos nem retencgdes, ja recolhidos no momento da aquisi¢do pela

contratada.

9.3.9.3. As notas fiscais originais dos produtos adquiridos deverao ser apresentadas

juntamente com a fatura de ressarcimento.

9.3.10. Além do fornecimento de pecas, componentes, acessorios e consumiveis,
eventualmente, a CONTRATADA devera realizar servicos eventuais afetos as areas e

sistemas abrangidos no objeto contratual frente a instalacdo desses componentes.

9.3.10.1. Apos a aprovacgao do orgamento, pela FISCALIZACAO, a CONTRATADA
devera realizar os servicos conforme especificacdes e quantidades constantes dos

orcamentos apresentados e no prazo consignado no cronograma.

9.3.10.2. A garantia desses servigos sera de 90 (noventa) dias corridos a partir do

recebimento definitivo.

9.3.11. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, amostras de todos os

materiais a serem empregados nos servigos antes de sua execugao.

9.3.12. Fornecer todos os equipamentos, ferramentas, aparelhos de medi¢cdes e testes
indispensaveis a execugao dos servigos solicitados, sejam eles definitivos ou temporarios,
assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga, armazenagem e
guarda destes, sem prejuizo da manutencao dos equipamentos e ferramental constantes
da PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO, nas dependéncias do TCE/PR

permanentemente.

9.3.12.1. O ferramental listado € o minimo necessario a realizacdo dos servicos,
devendo a CONTRATADA dispor de todo o ferramental necessario para a realizacao
dos servicos a qualquer tempo, sem prejuizo das penalidades cabiveis pela

inexecucao de servicos por falta de ferramental.

9.3.13. Executar todos os testes de seguranga necessarios, e/ou demandados pela
FISCALIZACAO e/ou definidos na legislaco.

9.3.14. Fazer o transporte de materiais, ferramentas e equipamentos relacionados com os

servigos, até o local onde devam ser entregues/instalados.
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9.3.15. Realizar os servicos de manutencao, adaptagcbes e modificacdes nas instalacoes
existentes, decorrentes de possiveis alteragcbes de leiaute (lay-out) que porventura venha

a ocorrer, bem como, atualizar e/ou reprogramar os softwares dos sistemas.

9.3.16. Atender a quaisquer servigos de emergéncia nos sistemas, a critério da
CONTRATANTE, mesmo que resulte em utilizacdo de pessoal ou material, ainda que fora

do horario normal de atendimento, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

9.3.17. Solicitar, se necessario, autorizagao da CONTRATANTE para trabalhar em dias nao

uteis ou fora do horario de expediente, justificando o fato.

9.3.17.1. Enviar listagem com nome dos profissionais, numero das respectivas

carteiras de identidade e locais onde irdo realizar os trabalhos.

9.3.17.2. Entenda-se por dias nao uteis os feriados nacionais, bem como os sabados

e domingos, resguardado o devido cumprimento da jornada semanal de 44 horas.

9.3.17.3. Os feriados forenses serdo considerados dias uteis, quando nao

coincidirem com os feriados nacionais ou sabados e domingos.

9.3.17.4. Fazer o pedido por escrito, podendo ser enviado por correio eletrénico em
até 4 (quatro) horas antes do final do expediente da CONTRATANTE, previamente

a realizagao dos servigos.

9.3.18. Designar o preposto que atuara como responsavel pelo gerenciamento operacional
das atividades relacionadas a prestacao dos servigos objeto do contrato, bem como tratar

com a FISCALIZACAO dos assuntos afetos a contratagdo na assinatura do contrato.

9.3.18.1. No instrumento de nomeacéao do preposto devera constar expressamente
os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto, sendo vedada a delegagao
e a subdivisdo de competéncias, salvo situagdes de substituicao legal ou

previamente autorizadas pela Administragao.

9.3.19. Responsabilizar-se pelo depdsito dos materiais, produtos, ferramentas,
instrumentos e equipamentos alocados para execugao dos servicos, ndo cabendo a
CONTRATANTE qualquer responsabilidade por perdas decorrentes de roubo, furto ou

quaisquer outros fatos que possam vir a ocorrer.

9.3.20. Prestar os servigos objeto deste Termo de Referéncia nos dias uteis de segunda a
sexta-feira, no horario das 6h00 as 21h00. Para tanto, devera ser considerado o
funcionamento do posto de trabalho de 44 horas semanais incluido o posto de trabalho de

30 horas. Os profissionais alocados deverao ter contrato de trabalho que permita o trabalho
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aos sabados, permitindo, assim, na eventual necessidade de realizacdo de servigos de

manutencgao, fora do horario de expediente, ndo seja gerado nenhum passivo trabalhista.

9.3.20.1. A auséncia inadvertida de qualquer profissional, além de glosa, ensejara

aplicagao de penalidade.

9.3.20.2. Na hipétese de realizacao de servicos em horarios diferentes do definido
para funcionamento do posto de trabalho, a CONTRATADA sera notificada para fins
de adogao do sistema de compensacao de horarios com o profissional alocado no
posto de trabalho. A compensacdo devera ser objeto de acordo, por escrito, da

empresa com os profissionais, nos termos da convencgao coletiva de trabalho.

9.3.20.3. A compensagao de horarios, quando ocorrer, devera ser aprovada
previamente pela CONTRATANTE para que nao haja prejuizo na execugao dos

Servigos.

9.3.20.4. A compensacao de horarios sera realizada de acordo com a convengao

coletiva da categoria ou acordo de trabalho da empresa com os empregados.

9.3.21. Acatar a alteragdo do horario de funcionamento dos postos de trabalho. A
CONTRATADA sera notificada sobre a alteragcao do horario de funcionamento do posto de

trabalho com 5 (cinco) dias corridos de antecedéncia.

9.3.22. Promover o afastamento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos o
recebimento da notificagdo, do preposto ou qualquer profissional alocado em posto de
trabalho e que ndo venha a corresponder a confianga ou perturbar a agdo da equipe de
fiscalizacdo da CONTRATANTE, ficando vedado o retorno dos profissionais e preposto
substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas,

suspensao ou férias de outros profissionais.

9.3.23. Substituir os profissionais alocados nos postos de trabalho por motivo de faltas,
férias etc., e desde que haja solicitagdo da CONTRATANTE. Na hipétese de n&o ocorrer a

substituicdo de profissional o valor correspondente nao podera ser faturado.

9.3.24. Exercer controle de frequéncia e assiduidade dos profissionais alocados nos postos

de trabalho.

9.3.241. O controle de frequéncia dos colaboradores devera ser feito,
preferencialmente, por coletor biométrico e que permita a geracdo de relatérios

semanais e mensais de frequéncia.
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9.3.24.2. Os relatérios mensais deverdao ser encaminhados mensalmente a

fiscalizagdo junto a documentacao relativa ao faturamento dos servigos.

9.3.24.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizar e acompanhar a
frequéncia dos profissionais por registro, dispositivo ou sistema disponiveis em suas
instalagdes e que permitam aferir o escorreito cumprimento das obrigagdes

pactuadas.

9.3.24.4. Por se tratar de controle de frequéncia da ocupacgao dos postos de trabalho,
nao € passivel de abono, acordo ou exceg¢do, apenas sob anuéncia da
CONTRATANTE.

9.3.25. A CONTRATADA devera possuir sistema informatizado ou software de

acompanhamento da manutencéo.

9.3.26. Todos os servigos prestados deverdo ser gerenciados e controlados por esse
sistema informatizado, documentos ou software de acompanhamento técnico da

manutencgao e que atenda aos requisitos explicitados e constantes do edital.

9.3.26.1. Nao obstante a utilizacdo do sistema informatizado ou software de
acompanhamento da manutencdo, a CONTRATADA tera acesso e devera
acompanhar pelo sistema GLIP, da CONTRATANTE, a abertura e andamento de
chamados e andamento os servigos pelo sistema GLPI, da CONTRATANTE, sem
prejuizo do seu detalhamento e gestdo no sistema de gestdo de manutengao proprio
ou software de acompanhamento da manutencao, bem como a emissao de relatérios

e atualizacado do banco de dados existente.

9.3.26.2. A CONTRATADA devera disponibilizar & FISCALIZACAO, acesso, ao
software ou documentos utilizados para manutencao, permitindo a consulta e

avaliagao dos servicos e das informacgdes ali alocadas em tempo real.

9.3.27. Fornecer a todos os funcionarios uniforme completo e todos os equipamentos de
protecdo individual e coletiva, conforme Planilha de Custos, observando e cumprindo as

normas relacionadas a segurancga e higiene no trabalho.

9.3.28. Os crachas de identificagao deverao possuir nome e foto do profissional de forma
que possa ser utilizado juntamente com o cracha de acesso ao TCE/PR, e devera ser

aprovado pelo Gestor do contrato.

Pagina 56|86



DIRETORIA ADMINISTRATIVA
§ TCEPR

TERMO DE REFERENCIA | Manutenggo dos Sistemas Eletromecanicos

9.3.29. Manter os profissionais alocados nos postos de trabalho devidamente
uniformizados e identificados, bem como observar o asseio e as condi¢des gerais de saude

dos mesmos.

9.3.29.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes
necessarios ao desenvolvimento dos servigos, substituindo-os na periodicidade
indicada no edital e/ou substituindo-os sempre que nao estiverem em condi¢des

adequadas para utilizagao.

9.3.29.2. Cada profissional devera receber a quantidade de itens referentes ao
uniforme previstos em cada posto de trabalho na periodicidade e qualidade indicada

na Planilha de Custos.

9.3.29.3. O calgado a ser fornecido aos funcionarios sera considerado EPI e devera

atender as caracteristicas minimas indicadas na Planilha de Custos.

9.3.30. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer
autoridades federais, estaduais e/ou municipais, em consequéncia de fato a si imputavel e

relacionada aos servigos contratados.

9.3.31. Responsabilizar-se por danos causados a bens de propriedade da CONTRATANTE
ou de terceiros, desde que tais danos decorram de atos de profissionais alocados nos

postos de trabalho contratados.

9.3.32. Registrar o Contrato no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento de sua via, devendo
entregar a Anotacado de Responsabilidade Técnica - ART a CONTRATANTE. Caso haja

substituicdo do responsavel técnico, devera ser providenciada nova ART.

9.3.32.1. A ART relativa ao contrato, s6 sera registrada em nome dos profissionais
que efetivamente estejam vinculados a execucéo dos servigos objeto do contrato e

devidamente registrados no respectivo conselho de engenharia.

9.3.33. Efetuar o pagamento dos salarios e do vale refeigao dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, devendo observar os valores minimos constantes na planilha de

formagao de pregos do contrato e datas limite legais.

9.3.34. Tornar disponivel aparelho celular ao profissional alocado no posto de trabalho de
engenharia e de encarregado para que sejam contatados a qualquer momento, ao longo
do periodo laboral do respectivo posto de trabalho;
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9.3.34.1. As emergéncias serdo comunicadas, pela fiscalizagao, por meio de ligagao

telefébnica ao engenheiro residente ou ao encarregado, na auséncia daquele.

9.3.35. Cabera ao engenheiro residente instruir os profissionais alocados nos postos de
trabalho para que, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE, observem os regulamentos de seguranga e disciplina determinados pela
CONTRATANTE.

9.3.36. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou
de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar

conhecimento em razdo da execugéo do objeto contratual;

9.3.37. Comunicar imediatamente a ocorréncia ou indicio de furto ou vandalismo em
componentes dos sistemas relacionados a prestacdo dos servicos ou quando for
substituido duas vezes seguidas um mesmo componente do mesmo local, em um periodo

inferior a um més.

9.3.38. Declarar que se responsabiliza, e responsabilizar-se por qualquer dano e/ou defeito
nos equipamentos, provocados por manutencdo precaria, deficiente ou incorreta,
assumindo o 6nus pela aquisicao/reposicao das pecas necessarias ao restabelecimento do
perfeito funcionamento. Ao gestor do contrato cabera definir tal responsabilidade mediante

registro e apuracéo.

9.3.39. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de

habilitagcdo e qualificagdo que ensejaram sua contratagao.

9.3.40. Declarar, no momento de disponibilizacao do funcionario, que a empresa assume
todo o 6nus decorrente do ndo atendimento de conhecimento especifico demandado nas

qualificagdes de cada cargo durante a execugao do contrato.
9.3.41. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, qualquer servigo objeto contratual.

9.3.42. Além das demais obrigacoes expressamente previstas neste Contrato, e de outras
decorrentes da natureza do ajuste, devera a CONTRATADA:

9.3.42.1. Fornecer, a qualquer momento, todas as informagdes pertinentes ao objeto
contratado ou que a CONTRATANTE julgue necessario conhecer ou analisar para o

correto cumprimento das obrigagdes pactuadas;

9.3.42.2. Exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho

observem o horario de inicio de funcionamento do respectivo posto, de acordo com
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os horarios fixados pela CONTRATANTE, para a realizacdo dos servigos

contratados.

9.3.42.3. Comunicar por escrito a unidade responsavel pela fiscalizagao do contrato
qualquer anormalidade ou ocorréncia durante a prestacado dos servicos, bem como
atender prontamente o que for solicitado a CONTRATADA e exigido pela
CONTRATANTE.

9.3.42.4. Realizar o pagamento das férias e do 13° (décimo terceiro) salario no prazo
definido em legislagao trabalhista ou conforme disposto em Convencgao ou Dissidio

Coletivo de Trabalho da respectiva categoria.

9.3.42.5. Exercer controle da assiduidade e pontualidade dos empregados,
franqueando ao representante da CONTRATANTE, a qualquer tempo, 0 acesso aos
registros, para efeito de acompanhamento e fiscalizagao do regime de apuragao das

horas efetivamente trabalhadas pelos profissionais.

9.3.42.6. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na

admissao, demissao e durante a vigéncia do contrato, os exames medicos exigidos.

9.3.42.7. Fornecer, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer documentos

dos funcionarios prestadores dos servigos objeto deste Contrato.

9.3.42.8. Observar o Cdodigo de Conduta da CONTRATANTE, que podera ser
solicitado para a FISCALIZACAO:;

9.3.42.9. Elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR -
NR 01), o Laudo técnico das condigbes ambientais de trabalho (LTCAT - Art. 2, Lei
9.732/98) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR
07); atualiza-los, de acordo com as normas vigentes; sendo requisito obrigatério e,
portanto, de remuneragao prevista em custos indiretos da contratagcao nos valores

de Administracdo Central da empresa.

9.3.42.10. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos: o inventario de
riscos ocupacionais especificos das atividades que sao realizadas nas dependéncias
do CONTRATANTE e o plano de agédo. Sendo requisito obrigatério e, portanto, de
remuneragao prevista em custos indiretos da contratacdo nos valores de

Administragdo Central da empresa.

9.3.42.11. Adotar politicas e medidas preventivas com a finalidade de zelar pela

integridade fisica de seus empregados.
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9.3.43. Cadastrar-se e manter-se em situagao regular junto ao Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana, no site Compras Parana (GMS/CFPR -

http://www.comprasparana.pr.gov.br) durante toda a vigéncia do contrato;

9.3.44. Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura do contrato, com
poderes para operacionalizar a avenga, assumindo o gerenciamento de todas as atividades

inerentes ao seu fiel cumprimento;

9.3.45. Acatar as recomendacdes da fiscalizacdo do CONTRATANTE, facilitando a ampla

acgao desta, com pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitado;

9.3.46. Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execug¢do do objeto e

prestar os esclarecimentos necessarios;

9.3.47. Manter durante a execugado do contrato, todas as condigbes de habilitacdo e

qualificagao exigidas na licitagao.

9.3.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.3.49. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdao, conforme
previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.3.50. Para efeito de comprovacéo da comunicacéo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de servigos mediante cessao de mao

de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

9.4. Vigéncia

9.4.1. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses, contados da data de
publicagdo do extrato do contrato no Diario Eletrénico do TCE-PR, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.133, de 2021.

9.4.2. A prorrogagédo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o

cumprimento dos seguintes requisitos:
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a. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

b. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagées

de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém

interesse na realizag&o do servigo;
d. Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢ées iniciais de habilitagdo.
9.4.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

9.4.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracido de termo

aditivo.

9.4.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos

ou eliminados como condi¢gao para a renovagao.

9.4.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder

publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

9.5. Obrigacoes Pertinentes a LGPD

9.5.1. partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de

aceitacao expressa.

9.5.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram

seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses

permitidas em Lei.

9.5.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos

os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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9.5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigag¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas

obrigacgdes.

9.5.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua

observancia.

9.5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao

formulados.

9.5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da

LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente

virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.

37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.5.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas
na LGPD.

9.5.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacoes, edita- das na forma da LGPD.

9.5.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser

comunicados a autoridade nacional.

9.6. Repactuacao dos precos contratados (art. 92, V e X)
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9.6.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-
financeiro, mediante solicitagdo da CONTRATADA, observado o interregno minimo de um

ano para a primeira repactuagéo, que sera contado:

9.6.1.1. para os custos relativos a m&o de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada

categoria profissional abrangida pelo contrato;

9.6.1.2. para os custos decorrentes do mercado, a partir da apresentacdo da
proposta, mediante negociagéo entre as partes, tendo como limite maximo a variagéo
do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ocorrida nos doze
meses anteriores ao reajuste, adotado para as obriga¢gdes iniciadas e concluidas

apods a ocorréncia da anualidade;

9.6.1.3. para os custos decorrentes do regime de ndo-cumulativa do PIS e Cofins:
do més do enquadramento ou do més subsequente ao ultimo utilizado na declaragao

apresentada na proposta;

9.6.1.4. para o custo relacionado ao fator acidentario de prevencéao: a cada exercicio

financeiro, caso haja alteracéo de aliquota.

9.6.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da

nova solicitacio.

9.6.3. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela apostilada.

9.6.4. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os

decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

9.6.5. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas

categorias.
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9.6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convengao

ou dissidio coletivo de trabalho.

9.6.7. Na repactuacgao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista,
de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado,
ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados

ao exercicio da atividade.

9.6.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a comprovacgao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenga

normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

9.6.8.1. A repactuacgao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento

de custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

9.6.8.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execugao contratual, caso o Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengéao
Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para

definigdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

9.6.9. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais,
e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste
percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgao Coletiva ou

Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragéo.

9.6.9.1. A repactuacao sera realizada com base na apuragao da diferenga percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo
anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa

contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.
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9.6.9.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador
caso o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagao e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagao dos percentuais

previstos nos subitens anteriores.

9.6.10. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou

seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

9.6.11. Quando a repactuacgao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do IPCA - indice

Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte formula:
R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser

reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de

apresentagao da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

9.6.12. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor

remanescente, sempre que este ocorrer.

9.6.13. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes
do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

9.6.14. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela

legislacao entdao em vigor.
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9.6.15. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes

do mercado, por meio de termo aditivo.

9.6.16. Independentemente do requerimento de repactuagédo dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a

redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

9.6.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros

do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

9.6.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da

anualidade para concessao das repactuacgoes futuras.

9.6.19. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que

a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

9.6.20. O pedido de repactuagédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e

antes de eventual prorrogacido ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

9.6.21. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao
Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser

exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

9.6.22. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipdétese em que sera concedida por meio de termo

indenizatorio.

9.6.23. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos de precos em até
02 (dois) meses, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacgéo

comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

9.6.24. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para a

comprovacao da variagao dos custos.
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9.6.25. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

9.6.26. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.6.27. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,

de modo que se mantenha a proporg¢éo inicial em relagao ao valor contratado.

9.6.28. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacgao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagéo de pregos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas

contribuigdes.

9.6.29. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacgao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua

efetiva repercussao sobre os precos contratados.

9.6.30. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por

apostilamento.

9.7. Dotacao Orgcamentaria

9.7.1. O pagamento decorrente do objeto desta contratagdo correra a conta dos recursos
do Orgamento Préprio do TCE/PR.

9.8. Garantia de execucao contratual

9.8.1. Sera exigida a garantia da contratacado de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021, com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizacdo, em
valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total da contratagéo, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugédo dos servigos contratados (conforme IN
05/2017, Anexo VII-F, item 3.1. "a").
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9.8.2. Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la
até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TCE/PR, apds a

assinatura do contrato.

9.8.2.1. A apodlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que O

Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

9.8.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa

modalidade de garantia.

9.8.2.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo

endosso pela seguradora.

9.8.2.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da
apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de

suspensao contratual.

9.8.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a
apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga

bancaria ou titulos de capitalizagao.

9.8.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa

Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

9.8.4. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores

econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

9.8.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdadigo
Civil.
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9.8.6. Na hipdtese de opcéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizagao regulamente constituidas e autorizadas

pelo Governo Federal.

9.8.6.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente
com as condi¢des gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano
de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 89, lll, da Circular SUSEP n° 656, de
11 de marco de 2022).

9.8.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo

aceitacao, o pagamento de:

9.8.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
9.8.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

9.8.7.3. obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com

o FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.

9.8.8. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto
ao empregado apos decisao definitiva em processo administrativo que apure montante
liquido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente

de transito em julgado de decisao judicial.

9.8.9. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do

apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

9.8.10. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugcdo ou o adimplemento pela
Administragao.

9.8.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacado, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢édo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.
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9.8.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a

matéria.

9.8.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de

descumprimento de clausulas contratuais.

9.8.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagao e comunicagao poderao ocorrer fora desta
vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

9.8.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante

termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

9.8.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a

regulamentagao da Susep.

9.8.13.2. A Administragao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes

do término da vigéncia da apdlice.

9.8.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugado do contrato ou
apods a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera

atualizada monetariamente.

9.8.14.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagao exclusiva de mao
de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacgao de que o Contratado
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS,

observada a legislagdo que rege a matéria;

9.8.14.2. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que
os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem
que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;
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9.8.14.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néao
comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da

realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

9.8.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista neste Termo de Referéncia.

9.8.16. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

9.8.17. A garantia de execucéo ¢é independente de eventual garantia do produto ou servigo

prevista neste Termo de Referéncia.

9.9. Rescisao contratual

9.9.1. O contrato pode ser extinto antes que as obrigagcdes nele estabelecidas sejam
cumpridas ou antes do prazo fixado, com base nos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n° 14.133/2021, bem como por meio de entendimento mutuo, garantindo o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

9.9.2. A inexecugéo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, sem prejuizo das

sancdes administrativas.

9.10. Infragoes e Sangoes administrativas

9.10.1. A CONTRATADA sera responsabilizada, nos termos da Lei n. 14.133/2021, pelas

seguintes infragdes:
a. der causa a inexecugao parcial do contrato;

b. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao contratante ou ao

funcionamento dos servigos publicos, ou ao interesse coletivo;
c. der causa a inexecugao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagédo sem motivo

justificado;

e. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucédo do

contrato;
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f. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.10.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes descritas no item a as

seguintes sangdes:

9.10.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugéao parcial do
contrato de obrigacao principal ou acessoéria de pequena relevancia, sempre que nao

se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

9.10.2.2. Multa moratéria de 0,5% por dia de atraso na execugdo do objeto
contratado, sobre o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo
previsto no contrato ou instrumento equivalente, até o limite de trinta dias, nos termos
do §3° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021;

9.10.2.3. Na hipdtese do item acima, decorrido o lapso de 30 (trinta) dias, a
CONTRATANTE devera manifestar-se sobre o interesse na continuidade da

execugao do Contrato ou instrumento equivalente;

9.10.2.4. Aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta
em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagao

cumulada de outras sangdes previstas no edital.

9.10.2.5. Multa moratdria de 0,6% a 3,2% sobre o valor da parcela inadimplida ou do

valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2:

9.10.2.6. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo podera

aplicar multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

9.10.2.7. TABELA 1

m CORRESPONDENCIA

1 0,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 2

P TCEPR

INFRAGAO

ITEM

10

DESCRIGAO

Permitir situagcdo que crie a
possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias
letais;

Suspender ou interromper, salvo
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito,
0s servigos contratuais;

Manter funcionario sem qualificacédo
para executar os servigos contratados;

Recusar-se a executar servigo
determinado pela fiscalizagdo sem
motivo justificado e aceito pela
Administragao;

Retirar, sem anuéncia prévia do
contratante e sem substituicao,
funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente;

Permitir a presenca de prestador
terceirizado ndo uniformizado ou com
uniforme  manchado, sujo, mal
apresentado ou sem cracha (desde
gue a unidade n&o tenha declinado do
uso do uniforme);

Fornecer informacao falsa de servico;

Destruir ou danificar documentos,
mobiliario ou equipamentos por culpa
ou dolo de seus agentes;

Utilizar as dependéncias do
CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato;

Retirar do TCE/PR  quaisquer
equipamentos ou materiais de
consumo e insumos, previstos em

GRAU

05

04

03

02

03

01

05

03

05

05

INCIDENCIA

por ocorréncia

por dia e por unidade
de atendimento

por empregado e por

dia

por servico e por dia

por empregado e por
dia;

Por empregado e por
ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e
ocorréncia

por
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

contrato, sem autorizacdo prévia do
responsavel;

N&o cumprir determinagado formal ou
instrucdo complementar das unidades
fiscalizadoras ou dos gestores do
contrato.

Entregar com atraso 0s
esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou
duvidas suscitadas durante a analise
da documentacéo fiscal, trabalhista e
previdenciaria.

Entregar com atraso ou incompleta a
documentacido fiscal, trabalhista e
previdenciaria.

Nao apresentar, quando solicitado,
documentacido fiscal, trabalhista e
previdenciaria.

Nao cumprir horario estabelecido pelo
contrato ou determinado pelas
unidades  fiscalizadoras ou pelos
gestores do contrato

Manter em servico numero de
funcionarios inferior ao fixado no
contrato, sem prévia justificativa.

Executar servigcos sem a utilizagao de
equipamentos de protecao individual -
EPI adequados a atividade.

Retirar funcionarios do servigo durante
o expediente, sem a anuéncia prévia
da CONTRATANTE

Ndo manter sigilo sobre todo e
qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razdo da
execucao do contrato, de acordo com
o item_9.3.36.

02

01

01

02

03

04

02

03

02

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e por

dia

Por empregado e por

dia

Por empregado e por

dia

Por ocorréncia

Pagina 74|86



DIRETORIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE REFERENCIA | Manutenggo dos Sistemas Eletromecanicos

20

21

22

23

24

25

26

27

Nao cumprir com o prazo definido em
legislacdao em relacdo as obrigacdes
referentes ao pagamento de salarios
e beneficios.

Retirar das dependéncias do TCE/PR,
ao longo da jornada laboral pactuada,
qualquer funcionario que pertenga ao
contrato para a realizacdo de servigos
estranhos ao objeto contratual e/ou a
terceiros.

Executar servico incompleto, paliativo
ou substitutivo como de carater
permanente, ou deixar de providenciar

recomposi¢ao complementar.

Fornecer informagao pérfida de
servigo ou substituicao de material.

Suspender ou interromper, salvo
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito,
0s servigcos contratuais; por dia e por
tarefa designada.

Reutilizar material, peca ou
equipamento sem anuéncia da
fiscalizacao.

Usar indevidamente patentes

registradas.

Nao comunicar formalmente a Receita
Federal sobre a assinatura do contrato
de cessao de mao de obra, conforme
art. 17, Xll, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da
contratacao.

Para os itens a seguir, deixar de:

28

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal;

03

05

03

03

03

05

05

05

01

P TCEPR

Por dia sobre o valor
inadimplido

Por empregado e por
ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por dia e por tarefa
designada/programada

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

por funcionario e por
dia
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29

30

31

32

33

34

35

36

Cumprir determinacdo formal ou

instrugao complementar elou
requisicdo do Gestor/Fiscal para
apresentacao de quaisquer
documentos inerentes a perfeita
fiscalizacdo  contratual, inclusive
documentacgao mensal de
faturamento;

Deixar de manter e dispor o
ferramental individual ou permanente,
maquinas e equipamentos adequados
para a realizagdo dos servigos objeto
do contrato.

Substituir empregado ou preposto que
se conduza de modo inconveniente ou
nado atenda as necessidades do
servico;

Cumprir quaisquer dos itens do edital e
seus anexos, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador;

Indicar e manter durante a execucéao
do contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

Cumprir horario estabelecido  pelo
contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO sem motivo
justificado;

Efetuar o pagamento aos prestadores
terceirizados de salarios, vale-
transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execugao
do contrato nas datas avencgadas
injustificadamente;

Entregar o uniforme, nas quantidades
e especificagbes contratualmente
definidas aos funcionarios.

02

02

01

03

01

02

05

01

P TCEPR

por ocorréncia

por item e por
ocorréncia

por funcionario e por
dia

por item e por
ocorréncia

Por dia

Por ocorréncia e por

empregado

Por dia

Por dia
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

Entregar no prazo ajustado,
injustificadamente,  esclarecimentos
formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a analise da documentacéao
exigida para faturamento constante do
contrato.

Cumprir exigéncias relativas a higiene
e seguranga no trabalho.

Substituir o ferramental de uso diario
danificado ou em mau estado de
conservagao e que permanega de
posse e em uso pelos colaboradores
na execucao dos trabalhos.

Executar as rotinas previstas no Plano
Minimo de Manuteng¢ao Preventiva e
do PMOC a ser implantado, na
periodicidade indicada.

Apresentar a ART dos servigos para
inicio da execucao destes no prazo
definido pela fiscalizacdo, por dia de
atraso.

Manter a documentacéo de habilitacdo
atualizada.

Fornecer EPI, quando exigido, aos
seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem
a usa-los.

Refazer servico nao aceito pela
fiscalizacdo, nos prazos estabelecidos
no contrato ou determinado pela
fiscalizacao.

Indicar e manter durante a execucéao
do contrato 0s engenheiros
responsaveis técnicos pela obra, nas
quantidades previstas no contrato e
seus Anexos.

02

01

03

01

01

01

02

03

04

P TCEPR

Por ocorréncia e por
dia

Por ocorréncia
Por item
Por ocorréncia/equipe

Por dia de atraso

Por item/ocorréncia

Por empregado e por

ocorréncia

Por ocorréncia

Por dia
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46

47

48

49

50

Elaborar o Plano de Manutencao,

Operacgao e Controle - PMOC previsto

na data prevista, de maneira 05 Por dia
incompleta ou em desacordo com as

orientacdes da fiscalizacao.

Realizar o cadastramento detalhado
do Plano de Manutengao, Operacéao e
Controle - PMOC, das equipes de
trabalho, dos espacos fisicos sujeitos a
manutencgao, e dos equipamentos sob
sua responsabilidade.

05 Por ocorréncia

Atualizar os dados do Programa

Minimo de Manutengao e do Plano de

Manutencdo, Operacdo e Controle -

PMOC no Software de gerenciamento ~ 05 Por dia util de atraso
de manutencdo e operagdo. A

CONTRATADA tem até 5 (cinco) dias

uteis para efetuar a atualizacao.

Iniciar, sem causa justificada, a

execugao do contrato, apos 7 (sete)

dias contados do término do prazo 03 Por dia util de atraso
para o inicio da execugdo contratual

consignado na ordem de servigo

Realizar, sem causa justificada, os
servicos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez)
dias intercalados

05 Por ocorréncia

9.10.2.8. Entende-se "por ocorréncia" o acontecimento singularizado por cada ato

praticado.

9.10.2.9. Multa moratdria de 0,07%, por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, observado o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementagao ou reposicao da garantia.

9.10.2.10. Multa compensatoria de 20% sobre o valor da parcela nao cumprida, no
caso de inexecucao parcial, observado que o valor final apurado para a multa ndo
podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato, nos termos do § 3° do art. 156
da Lei n. 14.133/2021;
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9.10.2.11. Multa compensatoria de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucéo total.

9.10.2.12. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, c e d do item 9.10.1, sempre que nao se justificar a imposi¢cao

de penalidade mais grave.

9.10.2.13. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas e, f, g e h do item 9.10.1, bem como nas alineas b, ¢

e d que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.
9.10.3. Configurar-se-a o retardamento da execucdo quando a CONTRATADA:

9.10.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato, apos 7
(sete) dias contados do término do prazo para o inicio da execugao contratual

consignado na ordem de servigo;

9.10.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato

por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

9.10.4. No caso do cometimento das infracbes elencadas acima (retardamento), a
CONTRATADA podera ser sancionada com multa de 5% (cinco por cento) sobre a parcela

inadimplida.

9.10.5. Configurar-se-a a inexecucao total do objeto, entre outras possibilidades, quando a
CONTRATADA:

9.10.5.1. Ndo iniciar a execugéo do contrato, sem causa justificada, apdés 10 (dez)
dias do término do prazo para o inicio da execugao contratual consignado na ordem

de servigo;
9.10.6. Configurar-se-a a inexecucao parcial do objeto quando a CONTRATADA:

9.10.6.1. Deixar de aplicar o programa minimo de manutengédo preventiva ou o
PMOC, apdés a sua implementagao, e/ou cumprir a periodicidade constante do
programa minimo de manutencdo preventiva ou do PMOC, aprovado pela
CONTRATANTE, por dois meses consecutivos ou quatro meses intercalados; ou
seja, pela reincidéncia em meses consecutivos ou intercalados da penalidade

prevista no item 42 da tabela 2 do item 9.10.2.7.

9.10.7. A falha na execucao do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em qualquer das situagcdes de grau 5, bem como na reiteracdo de qualquer

situagdo de graus 1 a 4, previstas na Tabela 2 do item 9.10.2.7.
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9.10.8. Para fins do item 9.10.2.1, considera-se pequena relevancia o descumprimento de
obrigagcdes ou deveres instrumentais, ou formais que nado impactem objetivamente a

execucgao do contrato e ndo causem prejuizos a administragao.

9.10.9. A sancgéo, o indice e a base de calculo item 9.10.2.2 serdo aplicados nos atrasos
injustificados dos servigos de assisténcia técnica, no periodo de garantia, e da substituigao
do produto defeituoso dentro do periodo de validade/garantia, caso previstos neste

contrato.

9.10.10. Na hipotese de o limite maximo de atraso, previsto no item 9.10.2.2 ser atingido, o

gestor manifestar o interesse na contratagao.

9.10.11. O atraso superior a trinta dias autoriza o CONTRATANTE a promover a extingao

do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

9.10.12. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de

quinze dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

9.10.12.1. O CONTRATANTE pode, ad cautelam, efetuar a retengdo do valor
presumido da multa concomitantemente a instauracdo do regular procedimento
administrativo sancionatério, no qual sera assegurado a contratada o direito ao

contraditério e a ampla defesa

9.10.12.2. O valor da multa cautelarmente retido sera liberado a CONTRATADA no
prazo maximo de dez dias uteis, apds o provimento do recurso ou da reconsideragao

da decisdo que aplicou a penalidade.

9.10.12.3. O valor da multa aplicada, observada a seguinte ordem, sera:

oY)

. descontado dos pagamentos devidos pela Administragao;
b. pago por meio de guia de recolhimento da Unido - GRU;
c. descontado do valor da garantia prestada;

d. cobrado judicialmente.

9.10.13. A aplicagao de multa de mora nao impedira que o CONTRATANTE a converta em
compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de

outras sancgdes previstas neste contrato.

9.10.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragado de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n.
14.133/21.
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9.10.15. Todas as sanc¢des poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

9.10.16. A aplicacédo das sangbes nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de

reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

9.10.17. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenga sera cobrada mediante GRU, descontada da garantia prestada ou

sera cobrada judicialmente.

9.10.17.1. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de dez dias, a contar da data do

recebimento da comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

9.10.17.2. Os débitos da CONTRATADA para com o CONTRATANTE, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizacgdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo Tribunal
decorrentes deste contrato ou de outros firmados com a CONTRATADA, conforme
o paragrafo unico do art. 161 da Lein. 14.133/2021, e na forma do art. 8° da Instrugao
Normativa Seges/ME n. 26/2022.

9.10.18. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se a Instrugcao de Servico
TCE/PR n. 181, de 30 de julho de 2024 e o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e

de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.10.19. Na aplicacéo das san¢des serdao considerados:
a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.10.20. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n. 14.133/021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da administragao publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n. 12.846/2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos
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mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na

referida Lei.

9.10.21. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragido, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com
a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.10.22. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo quinze dias uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no

ambito do Poder Executivo Federal.

Curitiba, data e hora da assinatura digital.

FILIPE DIOGENES DE QUADROS DYEGO BERTOLDI AURELIANO
Auditor de Controle Externo Supervisor de Engenharia e Arquitetura
Matricula n® 52.626-6 Matricula n® 51.485-3

RAFAEL EISFELD SANTOS
Diretor Administrativo
Matricula n°® 51.759-3
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APENDICE | - TERMO DE REALIZAGCAO DE VISTORIA TECNICA

Pregéao Eletrénico n° __ /2025

Empresa:
Endereco:
Telefone
CNPJ:
Representante
CPF:

Declaro para fins de participacdo no pregdo em referéncia que realizei vistoria
técnica as instalagbes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, com o

acompanhamento de profissional da Corte.

Durante essa vistoria pude analisar e dirimir questbes técnicas relativas a
infraestrutura existente e ao escopo das especificagbes técnicas do objeto a ser licitado,
inteirando-se por completo das condi¢gdes estipuladas no Edital, no Termo de Referéncia,
de modo que a empresa nao incorrera em omissdes que jamais poderao ser alegadas em

favor de eventuais pretensdes de inclusdo de servigos ou acréscimo de precos.

Curitiba, de de 2025.

Nome / Matricula / Assinatura do Assinatura do representante da
servidor da TCEPR licitante
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APENDICE Il - TERMO DE RENUNCIA A VISTORIA TECNICA

Pregéao Eletrénico n® __ /2025

Empresa:
Endereco:
Telefone
CNPJ:
Representante
CPF:

Declaro para fins de participagdo no pregado em referéncia que optamos por nao
realizar vistoria técnica as instalagcdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, com

o acompanhamento da equipe do TCEPR.

Essa opcado implica que desistimos de dirimir questdoes técnicas relativas a
infraestrutura existente e ao escopo das especificagcoes técnicas do objeto a ser
licitado. Dessa forma, abstemo-nos de eventuais pretensdes de inclusdo de servigos ou

acréscimo de precos decorrentes de nossa opcao, firmada neste documento.

Curitiba, de de 2025.

Responsavel (nome/cargo/assinatura)

Nome da Empresa
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APENDICE Il - TERMO DE COMPROMISSO

Pregéao Eletrénico n® __ /2025

Empresa:
Endereco:
Telefone
CNPJ:
Representante
CPF:

Declaro para os devidos fins junto ao TCE/PR que me comprometo a encaminhar a
essa Corte, a qualquer tempo que for devido, o respectivo pedido de reenquadramento ao
regime tributario adequado aos valores constantes da proposta ofertada e ao contrato a ser

firmado.

Declaro, ainda, estar ciente de que a nao apresentacédo do referido pedido acarretara a

extingado contratual, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis ao caso.

Curitiba, de de 2025.

Responsavel (nome/cargo/assinatura)

Nome da Empresa
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APENDICE IV - TERMO DE COMPROMISSO DE CAPACITAGAO
TECNICO-OPERACIONAL

Pregéao Eletrénico n® __ /2025

Empresa:
Endereco:
Telefone
CNPJ:
Representante
CPF:

Declaro para os devidos fins junto ao TCE/PR que disponibilizarei pessoal para a
execucgao do objeto da licitagdo em atendimento aos requisitos de qualificacdo exigidos

para os profissionais, definidos no item 5.2 e 5.3 do Termo de Referéncia da Licitagao.

Curitiba, de de 2025.

Responsavel (nome/cargo/assinatura)

Nome da Empresa
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2. INTRODUCAO

O principio do planejamento é um dos pilares da Lei 14.133/2021 e tem como objetivo
assegurar que as licitagdes e os contratos publicos sejam conduzidos de forma mais

eficiente e transparente.

Para tanto, a nova lei estabelece uma série de regras e procedimentos que devem ser
observados na fase de planejamento da contratagao publica, dentre elas a obrigatoriedade
da elaboragdo de estudos técnicos preliminares para todas as contratagdes publicas,

destacando-se assim a importancia do principio do planejamento.

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratacdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo

especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que

regem a Administragao Publica.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Em analise preliminar, foram identificadas as seguintes necessidades nos sistemas de
equipamentos eletromecanicos dos Edificios Sede e Anexo do Tribunal de Contas do

Estado do Parana.

1. Complexidade dos Sistemas: Com aproximadamente 843 TR (toneladas de
refrigeracdo) e cerca de 773 equipamentos responsaveis pelo resfriamento,
aquecimento, ventilagdo, exaustdo e renovagdo do ar, o sistema € extenso e

complexo, podendo ser continuamente alterado.

2. Manutengcao Periédica e Novas Instalacoes Necessarias: A manutencgéo
corretiva e preventiva se faz necessaria para garantir o funcionamento adequado e
continuo desses sistemas. Nessa contratagdo a atividade inclui a manutengao
preditiva, corretiva e preventiva, a instalacéo e desinstalagdo de equipamentos, o
fornecimento, a substituicdo e a reposi¢cao de pecas sempre que necessario, bem
como acessorios, gas e outros componentes, realizando conferéncias, testes e

relatérios de dados obtidos para as preventivas e preditivas, além da elaboragao e
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atualizacdo dos projetos, tanto das situagdes existentes como elaboragcdo de
projetos de expansao dos sistemas futuros e apoio na elaboragao de licitagoes,
compras diretas, requisi¢des, pedidos de garantia e quaisquer servigos correlatos

com a disciplina de climatizagao do prédio.

3. Condig¢oes Sanitarias e de Conforto: A falta de manutencdo adequada pode levar
a problemas de saude e conforto, como a proliferagao de bactérias, fungos, sujeira
e formacéao de algas no dreno. Para mitigar essa situacéo e garantir ambientes com
conforto térmico para os usuarios dos prédios € necessaria uma preventiva com
inspecdes diarias e rotinas mensais, inclusive preenchimento do PMOC com as

fichas de cada maquina e da qualidade do ar.

4. Operabilidade dos Equipamentos de T.l.: Em alguns ambientes o sistema de
climatizagdo esta diretamente ligado as areas técnicas de RACKs e servidores. A
falta de manutencido adequada pode afetar a operabilidade desses sistemas criticos,

comprometendo a infraestrutura de tecnologia da informagao do tribunal.

5. Necessidade de Material de Manutencao: A aquisicdo de material para a
manutencgao dos sistemas é essencial para a realizagao de manutencdes periédicas,
sem a parada dos equipamentos, inclusive com a possibilidade de pedidos de pecas
para sobreposi¢cao dos itens mais criticos e de demorada aquisicdo com uma
manutengao preditiva e preventiva preparada para quaisquer falhas que o sistema

apresentar.

6. Qualidade dos Servicos e Melhoria Continua: Para garantir o funcionamento
adequado de todos os sistemas e equipamentos com qualidade dos servigos, é
necessario um foco em manutenibilidade e melhoria continua, realizando todas as
medidas possiveis para melhorar as condigdes de execucido do contrato sanando

quaisquer necessidades do TCE-PR frente a disciplina de Climatizacao.

Em resumo, a necessidade identificada gira em torno do correto funcionamento e
manutencao dos complexos sistemas de climatizagdo dos edificios, e os problemas
associados a falta de manutencdo adequada. Isso envolve nao apenas o conforto térmico
dos ocupantes, mas também a operacao continua de equipamentos criticos e a prevengao
de possiveis problemas de saude e higiene bem como desenvolvimento de projetos e
atualizagdes para ampliagbes ou adequacdes na disposicdo ou quantidade de

equipamentos, inclusive de novas tecnologias e fabricantes se for o caso.
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4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A presente contratagao esta alinhada com o Plano de Obras da Diretoria Administrativa do

Tribunal de Contas do Estado do Parana.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os requisitos de contratacdo sdo condigdes indispensaveis para a solugdo contratada
atender ao objetivo do projeto. Eles orientam e delimitam a forma como a empresa
CONTRATADA devera executar os servigos, assegurando que os servigos atendam as

necessidades e expectativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

5.1. REQUISITOS DE CAPACITAGAO TECNICA

O objeto da licitagdo envolve a prestagao continua de servigos de manutencgao corretiva,
preventiva e preditiva em sistemas de climatizagdo de grande porte, com cessdo de mao
de obra em regime de dedicacéo exclusiva, nos edificios Sede e Anexo do Tribunal de
Contas do Estado do Parana. A contratagao exige, além da prestagao do servigco em si, a
gestao técnica e administrativa permanente da equipe alocada, com fornecimento de pecas,

componentes e insumos especificos, em ambiente institucional de alta criticidade.

A vedagao ao somatério de atestados (item 8.5.5.2 do TR) tem respaldo técnico na
necessidade de comprovacao de expertise na execugao de servigcos de grande
escala. A prestacdo de servigos esparsos e de pequeno porte ndo assegura a capacitagao
adequada da licitante para atuar de forma eficiente e segura em um sistema de climatizagéo
com capacidade instalada superior a 422TR, que envolve tecnologia VRF 3 tubos,
chillers, centrais de agua gelada e outros subsistemas avangados.

5.1.1.JUSTIFICATIVA DA DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE

OBRA E A RESPECTIVA COMPROVAGAO DE CAPACIDADE
TECNICA.

A contratacdo em questdo exige a prestagdo continua de servigos especializados de
manutencao preditiva, preventiva e corretiva em sistemas de climatizacdo de alta
complexidade tecnoldgica e grande porte (capacidade total instalada superior a 422TR),

com:
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e Tecnologias como VRF 3 tubos, chillers, fancoletes e sistemas de
automacao;

e Diversidade de marcas e modelos (LG, Hitachi, entre outras);

¢ Necessidade de atuacdo em ambientes institucionais criticos (Tribunal de
Contas);

e Reposicao de pecas, gas e componentes, com manutengdo da garantia
dos fabricantes;

o Gestao técnica permanente, com supervisdo, cronogramas, diagndsticos e

acgdes corretivas.

Neste contexto, a mera capacidade de gerenciar mao de obra nao é suficiente para

garantir a adequada execugao contratual. A prestacio exige:

e Profissionais qualificados e certificados pelos fabricantes;

e Conhecimento técnico prévio sobre os equipamentos e suas especificidades;

e Capacidade real e comprovada de solucionar falhas em sistemas integrados
e de alta complexidade;

e Dominio técnico para atuagdo preventiva que evite falhas e prejuizos

operacionais.

Diante da complexidade e da criticidade dos servicos a serem prestados, mostra-se
tecnicamente necessario exigir atestados que comprovem a experiéncia da licitante na

execucao efetiva de servigos similares, e nao apenas na gestao de mao de obra.
Essa exigéncia visa assegurar:

e A continuidade e eficiéncia dos servigos;
e A seguranca das instalagoes;
¢ A adequacao técnica das intervengodes realizadas;

e Aresponsabilidade do contratado diante de sistemas sensiveis e caros.
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Portanto, embora a regra geral preveja a exigéncia apenas quanto a gestdo da mao de
obra, o caso concreto justifica a adogao da exceg¢ao, conforme permite a propria

jurisprudéncia do TCU', mediante motivagao técnica consistente, como aqui apresentada.

5.1.2. JUSTIFICATIVA DA EXIGENCIA DE REGISTRO

PROFISSIONAL, ART/ACERVO TECNICO E
CREDENCIAMENTO COM FABRICANTES

A exigéncia de comprovacao de registro da empresa no CREA/CAU/CRT, bem como a
apresentacao de ARTs e acervos técnicos do engenheiro responsavel, visa garantir que
0s servigos serdo executados por profissionais legalmente habilitados, com conhecimento
técnico comprovado e responsabilidade técnica formalizada, como exige a legislacao (Lei
n°® 5.194/1966 e Resolugdes do CONFEA/CREA).

Ademais, a exigéncia de credenciamento junto ao fabricante LG ¢é justificada pela
necessidade de utilizacdo de componentes originais, ferramentas especializadas,
treinamentos especificos e acesso a manuais técnicos restritos, o que sé é possivel por

meio de empresas credenciadas. A auséncia de credenciamento poderia comprometer:

e A garantia de fabrica dos equipamentos;
e A qualidade das intervencgdes técnicas;

e A seguranga das instalagbes e dos usuarios.

5.1.3.CONCLUSAO

Dada a complexidade técnica, a criticidade do servigo, a magnitude da infraestrutura
envolvida e o regime de dedicagdo exclusiva, € plenamente justificavel e proporcional a
exigéncia de atestados especificos, credenciamento com fabricantes e comprovacao da
capacidade para gestdo da mao de obra.

Tais exigéncias nao tém carater restritivo indevido, mas sim asseguram a selegao de
empresas qualificadas, em conformidade com os principios da eficiéncia, seguranc¢a,
continuidade do servigco publico e interesse publico, previstos na Constituicao Federal
e na Lei de Licitagdes (Lei n°® 14.133/2021).

1 ACORDAO 284/2025 — PLENARIO - A jurisprudéncia consolidada desta Corte estabelece que os atestados de capacidade técnica devem comprovar
a aptiddo da licitante para gerenciar mao de obra, e ndo necessariamente para executar servicos idénticos ao objeto licitado, salvo em situagdes
excepcionais devidamente justificadas.
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5.2. REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/EXPERIENCIA/TREINAMENTO

A exigéncia de qualificagdo minima dos profissionais que compordao os postos de
trabalho da empresa contratada, incluindo formagdo educacional compativel,
certificagdes obrigatérias, treinamentos técnicos especificos e experiéncia
profissional minima de 12 meses, encontra respaldo na complexidade do objeto
licitado e na necessidade de assegurar a adequada execugao contratual com base na

competéncia técnica comprovada.

A presente licitacdo trata da contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
continuos de manutencao preventiva, corretiva e preditiva em sistemas de
climatizagdao complexos, com cessdo de mao de obra em dedicagao exclusiva. Os
sistemas instalados no Tribunal de Contas do Estado do Parana envolvem tecnologias

como.

e Sistemas de expansao direta e indireta (VRF, split, self-contained,
chillers, fancoils);

e Equipamentos de marcas especificas (LG, Hitachi);

e Integragdo com sistemas de automacéo predial;

¢ Necessidade de cumprimento de requisitos normativos e técnicos como as
NRs 6, 10, 33 e 35;

e Transporte horizontal e ou vertical;

e Equipamentos mecanicos de controle de acesso;

e Detector de metal.

Esse grau de complexidade exige que os profissionais tenham preparo técnico formal,
capacitagao pratica e experiéncia prévia, sob pena de comprometer o funcionamento do

sistema e a seguranga do ambiente institucional.

A exigéncia de experiéncia minima de 12 (doze) meses, comprovada por meio de
registros em carteira de trabalho, ARTs ou documentos equivalentes, € compativel com o

grau de responsabilidade técnica e operacional exigido dos profissionais envolvidos.

Tal exigéncia nao é excessiva, restritiva ou desproporcional, estando alinhada com
boas praticas ja adotadas por 6rgaos da Administragcao Publica Federal, incluindo o

Supremo Tribunal Federal — STF, que frequentemente utiliza esse mesmo parametro
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temporal em licitagbes com dedicagdo exclusiva de m&o de obra técnica, inclusive em

contratagdes para servigos de manutencao predial, climatizacao, elétrica e afins.

Essa pratica assegura que os profissionais contratados nao apenas possuam formagao
tedrica, mas tenham vivéncia pratica comprovada em campo, essencial para a

execugao eficaz, segura e ininterrupta dos servigos.

Além da formacao e experiéncia, a exigéncia de certificados de treinamentos técnicos
voltados aos equipamentos e marcas especificas em uso (LG, VRF 3 tubos, etc.) visa

garantir que:

e Os profissionais tenham conhecimento real dos sistemas instalados;

e As intervencoes respeitem procedimentos técnicos dos fabricantes;

e Sejam mantidas as garantias dos equipamentos;

e Haja seguranga nas atividades de manutengao, especialmente em altura,

em ambientes confinados ou com risco elétrico.

A exigéncia de certificagdes nas Normas Regulamentadoras (NRs), como NR-10, NR-
33 e NR-35, também & obrigatoria para garantir conformidade legal com as normas de

segurancga do trabalho, sob responsabilidade do contratante publico.

5.3. REQUISITOS DE CAPACITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Descrigédo da Exigéncia:

Como condicdo de habilitacdo econdémico-financeira, a empresa contratada devera
comprovar a existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) igual ou superior a 16,66% do
valor estimado da contratacdo. A comprovagao devera ser feita por meio de documentagao
contabil valida, extraida do balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo

exercicio social, em conformidade com a legislagao aplicavel.

5.3.1.FUNDAMENTAGAO LEGAL:

A exigéncia baseia-se na Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, especificamente

no Art. 35, Anexo VII-A, item 11, alinea "b", que dispde:

“Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
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estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracbes

contabeis do ultimo exercicio social.”

5.3.2.JUSTIFICATIVA TECNICA:

A adocdo deste percentual é plenamente justificavel e proporcional considerando-se a
natureza dos servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, em que se
reconhece a possibilidade de exigéncia ampliada de CCL mediante motivagao técnica

adequada. No presente caso, tal motivagéo esta relacionada aos seguintes fatores:

e Elevada complexidade técnica dos sistemas de climatizacao, ventilacéo e
automacao predial nos edificios do Tribunal de Contas;

e Necessidade de equipe técnica qualificada, capacitada e permanente, capaz
de garantir a manutencao preventiva, corretiva e preditiva com exceléncia;

e Aquisicao de insumos, pecas e ferramentas especializadas, compativeis com
a infraestrutura critica instalada;

e Garantia de fluxo de caixa para cumprimento pontual da folha de pagamento,

encargos trabalhistas e demais custos operacionais.

Ao estabelecer a exigéncia de CCL em 16,66%, busca-se assegurar que a empresa
vencedora possua félego financeiro para suportar, desde o inicio do contrato, os custos
inerentes a estruturacdo da operacao, evitando situagcdes de inadimpléncia,

descontinuidade dos servigos ou necessidade de substituicdo da contratada.

5.3.3.CONCLUSAO:

A exigéncia de Capital Circulante Liquido fixada em 16,66% do valor estimado da
contratagao é juridicamente amparada e tecnicamente justificada. Ela visa garantir que a
contratada tenha capacidade econémica real de suportar a execugao do contrato em sua
integralidade, especialmente em se tratando de servigos de grande porte, com alta
demanda técnica e horizonte contratual de 12 (doze) meses prorrogavel até 10 (dez) anos,

se preservado a continuidade e a qualidade do servigo publico prestado.

5.4. REQUISITOS DE TRANSIGAO CONTRATUAL

Descricdao: O Contratado sera responsavel pela realizacdo da transigdo contratual,
garantindo a transferéncia integral de conhecimento, tecnologia e técnicas utilizadas na

manutencgao do sistema de climatizagao. Este processo devera ser conduzido de forma a
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evitar qualquer perda de informag¢ao. Dependendo das circunstancias e necessidades do
Contratante, a transicdo pode requerer treinamento e capacitacdo para os técnicos do

Contratante ou para a equipe da nova empresa contratada para a continuagao dos servigos.

Justificativa: A transi¢cado contratual adequada é fundamental para garantir a continuidade
e a qualidade dos servicos de manutengao do sistema de climatizagcdo. A transferéncia de
conhecimento e tecnologia permite que o Contratante ou a nova empresa contratada
possam manter o nivel de eficiéncia e eficacia na execucédo dos servigos. Além disso, a
capacitagdo dos técnicos envolvidos assegura que eles estejam preparados para gerir e
operar o sistema de climatizacdo adequadamente, minimizando o risco de interrupgcdes ou

falhas no servico.
5.5. CAPACIDADE DE MANUTENCAO E OPERAGAO:

Descricao:

a. O contratado deve ser capaz de realizar tantas manutengdes preditivas,
preventivas quanto corretivas, incluindo a instalacdo, desinstalagao,

fornecimento, substituicao e reposicdo de componentes e até equipamentos.

b. O contratado deve ter a capacidade de fornecer ou facilitar a aquisicdo dos
materiais necessarios para a manutengdo periddica, tratando quaisquer
operagdoes de reposicao e tratativas sobre garantia de equipamentos, entre as
empresas que executaram as obras e o TCE, repondo insumos de menor
significancia definidos em contrato e tramitando a aquisicdo dos que forem
pecas de reposigcdo, inclusive acionando a garantia de fabricantes e

executores quando necessario.

c. O contratado deve demonstrar um compromisso com a qualidade dos
servigos e com uma abordagem de melhoria continua em todos os sentidos,
inclusive com atualizagcdo e desenvolvimento de projetos, tanto dos

existentes, quanto das necessidades futuras.
Justificativa:

a. Garante a continuidade e o adequado funcionamento do sistema, abordando

o segundo ponto da necessidade identificada.
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b. Permite a manutencéo continua sem parada dos equipamentos, abordando a

necessidade de material de manutencao.

c. Garante que o funcionamento, manutenibilidade e qualidade dos sistemas e
equipamentos sejam mantidos ao longo do tempo, com foco na melhoria

continua.

5.6. REQUISITOS DE CONDIGOES SANITARIAS, CONFORTO E

QUALIDADE:

Descricao:

a. O contratado deve ter competéncia e praticas para garantir que os sistemas
mantenham condi¢gdes sanitarias adequadas e proporcionem conforto

térmico.

b. O contratado deve cumprir todas as normas e regulamentag¢des aplicaveis,
incluindo aquelas relacionadas a seguranga, saude e padrées ambientais,
atendendo também todos requisitos e solicitagdes dos fabricantes frente a

correta operagao e manutencao dos equipamentos.
Justificativa:

a. Aborda os problemas relacionados a saude, higiene e conforto dos ocupantes

dos prédios.

b. Assegura que todas as atividades estejam em conformidade com as leis e

regulamentagdes pertinentes, minimizando riscos legais e de conformidade.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A quantidade de profissionais definidas neste documento foi estimada através da revisao
do histérico de contratos de manutencdao e da necessidade atual de manutenir novos
equipamentos e todas as tecnologias embarcadas (troca de placas e sensores, conferéncia
e ajustes de alimentacbes elétrica, trocas e balanceamento de gas, limpeza de
equipamentos e filtros, instalacdo e desinstalacdo de equipamentos, atualizacdo e
operacao em sistemas de gerenciamento de equipamentos, atualizagao e elaboragédo de

projetos em CAD/Revit para situacdo existente e programacgodes futuras, verificagdo de
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garantias, tratativa com fabricantes, conferéncia de execugéo de servigos de climatizagao
tanto pela equipe de manutengao prevista quanto fiscalizacédo de obras e servigos de
climatizagdo contratados, elaboracdo de todos relatérios PMOC, fichas, lista de
equipamentos, relagdes de numero de série, inspecdes, entre outras atividades que o TCE
julgar pertinente (correlatas com a disciplina de Climatizag&o), atividades essas que
tipificam a importancia de pelo menos 1 eletricista, 1 mecanico técnico de refrigeragao, 2

auxiliares especializados e 1 engenheiro em posto fixo no TCE.

A quantidade de horas de operacdo dos profissionais justifica-se pela necessidade de
operagdo do sistema desde as 6:00 até as 21:00 com atividades como ligar os
equipamentos, fazer as medi¢cdes e relatérios de acompanhamento, mobilizagcbes e
deslocamento de equipamentos quando necessario e inclusive os reparos e manutengoes
corretivas sempre que preciso, além de todas as atividades descritas acima. Portanto

justifica-se os profissionais com carga horaria de 30 a 44h semanais fixos no TCE-PR.

Além desses profissionais, justifica-se a necessidade da supervisao de um engenheiro para
conferéncia dos servigos, tendo responsabilidade com a execucado e a elaboragao das
atividades, inclusive o desenvolvimento e a entrega dos relatorios mensais e toda a parte
de projetos, garantias, atualizagées, conferéncias, operagao de gerenciador, tratativas com
a fiscalizagcado, organizagdo da equipe, elaboracdo dos cronogramas, designacao das
atividades, planejamentos e demais atividades. Para isso, foi previsto 1 engenheiro
(Mecanico e/ou Eletricista, contanto que possua comprovado conhecimento na area de
climatizacdo e os devidos treinamentos dos fabricantes comprometido com a melhoria
continua e realizacdo das capacitagdes previstas sempre que possivel) com carga horaria
de 30h semanais fixo no TCE-PR.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Dentre as alternativas para contratagcdo dos servigcos de manutengcao de equipamentos de
ar-condicionado, foram analisadas 3 solugdes.

e Alternativa 01 - Contratacbes Similares de outros entes publicos, em execucao ou
concluidos anteriores a data da pesquisa de precos. Nao foram encontrados servigos
gue expressem a realidade da contratagdo pretendida por este Tribunal, sendo a
maioria sob demanda sem posto fixo, que dificulta muito na continuidade e

responsabilidade com os resultados pretendidos.
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e Alternativa 02 - Contrato vigente com a LHL (n°® 24/2023), cujo objeto € a prestagao
de servicos de manutencio preventiva e corretiva dos Sistemas de Ar-Condicionado

dos edificios Sede e Anexo, bem como fornecimento de peg¢as quando necessario.

Atualmente, o contrato com a LHL possui um custo fixo mensal de R$ 23.484,55. O modelo
atual ndo atende as demandas desta Corte de Contas, pois a manutengdao é
preferencialmente corretiva sem acompanhamento necessario de engenheiro residente,
com problemas na entrega de documentacdes, ferramentas, tratativas de garantia,
atualizagcado de projetos e execugédo de todas atividades previstas, nao abrangendo a
totalidade os equipamentos, sem o credenciamento exigido pelos fabricantes, ficando
alguns sistemas sem o devido cuidado e sem apoio nas conferéncias e elaborag¢des de
projetos, atualizagdo dos existentes e operacdo com atualizacdo de plataformas

gerenciadoras das maquinas e devido atendimento de chamados de climatizagao.

e Alternativa 03 - Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigo
continuo de manutencao corretiva, preditiva e preventiva nos sistemas de
climatizacdo e aparelhos condicionadores de ar, com reposicdo de pecgas,
acessorios, gas e outros componentes, para os TODOS OS equipamentos de ar-
condicionado (TODAS evaporadoras, condensadoras, maquinas dutadas,
ventiladores, exaustores, KPI, bombas, chiller, caldeiras, fancoil, SPLITs, sistema
VRF 2 e 3 tubos, ou qualquer componente, acessorio, quadro de climatizagao que
estiver presente) dos dois Edificios do Tribunal de Contas do Estado do Parana e

entornos da Implantagao.

Dentre as alternativas, neste momento entendeu-se que a n° 03 € a melhor opcéo, visto
que a atividade é sensivel e precisa receber um cuidado adicional que seja superior a
solucao utilizada atualmente. Frente ao levantamento de mercado verificou-se obras de
contratacao de manutencéo de ar-condicionado similares, contendo também elaboragao de
relatérios PMOC e outras com funcionarios fixos e até outras licitacbes com valores retidos
para viabilizar aquisicdo de componentes caros de reposicdo sem onerar o contrato.
Visando aperfeicoamento do processo desta licitagdo e o completo atendimento das
necessidades do tribunal unimos essas solugdes para o escopo previsto e adaptamos a
real necessidade, fruto de anos de ajustes ao longo dos contratos realizados para realmente

atender a necessidade atual desta Corte de Contas.

8. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO
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Em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, Artigo 23 e seu § 1°, inciso Il e lll, e Instrucédo
de Servigo n° 125/2018, Artigo 20, inciso Il, foi realizada uma pesquisa de pre¢os com base
em licitacbes similares de contratacdo de manutencido de ar-condicionado e com base
nesses estudos observou-se uma semelhanga nos precos aplicados em comparagao com

a contratacao anterior.

No entanto, apds uma analise cuidadosa da situacéo especifica do Tribunal, nossa equipe
tomou a decisao de subir os valores empenhados para as pecgas de reposi¢ao do contrato
em vigor, cujo valor anual mais recente era de R$ 32.297,84 para R$125.451,15 valor este
que é o limite previsto para aquisi¢cdes de pecas e também criar uma valor de R$156.930,00
para os servigos subcontratados, estimativas proximas ao limite de gastos em compra direta
de servigos de engenharia com dispensa de licitagdo conforme Decreto n®12.343/2024, da
Lei 14.133/21 Art.75, § 1° e 2°.

Essa decisdo foi embasada no entendimento de que os valores praticados em outros
orgaos podem nao refletir adequadamente a realidade e necessidades desse Tribunal de
Contas, além de que 1 compressor que tenha problema custa dezenas de mil reais (temos
aproximadamente 40 condensadoras cada um com 2 compressores, além de placas,
pecgas, valvulas, gas, componentes), sendo assim para um servigco com aquisi¢gao de todos
componentes e substituicbes necessarias, incluindo gas, material, pecas, placas, valvulas
precisa de um empenho estimativo de pecas e servigos grande com folga para todas
necessidades que surgirem, bem como gastos com laudos e inspegdes de limpeza de dutos
e de qualidade do ar evitando a necessidade de elaborar uma série de compras diretas

para pecgas ou servigos que ja deveriam ser escopo dessa contratagao ao longo do contrato.

Estudos foram realizados para alavancar os ferramentais e insumos necessarios para
execucao do contrato, com base em bancos de pregcos como SINAPI e pesquisas de
mercado, e essas bases complementaram o valor individual dos encargos por funcionario

contemplando o ferramental para completo atendimento do escopo de contrato.

Analisou-se também os valores praticados no mercado, considerando licitagdes de
manutengao da climatizagao similares contendo entrega de plano de manutengédo PMOC,
com esse estudo determinou-se a necessidade de aplicar um método de calculo compondo
esse valor na mao de obra especializada de conferéncia do servico e de elaboracédo do
relatério invés de pagar a producao da documentagao que nesse caso foi elaborado pela

fiscalizagdo do contrato de forma preliminar a ser ajustado més a més pela contratada.
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Apos analise dos valores praticados no mercado, identificamos um valor compativel com a
realidade do mercado e que atende aos principios da economicidade e eficiéncia na

utilizagdo dos recursos publicos.
7.1 MAO DE OBRA

Para determinar o valor de referéncia foram considerados os servigcos que deverao ser
executados, a carga horaria semanal, a dedicac&o exclusiva de mao de obra, sindicato da
categoria e os beneficios que devem ser pagos aos trabalhadores terceirizado, outros

encargos e ferramentas que devem ser fornecidas pela contratada.
7.2 PECAS DE REPOSICAO

Para as pecas de reposig¢ao, preliminarmente cabe frisar que o sistema de climatizagcao
existente no TCE-PR é complexo, composto de maquinas, equipamentos e tubulagdes
novas e antigas, com mais de 20 anos, de modo que nado € possivel prever
antecipadamente quais componentes precisardo ser substituidos no decorrer do futuro

contrato.

Assim sendo, para efeito de estimativa do valor anual a ser considerado planejamos a
destinacdo de R$125.451,15 ressaltando que este recurso somente sera aplicado apéds a

comprovacao da necessidade e aprovacgao da fiscalizacao.

A CONTRATADA devera fornecer, conforme a demanda todas as pecas de reposi¢cao
necessarias para o bom funcionamento do TCE/PR e que estejam dentro do escopo de

atuacao da contratada e dentro do valor maximo estimado para este tipo de contratacio.

O pagamento das pecgas de reposicao sera feito mediante solicitagdo da CONTRATADA
aprovada pela Fiscalizagao do TCE/PR.

A fim de tornar os pagamentos transparentes compativeis com os valores de mercado, a
CONTRATADA devera realizar no minimo 3 orgcamentos, podendo ser solicitado mais
orcamentos em caso de verificacdo da necessidade pela FISCALIZACAO ou pela prépria
CONTRATADA. Assim o valor a ser pago sera o valor do menor orgamento obtido (dentre
os cotados pela CONTRATADA, mediante NF), apds a avaliagao e aprovagao formal da

fiscalizagao para aquisi¢gao dos materiais.
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O profissional Engenheiro de posto fixo sera o responsavel pela conferéncia, verificagao,
orgamentos, validagdo de materiais e tramitacdo com a empresa para compra dos
componentes, sendo a empresa ressarcida somente do material comprado que estiver
dentro da especificagao de pecas de reposi¢cao nao corriqueiras, essas corriqueiras devem
ser fornecidas pela empresa sempre que precisar para manter o bom andamento do

contrato.

O material devera ser adquirido do fornecedor de menor preco que atender a totalidade das

especificagdes indicado pela Fiscalizacdo do TCE/PR.

Os valores de referéncia propostos para a aquisicao da mao de obra desses profissionais,
insumos e ferramental estdo na Planilha de Custos e Formacgao de Precos, anexo desse
Estudo.

Estes valores sdo considerados adequados e condizentes com os pregos praticados no
mercado, garantindo a efetivagdo da contratacdo com qualidade e economicidade para a

Administragao Publica.

7.3 DEMAIS COMPONENTES DA PLANILHA DE CUSTOS E

FORMAGAO DE PREGOS

A. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

Estes sao os custos relacionados com a contratacao dos trabalhadores, como FGTS, INSS,
férias, 13° salario, entre outros. Célculo baseado nas aliquotas vigentes sobre o salario

base, considerando todos os beneficios e obrigacdes legais.

B. TRIBUTOS

Este item abrange todas as obrigagdes tributarias que a empresa contratada deve cumprir,
incluindo, mas nao se limitando a impostos federais, estaduais e municipais, bem como
contribuigdes sociais. A presente licitacdo possui algumas particularidades em relagdao ao
ISS (Imposto Sobre Servigos) e a participagédo de empresas beneficiadas pelo regime do

Simples Nacional.

C. ISS (IMPOSTO SOBRE SERVICOS)

A Lei Complementar n°® 116/2003 estabelece as normas gerais de incidéncia do ISS

(Imposto Sobre Servigos). O Art. 3° dessa lei define que, em regra, o imposto é devido ao
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local do estabelecimento prestador. No entanto, ha exceg¢des, como descrito no inciso XX,
que estipula que, para os servigos do cédigo 17.05 da lista anexa a LC n° 116/2003, o

imposto € devido no local do estabelecimento do tomador da mao-de-obra.

O subitem 17.05, cujo item correspondente € o 17 — Servigcos de apoio técnico,
administrativo, juridico, contabil, comercial e congéneres, refere-se ao fornecimento de
mao-de-obra, mesmo temporaria, e inclui trabalhadores contratados pelo prestador de
servico. Neste contexto, a cessdo de méao de obra é definida, conforme a Lei n® 8.212/1991,
art. 31, § 3°, como a colocagao de trabalhadores a disposigdo da empresa contratante, em
suas dependéncias ou nas de terceiros, para a realizacdo de servigcos continuos,

relacionados ou ndo com a atividade-fim da contratante.

Analisando o objeto da licitacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR),
verifica-se que se enquadra nessa definicao de cessao de méao de obra. Estamos diante de
uma prestacao de servigos continuados de apoio técnico com cessdo de mao de obra em
dedicagao exclusiva para Manutencao Preventiva, Corretiva e Preditiva do sistema de ar-
condicionado do TCE/PR com fornecimento eventual de pegas, componentes, acessorios

€ Servigos.

Portanto, seguindo as diretrizes da Lei Complementar n° 116/2003, o ISS devido pela
prestacdo destes servicos € devido no local do estabelecimento do tomador.
Consequentemente, o ISS deve ser recolhido a cidade de Curitiba, onde o Tribunal esta

localizado.

Conforme estabelecido pela Lei Complementar n° 40/2003 do Municipio de Curitiba, a
aliquota do ISS aplicavel para servigos enquadrados no codigo 17.05 € de 5%. Na
composic¢ao da planilha de custos, este percentual devera ser rigorosamente aplicado, sem

margem para alteragbes por parte dos licitantes.

A retencdo do ISS aos cofres de Curitiba/PR ndo apenas segue a legislagao tributaria
vigente, mas também reflete o principio da legalidade e da justiga fiscal, pois assegura que
o tributo seja destinado ao municipio que, efetivamente, sediou a prestagao de servigos,
contribuindo assim para a correta distribuicdo da receita tributaria entre os entes municipais

e o financiamento de servigos publicos locais.

Licitantes com sede em cidades diferentes de Curitiba ndo devem basear a aliquota do ISS

nas legislacdes de seus respectivos municipios. A aliquota a ser utilizada é exclusivamente
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a determinada pela Lei Complementar n° 40/2003 do Municipio de Curitiba, garantindo

assim a conformidade com as normas fiscais aplicaveis ao local do tomador do servigo.

Qualquer proposta que apresente uma aliquota de ISS diferente de 5% nao sera aceita,
cabendo ao licitante a obrigagao de corrigi-la para o valor estipulado. O ndo atendimento a

este requisito podera acarretar a desclassificagao do licitante no processo licitatorio.

| PARTICIPAGCAO DE EMPRESAS INSCRITAS NO SIMPLES

NACIONAL
Devido a natureza dos servigos a serem prestados, que envolvem cessao de mao de obra,
as empresas participantes NAO devem calcular suas propostas considerando os beneficios
tributarios do Simples Nacional. Conforme estabelecido pela Lei Complementar n® 123, de
2006, art. 17, inciso Xll, ndo é permitido as microempresas ou empresas de pequeno porte
que realizem cessao ou locagado de mao de obra recolherem impostos e contribuicbes na

forma do Simples Nacional.

Embora empresas inscritas no Simples Nacional possam participar do certame, é
essencial que elaborem suas propostas desconsiderando os beneficios tributarios do
Simples Nacional. Além disso, devem estar cientes de que, caso sejam contratadas,
deverao apresentar cépia de oficio comunicando a Receita Federal a assinatura do
contrato, renunciando a opc¢ao pelo Simples Nacional. Dessa forma, ndao mais se
beneficiardo do referido regime tributario a partir do més seguinte a contratagdo, em
conformidade com o Acérdao n. 2798/2010 - TCU - Plenario.

D. FIXAGAO DA SOMA DOS ITENS DE SALARIO E AUXILIO-

ALIMENTAGAO

Os valores de remuneragédo (salario e auxilio-alimentagdo) atribuidos aos postos de
Engenheiro (Eletricista ou Mecanico), Mecanico de Refrigeragdo (CBO 7257-05), Eletricista
(CBO 9511-05) e foram definidos a partir de pesquisa de mercado e comparagdes com 0s
pisos estabelecidos pelo Sindicato Dos Trabalhadores nas Empresas de Montagem,
Manutencdo e Prestacdo de Servicos nas Areas Industriais do Estado do Parana
(SINDIMONT) e também pelo Sindicato da Industria da Construgdo Civil (SINDUSCON).
Esses levantamentos demonstraram que, para atrair profissionais com elevada qualificagcao
e experiéncia comprovada — requisitos indispensaveis ao bom desempenho das atividades
—, torna-se necessario remunerar acima dos pisos das convencdes coletivas de trabalho.

Assim, foi definido que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha
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de custos e formacao de pregos (PCFP) valor igual ou superior ao orgado pela
Administracado para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagao,
impossibilitando qualquer redugao por parte da licitante. Tal medida previne a
contratagcdo de trabalhadores sem a qualificacdo exigida e garante a continuidade e a
eficiéncia dos servigos, evitando custos adicionais com retrabalho ou acidentes, em

consonancia com o interesse publico.

Essa fixagdo € amparada pelo jurisprudéncia do TCU, como o Acoérdao n. 1.207/2024 —

Plenario esclarece que, embora n&o seja licito obrigar as empresas a adotar determinada
convengao ou acordo coletivo como base da proposta, € licito ao edital exigir que somente
serao aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de pregos, o valor
igual ou superior ao orgcado pela Administracdo para a soma dos itens de salario e
auxilio-alimentagdo. O mesmo acérdao permite que a Administragao inclua na planilha
outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho,
desde que justificados e baseados na convengao coletiva que melhor se adeque a categoria

profissional e a base territorial.

Portanto, a estipulagcdo de valores fixos (salario + auxilio-alimentagdo) visa assegurar a
contratagcdo de profissionais qualificados, garantir a qualidade técnica dos servigcos e
proteger o trabalhador. As empresas licitantes deverao considerar, em suas planilhas
de custos, valores iguais ou superiores aos aqui fixados, sob pena de

desclassificagao, em conformidade com o entendimento do Acérdao n. 1.207/2024.

E. INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA

A inexequibilidade da proposta refere-se a um conceito fundamental no ambito das
licitagbes publicas no Brasil, regulado pela Lei n°® 14.133/2021. Trata-se da desclassificagao
de propostas apresentadas por licitantes que, por apresentarem precos excessivamente
baixos ou incompativeis com a execug¢ao do objeto licitado, sdo consideradas inviaveis ou
inexequiveis. O objetivo é proteger o interesse publico, evitando contratagdes que possam

resultar em inexecugéo contratual, prejuizos ao erario ou ma qualidade dos servigos/bens.

A pesquisa de precos realizada, aliada a descricdo técnica dos postos, justifica a fixacao
de remuneragdo minima superior aos valores estabelecidos em convencéo coletiva, bem
como a vedacao de sua alteracdo na planilha de custos. Tal medida encontra respaldo na
jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido, segundo a qual € admissivel a

fixacao de salarios acima da CCT quando atendidos requisitos que podem ser sintetizados
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da seguinte forma: (i) critérios diferenciados de admissao; (ii) necessidade concreta das
atividades a serem executadas; e (iii) compatibilidade com os valores praticados no
mercado (Acordaos n® 1097/2019, 1207/2024 e 1589/2024 — Plenario/TCU). A pratica
também esta em harmonia com os principios da eficiéncia, economicidade e vantajosidade
(art. 11 da Lei n® 14.133/2021) e com o dever de assegurar a exequibilidade das propostas
(art. 59, IV da mesma lei).

Com a estipulagdo de remuneragdo minima salarial superior aos pisos estabelecidos na
Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT), a planilha de custos e formagéo de precos revela
uma margem restrita para diminuicdo de valores, circunscrita substancialmente aos custos
indiretos (modulo 5), ao lucro da empresa (igualmente inserido no modulo 5), aos insumos
como equipamentos e ferramentas, e a eventuais alteracbes no regime tributario. Tal
configuragao limitada de custos diretos e indiretos torna inexequiveis reduc¢des substanciais
sem prejuizo a exequibilidade da proposta, conforme disposto no art. 59, inciso 1V, da Lei
n° 14.133/2021, contribuindo para a mitigagao de riscos de inexecug¢ao contratual e para a
salvaguarda da qualidade dos servigos técnicos especializados, em consonancia com 0s

principios da eficiéncia, economicidade e vantajosidade previstos no art. 11 da mesma lei.

A titulo ilustrativo, considerando o item 1 da planilha, concernente aos postos de mao de
obra, com valor estimado total de R$ 998.333,88 (apurado sob o regime ndo cumulativo de
PIS/COFINS, com aliquotas de 1,65% para PIS e 7,6% para COFINS, incidentes sobre a
base de calculo da receita bruta), uma simulagdo extrema de redugdo — consistindo na
migragao para o regime cumulativo de PIS/COFINS (aliquotas de 0,65% para PIS e 3%
para COFINS), na diminuicao do custo indireto de 5% (teto) para 1% e do lucro de 10%
(teto) para 1% — resultaria em um valor de referéncia reduzido para R$827.679,36.
Constata-se, assim, que, mesmo com reducgdes drasticas em elementos fundamentais,
como custos indiretos e lucro, o valor total permanece superior ao patamar de 75% previsto
no art. 59, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021 (equivalente a R$ 748.750,41 do valor originario), de
sorte que a aceitacdo de valores inferiores a esse limite revela-se manifestamente

questionavel quanto a integridade e a sustentabilidade contratual.

Diante disso, propoe-se a ado¢ao do limite de 75% do valor orgcado pela
Administragcao como referéncia para presuncao de inexequibilidade da proposta,
conforme o art. 59, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, aplicavel a obras e servigos de engenharia.
Essa presungdo € relativa, devendo ser concedida oportunidade ao licitante para

demonstrar a viabilidade da proposta por meio de diligéncias (art. 59, § 2°, da mesma lei),
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em linha com a jurisprudéncia consolidada do TCU (Sumula TCU n° 262; Acérdao n°
465/2024 — Plenario/TCU, que confirma a presuncéo relativa para servigos de engenharia
de manutengao e projetos; Acérdao n° 2378/2024 — Plenario/TCU, que discute a presungao
de inexequibilidade em propostas inferiores a 75% para servigos de engenharia, incluindo

aspectos de manutencgao).

Essa medida alinha-se aos principios da eficiéncia e economicidade (art. 11 da Lei n°
14.133/2021), evitando contratagdes com riscos elevados de inexecucgao, e é compativel
com a natureza técnica do objeto, que exige alta qualificacdo e precisdo na execugéo. A
adogao de limite inferior (como o indicio de 50% previsto na IN Seges/ME n° 73/2022 para
servicos em geral) seria inadequada, pois nao reflete a estrutura de custos restrita e a
complexidade técnica do servigo, potencializando prejuizos ao erario e a prestagao do

servigo publico.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Atualmente o sistema de climatizagao tem funcionamento dividido em varias tecnologias
distintas, desde climatizacdo com Sistemas de expanséao de gas VRF de 3 tubos e 2 tubos,
rede de dutos, difusores, grelhas, ventiladores, exaustores; tecnologia SPLIT de
condensadoras e evaporadoras e nao presente, mas possivel e dentro do escopo centrais
de agua gelada via Chiller, Bombas, Caldeiras, Fancoils. Nesses variados sistemas é
imprescindivel a manutengao continua, de qualidade, com periodicidade de limpeza, troca,

substituicio de pecas e testes de operabilidade frequentes.

Para que essas solugdes sejam possiveis torna-se prioridade a presenca de funcionarios
com dedicacao exclusiva no prédio de variadas énfases técnicas como mecanica e elétrica
para viabilizar as inspec¢des, testes, limpezas, conferéncias de operacdo e inclusive
elaboragao de relatérios mensalmente para comprovacao de qualidade e funcionamento de

todos os equipamentos, acessorios, infraestruturas e sistemas presentes no prédio.

Portanto optou-se pela contratacdo desse servigo continuo com dedicacdo exclusiva de
mao de obra para manutengao do sistema de climatizacdo, com quantidade compativel com
volume de servico e com elaboragao constante de relatérios de afericdo e manutencao do
sistema conforme PMOC (plano de manutengao operagao e controle) do modelo proposto

nessa licitagéo.
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O PMOC €& um documento que devera ser elaborado e entregue mensalmente pela
CONTRATADA, nesse documento consta as fichas com todos os modelos, tags, numeros
de série de equipamentos da manutengao preventiva e preditiva, abordando todos os
pontos verificados com as rotinas mensal, semestral ou anual de cada servigo, abordando
a necessidade das corretivas caso necessario criando chamado para as mesmas e atuando
sobre as preventivas, conferéncia de qualidade do ar e elaboragdo de checklists. Um
modelo de PMOC ¢ disponibilizado no edital para facilidade de compreensao da

CONTRATADA e orientagao frente ao relatério a ser preenchido e entregue mensalmente.

Em relacdo a Mao de Obra, serdo necessarios profissionais permanentemente presentes

no TCE-PR. Eles devem possuir as seguintes comprovagdes de formacgao e qualificacao:

e Profissional Técnico de Refrigeragcédo: 8,8h/dia (44h/semanal) com curso
técnico ou tecndlogo de mecanico, capacitagcbes dos Fabricantes dos
equipamentos como técnico de refrigeragcao e experiéncia comprovada com
manutencdo de climatizagdo em carteira e conhecimento comprovado de
elétrica e automacgao;

e Profissional Eletricista: 8,8h/dia (44h/semanal) com curso técnico ou
tecndlogo de eletricista, capacitagbes dos Fabricantes dos equipamentos
como técnico de refrigeracéo e experiéncia comprovada com manutencao de
climatizacdo em carteira e conhecimento comprovado de mecanica e
automacgao;

e Profissional Auxiliar Técnico: 8,8h/dia (44h/semanal) com capacitacdes dos
Fabricantes dos equipamentos por cursos e certificados, além de experiéncia
comprovada com manutengao de climatizagdo em carteira;

e Profissional Engenheiro Mecénico e/ou Eletricista: 6h/dia (30h/semanal) com
Diploma da graduagdo, cursos e capacitagbes dos Fabricantes dos

equipamentos e experiéncia comprovada com manutencao de climatizagao;

Para garantir um atendimento adequado e completo ao escopo deste contrato, que envolve
a garantia e correta operagao, cuidados, atividades de manutencéo sobre os equipamentos
e sistemas, ha uma necessidade especifica de que A CONTRATADA E SEUS
PROFISSIONAIS SEJAM CREDENCIADOS DOS FABRICANTES DE TODOS OS
EQUIPAMENTOS DISPOSTOS NO PREDIO QUE AINDA ESTAO NO PERIODO DE
GARANTIA (No momento, somente LG). A real necessidade sera verificada caso a caso

para que se mantenham as garantias durante o periodo da contratacao.
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A CONTRATADA devera fornecer mensalmente a comprovacido de ponto eletrénico de

todos os profissionais para validagao das medigdes elaboradas.

Por fim, a contratada deve atender as exigéncias do tribunal fornecendo a documentagao
especificada para validagdo do funcionamento dos equipamentos, além de garantir a
qualidade e limpeza dos sistemas, de acordo com o Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE-PR).

A documentagao necessaria inclui:

e Um Plano de Manutengao, Operacédo e Controle, que deve ser preenchido
mensalmente, trimestralmente, semestralmente e anualmente. Este plano
deve seguir o modelo fornecido no edital de licitagdo, ser revisado pela
CONTRATADA, PROPOSTO e ser aprovado pela fiscalizagao do tribunal no
1° més para posterior preenchimento nas medicoes;

e Ficha de ponto eletrénico dos profissionais;

e Entrega dos projetos atualizados com qualquer modificagdo fisica ou
atualizacao necessaria no sistema, incluindo as built do prédio;

e Relatério de atendimento dos Chamados de corretiva realizados com
abertura, respostas, tratativa, solugdo e encerramento, agrupados por data e
responsaveis pela execucgao;

e Documento de atualizagado das plataformas dos Gerenciadores como CSNET
e ACP ou outros para controle externo remoto das maquinas, estando sempre
atualizado com as maquinas existentes e real necessidade do prédio;

e Entrega dos relatérios de qualidade do ar semestralmente conforme
cronograma validado com a fiscalizagao;

e Entrega de cronograma de rotinas, inspecgdes, limpezas e preventivas
validado pela fiscalizacdo e balizando as atividades a serem feitas nos
proximos meses;

e Documentagdes dos funcionarios frente a continuidade de validade dos EPls,
NRs e treinamentos que forem necessarios tanto pelos fabricantes quanto
exigidos pelo TCE;

e Ficha de materiais e equipamentos atualizada com todas as maquinas do
prédio, tags, informacgbes pertinentes para controle e organizagdo das

mesmas;
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e Ficha de ferramentas da CONTRATADA com identificacdo e numeracao para
organizagdo e manutengdo do ferramental, garantindo que todas as
ferramentas necessarias estdo em obra, disponiveis, em bom uso e conforme
as especificagdes de norma e segurancga, ficando sobre responsabilidade da

empresa seu cuidado e reposigao;

10. JUSTIFICATIVA PARA NAO PARCELAMENTO

Para atender o objetivo desta contratagdo, que em resumo visa deixar o sistema de
climatizagdo em uma condi¢cdo adequada, se faz necessario a utilizagdo dos profissionais
previstos e elaboragcdo dos documentos mencionados concomitantemente por uma mesma
empresa que ira gerenciar essa atividade e garantir seu perfeito cumprimento, de modo que
a separacdo em lotes pode trazer risco para o futuro fornecimento e inviabilidade do

mesmo, e assim sendo entendemos que € melhor a aquisi¢ao via lote unico.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com esta aquisicdo pretende-se manter o padrao de limpeza, conservacao, operagao e
funcionamento constante do sistema de climatizagao dos prédios Sede e Anexo, utilizando
0 minimo de recursos possiveis tanto de insumos, quanto de méao-de-obra. Ressalta-se que
a manutencdo adequada da limpeza evita a proliferacdo de fungos, bactérias e
transmissores de doencas, propicia conforto térmico aos usuarios, além de que a
manutengcdo adequada das maquinas de servidores viabilizagdo conservagao e operagao

com velocidade adequada para a rede de comunicagao e dados do prédio.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Levantamento Detalhado dos Equipamentos e Necessidades: Realizar um
levantamento minucioso de todos os sistemas de climatizac&o e aparelhos condicionadores
de ar presentes nos dois edificios do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Isso inclui
identificar as marcas, modelos, capacidades e condi¢cbes atuais dos equipamentos. Além
disso, € fundamental determinar as necessidades de manutengao preventiva e corretiva
especificas para cada unidade. Também foi previsto um modelo de PMOC a ser preenchido
pela empresa (cabendo a mesma revisar, adequar e aprovar o modelo novo); além do

fornecimento de todos os projetos as built existentes dos prédios, plantas e correlatos dos
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sistemas de climatizagdo (cabendo a mesma interpretar, atualizar e editar sempre que

possivel para ser fiel ao existente e funcional para uma manutencgao assidua).

13. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Processo 48673-0/25 — Contratagdo Emergencial de empresa especializada para a
prestagdo de servicos de manutengao preventiva, corretiva e operagao dos Sistemas de
Ar-Condicionado dos edificios Sede e Anexo, bem como fornecimento de pegas quando
necessario, com as caracteristicas técnicas a seguir especificadas, com vigéncia de 6 (seis)
meses, contados da data de publicacédo do extrato do contrato no Diario Eletrénico do TCE-

PR, improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIlI, da Lei n°® 14.133/2021.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS

Os servicos de manutencao corretiva e preventiva nos sistemas de climatizacdo e
aparelhos condicionadores de ar podem apresentar impactos ambientais significativos.

Dentre os principais impactos identificados, destacam-se:

e Emissdes de gases de efeito estufa: Durante os procedimentos de
manutencgao, existe o risco de vazamento de gases refrigerantes utilizados
nos equipamentos de climatizagcdo. Esses gases, pertencentes a familia do
R-22 e seus derivados, sao nocivos para a camada de o0z6nio e contribuem
para o aquecimento global. Medidas mitigadoras devem ser adotadas para
evitar vazamentos, como a verificagao regular das tubulagdes, a aplicagao de
técnicas adequadas de vedacao e a utilizagao de gases refrigerantes de baixo
potencial de aquecimento global, inclusive uso de recolhedoras quando
necessario remogao do gas para um descarte correto do mesmo.

e Consumo excessivo de energia: A falta de manutencdo adequada nos
sistemas de climatizacdo pode resultar em sistemas bloqueados, sujos ou
com alto consumo elétrico. Isso acarreta um dispéndio de energia acentuado,
guando comparado a sistemas novos ou devidamente mantidos. Para mitigar
esse impacto, € necessario estabelecer requisitos de baixo consumo de
energia como critério para a contratacdo da empresa especializada,
incentivando o uso de equipamentos eficientes e a adogao de praticas de

manutencao que visem a eficiéncia energética, boas emendas elétricas,
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manutengao frequente mitigando pontos de aquecimento, revisando aperto
de parafusos em quadros e disjuntores.

e Desperdicio de agua: Vazamentos n&o corrigidos nos sistemas de
climatizagdo, como nos chillers, bombas e caldeiras, (caso houver
futuramente) podem resultar em desperdicio de agua. Para minimizar esse
impacto, € fundamental que a empresa contratada realize inspecdes
regulares, identifique e corrija prontamente vazamentos hidraulicos, adotando
medidas preventivas para reduzir o consumo excessivo de agua.

e Geracao de residuos e refugos: Durante a manutencdo dos sistemas de
climatizagdo, podem ser gerados residuos, como pecgas substituidas, filtros
usados e outros componentes descartados. Se nao forem tratados
adequadamente, esses residuos podem causar impactos ambientais
negativos. Para minimizar esse impacto, a empresa contratada deve
implementar um sistema de logistica reversa para a coleta e destinagao
adequada dos residuos gerados durante a manutencgio. Isso pode envolver a
separagao e reciclagem dos materiais, quando possivel, e o descarte
adequado dos residuos nao reciclaveis, em conformidade com a legislagéo

ambiental vigente.

Com a implementacado dessas adequacdes, busca-se minimizar os impactos ambientais
associados aos servicos de manutengdo de climatizagdo, promovendo a eficiéncia
energética, a redugdo de emissbdes de gases de efeito estufa e o uso responsavel dos

recursos hidricos.
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15. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Diante de todo o exposto, esta unidade entende que a aquisicao dos servigcos pretendidos

€ primordial para o bom funcionamento do TCE-PR.
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Planilha de Custos e de Formagao de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os percentuais aportados devem ser justicados/comprovados conforme orientagdes do edital e neste arquivo. Os dados informados neste memorial serdo langados automaticamente nasdemais planilhas.

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO com o fundo em AMARELO.

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servicos (MATRIZ ou FILIAL): XX XXX XXX XXXX-XX CNPJ: XX XXX XXX XXXX-XX
Nome da Empresa (Razao Social): XXXXX XXXXX XXXXX LTDA Data da Proposta e Validade: XXIXXIXXXX - Validade: 180 dias
Endereco da Empresa: Av. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX Telefone(s): (XX) XXXX XXXX
Dados Bancarios: Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX Endereco eletrénico (e-mail): XO000OX(@XXX.COM
Nome do Responsavel: XXX XXXXX XXXX CPF do Responsavel XXX XXX XXX-XX

Planilha Analitica de Custos e Formacao de Pregos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da mao de obra para composi¢ao dos custos devem ser informados nas planilhas analiticas, assim como os dados referentes ao Médulo 1 (Composigdo da remuneragéo). Algumas informagdes do Médulo 2 e 5 devem ser detalhadas na aba "Det - Mod. 2 e 5" - PLANILHA DE
DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTACAO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS. A depender do enquadramento tributario, a licitante devera preencher as planilhas "PisCofins" ou "SIMPLES".

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 [ltens de Custos (Descrigao) % Fundamento / Orientagao de Preenchimento
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% - L _ . ) — - . ) . . P L .
A cotacdo de percentuais irrisorios ou iguais a zero devera ser previamente justificada pelos licitantes, cabendo a equipe de apoio do pregoeiro analisar a pertinéncia da justificativa. Respeitado o resultado da
soma dos limites maximos definidos, os licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos.
B |Lucro 10,00%
[ Selecione o regime tributario do PIS/COFINS (item C1.1)
C |Tributos 14,25%
Y ) . . . - No caso de empresa optante do regime de tributagdo de PIS e COFINS ndo cumulativo ou misto, devera ser preenchida a planilha "PisCofins"
Regime Cumulativo e Ndo cumulativo com os percentuais que representam as aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa conforme regras do edital.
- Para preenchimento da planilha "PisCofins", os dados de “faturamento mensal” devem ser extraidos da linha “TOTAL
RECEITAS/SAIDAS” da coluna “VALOR TOTAL DO ITEM” da consulta “Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagbées por Coédigo da
C.1 |Tributos Federais 9 25% Situagdo Tributaria” do Programa Validador - PVA da EFD-Contribuigdes. Os dados referentes a “contribuicdo apurada” e ao “crédito descontado”
' ’ devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD —Contribuigdes.

O Regime N&o cumulativo - No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais das contribuicdes apuradas nos regimes cumulativo e ndo cumulativo
expostos no recibo de entrega da EFD-Contribuicbes devem ser somados na coluna “contribuicdo apurada” da planilha de apuragao do
percentual médio efetivo de PIS/PASEP e COFINS presente em Anexo do Edital.

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 9,25% - ATENGAO: Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nio poderio se beneficiar do regime de tributagio
pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdao prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao
de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n° 123/2006.
O Regime Cumulativo
- Entidades sem fins lucrativos: Devera ser fornecido o CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social) para cotagéo de
todos os beneficios tributarios.

Pis N&o-Cumulativo e Cumulativo 1,65% - Entidade sem fins lucrativos (sem CEBAS): O PIS tera o percentual "zerado" no médulo 6 e seréa atribuida a aliquota de 1% (PIS sobre folha)
no submodulo 2.2. Para a COFINS, devera ser preenchida a planilha "PisCofins" com os percentuais que representam as aliquotas efetivamente
recolhidas pela entidade conforme regras do edital. Os dados de “faturamento mensal” devem ser extraidos da linha “TOTAL

O Entidade Sem Fins Lucrativos - Sem GEBAS RECEITAS/SAIDAS” da coluna “VALOR TOTAL DO ITEM” da consulta “Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cédigo da
Situagdo Tributaria” do Programa Validador - PVA da EFD-Contribuigdes. Os dados referentes a “contribuicdo apurada” e ao “crédito descontado”
devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD —Contribuigdes.

Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 7,60%

C.1.2 CPRB - Nao optante 0,00% Nao optante da CPRB
. L g . - . Segundo regras do edital, a licitante devera informar no campo ao lado o cédigo do servigo conforme a lista anexa a Lei Complementar 116/2003 para fins de
_ - o, .
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: xx.xx 5,00% Cédigo do Servigo: XX.Xx verificagdo da aliquota do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN a ser utilizada no faturamento dos servigos.
Total dos custos indiretos e tributos 29,25%
Submaddulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Fundamento / Orientacao de Preenchimento
A [INSS 20,00% Optante da CPRB? NAO Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91.
B SESI ou SESC 1,50% . . ~ .
° Para SESC ou SENAI, SENAI ou SENAC, INCRA e SEBRAE: Comprovar codigo FPAS mediante apresentacdo do arquivo SEFIP/GFIP ou
outra documentagé&o fornecida pela Receita Federal do Brasil.
C |SENAI ou SENAC 1,00% ¢ P
o Empresas optantes pelo Simples Nacional, que ndo incorram nas vedagdes previstas na lei o no edital, deverao observar que no submaédulo
D INCRA 0,20% . s A . . L o .
- 2.2 havera somente a incidéncia do FGTS e a Contribuigao Previdenciaria Patronal -CPP, conforme dispde § 3° do art. 13 da Lei
CODIGO FPAS: 515 Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
E |Salario Educacso 2,50% P '
F |raTs 8.00% Entidades sem fins lucrativos com CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social): Conforme Solugédo de Consulta
ee DISIT/SRRF04 N° 4006/2021, entidade beneficente contemplada com isengéo ou imunidade das contribuigdes previdenciarias deve utilizar o
cédigo FPAS 639.
H |SEBRAE 0,60% g
Apresentar o FAPWeb vigente no ano da contratagéo. O FAP deve ser obtido do FAPweb e a aliquota RAT deve
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% RAT: 3,00% FAP: 1,0000 ser correspondente ao CNAE da atividade preponderante informada no FAPWeb para o CNPJ resposavel pelo
faturamento dos servigos (aba resumo).
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80%

Submaédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes

2.3 |ltens de Custos (Descrigao) Fundamento / Orientagdo de Preenchimento
Descreva aqui o fundameto legal, clausula(s) do(s) instrumento(s) coletivo(s) utilizados. O detalhamento dos valores deve ser realizado na aba "Det. - Mod 2 e 5" ou nas planilhas analiticas, conforme exemplo
A |Vale-transporte . o .
deste arquivo. Observar regras das notas explicativas e do edital.
. . = Descreva aqui o fundameto legal, clausula(s) do(s) instrumento(s) coletivo(s) utilizados. O detalhamento dos valores deve ser realizado na aba "Det. - Mod 2 e 5" ou nas planilhas analiticas, conforme exemplo
B  |Auxilio-alimentacao . N .
deste arquivo. Observar regras das notas explicativas e do edital.
P 5 . . Descreva aqui o fundameto legal, clausula(s) do(s) instrumento(s) coletivo(s) utilizados. O detalhamento dos valores deve ser realizado na aba "Det. - Mod 2 e 5" ou nas planilhas analiticas, conforme exemplo
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) = 2 (=) . ( .) . (s) (®) o o
deste arquivo. Observar regras das notas explicativas e do edital.
C em L . . . Descreva aqui o fundameto legal, clausula(s) do(s) instrumento(s) coletivo(s) utilizados. O detalhamento dos valores deve ser realizado na aba "Det. - Mod 2 e 5" ou nas planilhas analiticas, conforme exemplo
D |Assisténcia Odontoldgica (conforme previsto na CCT e regras do edital) i ¢ (s) . ( .) . (s) (€) o o
deste arquivo. Observar regras das notas explicativas e do edital.
. - . A Descreva aqui o fundameto legal, clausula(s) do(s) instrumento(s) coletivo(s) utilizados. O detalhamento dos valores deve ser realizado na aba "Det. - Mod 2 e 5" ou nas planilhas analiticas, conforme exemplo
E |Seguro de Vida / Auxilio Funeral (conforme memorial de calculo e regras da CCT) . : (s) dofs) () ) P P

deste arquivo. Observar regras das notas explicativas e do edital.
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Planilha de Custos e de Formagao de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os percentuais aportados devem ser justicados/comprovados conforme orientagdes do edital e neste arquivo. Os dados informados neste memorial serdo langados automaticamente nasdemais planilhas.

TCEPR

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO com o fundo em AMARELO.

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servicos (MATRIZ ou FILIAL):

XX XXX XXXIXXXX-XX

CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX

Nome da Empresa (Razao Social):

XXXXX XXXXX XXXXX LTDA

Data da Proposta e Validade: XXIXXIXXXX - Validade: 180 dias

Endereco da Empresa:

Av. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX

Telefone(s): (XX) XXXX XXXX

Dados Bancarios:

Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX

Endereco eletrénico (e-mail): XOOO0OX(@XXX.COM

Nome do Responsavel:

XXXX XXXXX XXXX

CPF do Responsavel XXX XXX XXX-XX

Planilha Analitica de Custos e Formacao de Pregos
PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da mao de obra para composi¢ao dos custos devem ser informados nas planilhas analiticas, assim como os dados referentes ao Médulo 1 (Composigdo da remuneragéo). Algumas informagdes do Médulo 2 e 5 devem ser detalhadas na aba "Det - Mod. 2 e 5" - PLANILHA DE
DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTACAO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS. A depender do enquadramento tributario, a licitante devera preencher as planilhas "PisCofins" ou "SIMPLES".

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

de reposicao

3 [ltens de Custos (Descrigao) % Memorial de célculo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% ((0,05 x (1/12) x 100)  0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% Valor deve corresponder percentual descrito no art. 5°, inciso Ill, da Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 14/2020.
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (7/30) /12 1,94%
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
Total da provisao para rescisao 6,61%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Planilhas Analiticas dos
4 |ltens de Custos (Descrigcao) % Substituigdo em Dias profissionais que posuem o Memorial de calculo
provisionamento
Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto ndo fique descoberto a empresa devera repor o profissional
A [Substituicdo durante férias 8,33% 30,00 P2 P3 ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneragéo do titular. No Gltimo periodo de vigéncia contratual,
essa rubrica supre a necessidade do pagamento das ferias remuneradas do titular em vez de suportar a cobertura de férias.
B |Substituigdo durante auséncia por doenca 1,39% 5,00 P1 P2 P3 P4 ((5/30) /12) x 100)  1,39% - Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.
c Substituigao durante licenca maternidade 0,08% 0.30 P1 P2 P3 P4 0,1111 xAO,O.15 x0,5 x1.00 0,08% - Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Nimero Estimado
de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano
R . . 5/30) /12) x 0,015 x 100)  0,02% - Estimativa de 1,5% intei i déci to) d d fruindo 5 (ci dias d
D Substituigio durante licenca paternidade 0.02% 0,08 P1 P2 P3 P4 |(-(( ) 112) x X ) o stimativa de o (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da
icenga por ano.
E |Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 1,00 P1 P2 P3 P4 (((1/30) /12) x 100)  0,28% - Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
S a . 30/30) /12) x 0,0078 x 100)  0,07% - Estimativa de 1 (uma) licenga de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento
F  [Substituigao durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,23 P1 P2 P3 P4 (((30730) /12) x x100) ° imativ (umay) liceng (trinta) dias p P o ( : imos p )
dos empregados.
((1/220) x 1 x 15) x 100 6,82% - O valor desta substituicao sera 0 (zero) por definicdo. Caso necessario para a contratagdo, esse valor devera
G |Substituigio durante intervalo para repouso e alimentag&o 6.82% 24,55 p1 P4 ser devidarr]ente aportado e adaptafjo a situagao gontratual. A planilha ndo autorizgr‘é o preenchimento do item Tquandq ja houver indicagao dg
custo do Médulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Médulo 1, item I) ou para o substituto
(Submédulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestagéo de servico durante o intervalo para repouso/alimentagao.
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo . . . . .
P 16,99% Total estimado de dias de reposi¢ao do titular: 61,15 dia(s).

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |ltens de Custos (Descrigao)

A |Uniformes (conforme memoaria de calculo)
B |Equipamentos de Protegéo Individual - EPI
C |Outros materiais ndo depreciaveis

D |Materiais depreciaveis

As informagdes do Médulo 5 s&o detalhadas na aba "Det - Mod. 2 e 5" - PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGAO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS.
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TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA

PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregao Eletronico TCE/PR N°: /2026 N° de meses de execucao contratual: 12 meses

Processo N° /2026 Data da Proposta e Validade: XXIXXIXXXX - Validade: 180 dias
Nome da Empresa: XXXXX XXXXX XXXXX LTDA

CNPJ: XX XXX XXXIXXXXK-XX

CNPJ do estabelecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL): XX XXX XXXIXXXXK-XX

Enderegco da Empresa: Av. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX

Telefone(s): (XX) XXXX XXXX Endereco eletrénico (e-mail): YOOOOKX@XXKX.COM

Nome do Responsavel: XXXX XXXXX XXXX CPF do Responsavel XXX XXX XXXK-XX

Dados Bancarios: Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigo continuo de manutengéo corretiva e preventiva nos sistemas de climatizagdo e aparelhos condicionadores de ar, com
reposicdo de pecas, acessorios, gas e outros componentes, para os equipamentos de ar-condicionado dos dois Edificios do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Quantidade Valor (R$)

ITEM 1 - Mao de obra com Jornada de

- - q Postos de Profissionais por
dedicacao exclusiva Trabalho
¢ Trabalho posto de Trabalho

Remuneragao (Sal.
base + Adc. de Unitario Mensal Total Anual
Periculosidade)

Auxiliar de manutencéao predial

(ORO £14310) 44h 1 2 2.962.96 10.009,45 |  20.018,90 240.226.80
5'561";‘_‘“‘(‘)2")3 de Manutengao (CBO 44h 1 1 562562 | 16.414,75 | 16.414,75 196.977,00
Mecanico de refrigeragao (CBO 44h 1 1 5.800,08 16.780.59 | 16.780.59 201.367,08

7257-05)

Engenheiro Eletricista (CBO

2143-05) ou Engenheiro 30h 1 1 11.840,40 30.492,66 30.492,66 365.911,92
Mecanico (CBO 2144-05)

Valor Total do Item 1 4 5 Soma: 83.706,90 1.004.482,80

ITEM 2 - Eventual Fornecimento de Pegas NAO FAZ PARTE DA DISPUTA
BDI - Modulo 6 (B)
Valor Anual

Lucro Tributos (A+B)

Descricao Custo Unitario (A) Custos
Indiretos

Valor estimado com eventual fornecimento

de Pecas de Reposigao para substituicao

de placas, compressores, valvulas, 125.451,15 6.272,56 12.545,12 17.876,79 162.145,62

equipamentos, reposi¢cado de gas e
materiais imprevistos.

ITEM 3 - SERVICOS TECNICOS SOB DEMANDA NAO FAZ PARTE DA DISPUTA

BDI - Modulo 6 (B) Valor Anual
Lucro Tributos (A+B)

Descricao Custo Unitario (A) Custos
Indiretos

Servicos relativos a laudos, inspegdes e
limpeza da dutos, entre outros correlatos a
qualidade do ar (Execucao de limpeza,
higienizacao e descontaminacao de rede
de dutos dos sistemas de ar condicionado, 156.930,00 7.846,50 15.693,00 22.362,53 202.832,03
conforme Portaria 3523 do Ministerio da
Saude e Norma Tecnica RE-09, bem como
posteriores, incluindo relatorio tecnico.
REF. SCO 05/2025 MP15.10.0200)

ITEM 4 - Inscricao em Treinamento de Normas Regulamentadoras - NR's NAO FAZ PARTE DA DISPUTA

BDI - Modulo 6 (B) Valor Anual
Lucro Tributos (A+B)

Descricao Custo Unitario (A) Custos
Indiretos

Valor estimado com eventual inscricdo em
Curso para Treinamento das Normas 5.501,66 275,08 550,17 783,99 7.110,90
Regulamentadoras - NR's

Descrigao Anual
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO (ITEM 1 + ITEM 2 + ITEM 3 + ITEM 4) 1.376.571,35

Valor total: R$ 1.376.571,35 (um milhdo, trezentos e setenta e seis mil, quinhentos e setenta e um reais e trinta e cinco centavos). Nos
pregos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas e todas as demais despesas
necessarias a execucao do objeto. Importante frizar que varios custos, taxas, insumos, salarios e despesas sao fixos sendo possivel de
alteracao somente os campos indicados em vermelho, com orgcamentacao e justificativa de proposta, podendo ser desclassificado em

Curitiba, 12 de margo de 2026.
Representante legal
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- TCEPR

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL (CBO 5143-10)

Dados da mao de obra para composi¢ao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 180 dias

2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 2

5 N° de meses de execucdo contratual 12 meses

6 Salario Base 2.279,20

7 Classificacdo Brasileira de Ocupagbées (CBO) 5143-10

8 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
10 |Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE

Composicao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 2.279,20
B |Adicional de Periculosidade 30% 683,76
Total da remuneragao 2.962,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 246,91
B |Adicional de Férias 2,78% 82,30
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 329,22
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 658,44
B |SESIou SESC 1,50% 49,38
C |SENAI ou SENAC 1,00% 32,92
D |INCRA 0,20% 6,58
E |Salario Educagéo 2,50% 82,30
F |FGTS 8,00% 263,37
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 98,77
H |SEBRAE 0,60% 19,75
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées 36,80% 1.211,52
Submoédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |[ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 127,25
B |Auxilio-alimentacéo 595,00
C |Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo - Aditivo CCT 2023/2024 - Curitiba e Regido CL6?, §8° 49,58
D |Convénio Médico-Odontolégico CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL162, §1° 29,63
E |Café da manha - Aditivo CCT 2023/2024 - Curitiba e Regido CL72 143,00
F |Seguro de Vida - CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL172 9,48
G |Adicional Estimulo - CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL122 113,96
Total de beneficios mensais e diarios 1.067,90
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 329,22
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigcbes 1.211,52
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.067,90
Total dos Encargos e Beneficios 2.608,64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 101,93
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 57,61
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 21,20
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,84
Total da provisao para rescisao 6,61% 195,92
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TRIBUNAL DE CONTAS
3 DO ESTADO DO PARANA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL (CBO 5143-10)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituigdo durante férias 8,33% 246,91
B |Substituigdo durante auséncia por doencga 1,39% 41,15
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,08% 2,47
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,62
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 8,23
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,93
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,17% 301,31
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 58,11
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 359,42
J |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,46% 132,26
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,59% 491,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memdria de calculo) 38,72
B |Equipamentos de Protecao Individual - EPI 11,86
C Demais materiais ndo depreciaveis de uso geral 247,75
D Materiais depreciaveis 873,73
Total Insumos Diversos 1.172,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 371,56
B |Lucro 10,00% 780,28
C |Tributos 14,25% 1.426,35
C.1 |Tributos Federais 9,25% 925,87
C.1.1 Pis/Cofins: Regime N&ao-Cumulativo e Cumulativo 9,25% 925,87
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 1,65% 165,16
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 7,60% 760,72
C.1.2| CPRB - N3o optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: xx.xx 5,00% 500,47
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 2.578,19
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.962,96
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.608,64
3 |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 195,92
4 |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 491,68
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 1.172,06
Subtotal (A+B+C+D) 7.431,26
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.578,19
Valor mensal por profissional 10.009,45
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 20.018,90
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: ELETRICISTA DE MANUTEN(}AO (CBO 9511-05)
Dados da mao de obra para composicao dos custos
1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 180 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execucao contratual 12 meses
6 Salario Base 4.327,40
7 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 9511-05
8 |Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
10 |Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 4.327,40
B |Adicional de Periculosidade 30% 1.298,22
Total da remuneragao 5.625,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submoédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 468,80
B |Adicional de Férias 2,78% 156,27
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 625,07
Submaédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 1.250,14
B |SESIou SESC 1,50% 93,76
C |SENAI ou SENAC 1,00% 62,51
D [|INCRA 0,20% 12,50
E |Salario Educagéo 2,50% 156,27
F |FGTS 8,00% 500,06
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 187,52
H |SEBRAE 0,60% 37,50
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 2.300,25
Submoédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 4,36
B |Auxilio-alimentagao 595,00
C |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo - Abono Natalino - CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL 132, §8° 49,58
D |Convénio Médico-Odontologico CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL167, §1° 56,26
E |Café da manha - Aditivo CCT 2023/2024 - Curitiba e Regido CL7?2 143,00
F |Seguro de Vida - CCT 2022/2024 - Curitiba e Regiao CL172 9,48
G |Adicional Estimulo - CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL122 216,37
Total de beneficios mensais e diarios 1.074,05
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 625,07
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigcbes 2.300,25
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.074,05
Total dos Encargos e Beneficios 3.999,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 23,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,88
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 193,52
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 109,39
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 40,25
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,50
Total da provisao para rescisdao 6,61% 371,98
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: ELETRICISTA DE MANUTENGAO (CBO 9511-05)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 468,80
B |Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 78,13
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,08% 4,69
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 1,17
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 15,63
F  |Substituicao durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,66
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,17% 572,08
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicédo (exceto licenga maternidade) 1,96% 110,33
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 682,40
J |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposig¢ao 4,46% 251,12
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,59% 933,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |[ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memdria de calculo) 38,72
B |Equipamentos de Protegao Individual - EPI 96,02
C Demais materiais ndo depreciaveis de uso geral 247,75
D [Materiais depreciaveis 873,73
Total Insumos Diversos 1.256,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 609,34
B [Lucro 10,00% 1.279,60
C |Tributos 14,25% 2.339,10
C.1 |Tributos Federais 9,25% 1.518,36
C.11 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 9,25% 1.518,36
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 1,65% 270,84
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 7,60% 1.247,52
C.1.2 | CPRB - Nio optante 0,00% 0,00
C.2 |[Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: xx.xx 5,00% 820,74
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 4.228,04
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 5.625,62
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 3.999,37
3 Modulo 3 - Provisdo para Resciséo 371,98
4 |Moddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 933,53
5 |Moddulo 5 - Insumos Diversos 1.256,21
Subtotal (A+B+C+D) 12.186,71
6 |Mc’>dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.228,04
Valor mensal por profissional 16.414,75
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 16.414,75
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MECANICO DE REFRIGERAQAO (CBO 7257-05)
Dados da mao de obra para composicao dos custos
1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 180 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execucao contratual 12 meses
6 Salario Base 4.461,60
7 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7257-05
8 Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
10 |Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Saléario Base 100% 4.461,60
B |Adicional de Periculosidade 30% 1.338,48
Total da remuneragao 5.800,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submoédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 483,34
B |Adicional de Férias 2,78% 161,11
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 644,45
Submaédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 1.288,91
B |SESIou SESC 1,50% 96,67
C |SENAI ou SENAC 1,00% 64,45
D [|INCRA 0,20% 12,89
E |Salario Educagéo 2,50% 161,11
F |FGTS 8,00% 515,56
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 193,34
H |SEBRAE 0,60% 38,67
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes 36,80% 2.371,59
Submoédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00
B |Auxilio-alimentagao 595,00
C |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo - Abono Natalino - CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL 132, §8° 49,58
D |Convénio Médico-Odontologico CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL167, §1° 58,00
E |Café da manha - Aditivo CCT 2023/2024 - Curitiba e Regido CL7?2 143,00
F |Seguro de Vida - CCT 2022/2024 - Curitiba e Regiao CL172 9,48
G |Adicional Estimulo - CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL122 223,08
Total de beneficios mensais e diarios 1.078,14
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 644,45
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigcbes 2.371,59
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.078,14
Total dos Encargos e Beneficios 4.094,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2417
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,93
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 199,52
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 112,78
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 41,50
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,61
Total da provisao para rescisdao 6,61% 383,51
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: MECANICO DE REFRIGERAGAO (CBO 7257-05)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 483,34
B |Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 80,56
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,08% 4,83
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 1,21
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 16,11
F  |Substituicao durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,77
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,17% 589,82
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicédo (exceto licenga maternidade) 1,96% 113,75
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13% 703,57
J |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre custo de reposig¢ao 4,46% 258,91
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,59% 962,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |[ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memdria de calculo) 38,72
B |Equipamentos de Protegao Individual - EPI 57,86
C Demais materiais ndo depreciaveis de uso geral 247,75
D [Materiais depreciaveis 873,73
Total Insumos Diversos 1.218,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 622,92
B [Lucro 10,00% 1.308,12
C |Tributos 14,25% 2.391,23
C.1 |Tributos Federais 9,25% 1.552,20
C.11 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 9,25% 1.552,20
Pis Nao-Cumulativo e Cumulativo 1,65% 276,88
Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 7,60% 1.275,32
C.1.2 | CPRB - Nio optante 0,00% 0,00
C.2 |[Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: xx.xx 5,00% 839,03
Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 4.322,27
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 5.800,08
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.094,19
3 Modulo 3 - Provisdo para Resciséo 383,51
4 |Moddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 962,48
5 |Moddulo 5 - Insumos Diversos 1.218,06
Subtotal (A+B+C+D) 12.458,32
6 |Mc’>dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.322,27
Valor mensal por profissional 16.780,59
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 16.780,59

Pagina 9




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA (CBO 2143-05) OU ENGENHEIRO MECANICO (CBO 2144-05)

Dados da méao de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) KX/XXIXXXX - Validade: 180 diaf
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execucao contratual 12 meses

6 Salario Base 9.108,00

7 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2143-05 e 2144-05

8 Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo EENCHIMENTO PELA LICITAN
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador EENCHIMENTO PELA LICITAN
10 |Data base da categoria EENCHIMENTO PELA LICITAN

Composicgao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrig¢ao) % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 9.108,00
B |Adicional de Periculosidade 30% 2.732,40
Total da remuneragao 11.840,40

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS

Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descrigcao) % Valor (R$)

A [13° Salario 8,33% 759,00

B |Adicional de Férias 2,78% 253,00

Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 1.012,00
Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes

2.2 (ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 2.570,48

B [SESIou SESC 1,50% 192,79

C |SENAI ou SENAC 1,00% 128,52

D [INCRA 0,20% 25,70

E |Salario Educacao 2,50% 321,31

F |FGTS 8,00% 1.028,19

G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 385,57

H |SEBRAE 0,60% 77,11

Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 36,80% 4.729,68

Submaédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |[ltens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 0,00

B |Auxilio-alimentagéo 595,00

C |Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo - Abono Natalino - CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL 137, §8° 49,58

D |Convénio Médico-Odontolégico CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL162, §1° 118,40

E |Café da manha - Aditivo CCT 2023/2024 - Curitiba e Regido CL72 143,00

F |Seguro de Vida - CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL172 9,48

G |Adicional Estimulo - CCT 2022/2024 - Curitiba e Regido CL122 455,40
Total de beneficios mensais e diarios 1.370,87
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 1.012,00
2.2 [Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 4.729,68
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.370,87
Total dos Encargos e Beneficios 7.112,55

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 37,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,04
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 313,32
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 177,10
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA (CBO 2143-05) OU ENGENHEIRO MECANICO (CBO 2144-05)

E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 65,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 5,67
Total da provisao para rescisao 6,61% 602,24
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA (CBO 2143-05) OU ENGENHEIRO MECANICO (CBO 2144-05)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrig¢ao) % Valor (R$)

A |Substituicdo durante férias 8,33% 986,70

B |Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% 164,45

C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,08% 9,87

D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 2,47

E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 32,89

F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% 7,70

Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,17% 1.204,07

| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao (exceto licenga maternidade) 1,96% 178,62

Subtotal antes de incidéncia do Submoédulo 2.2 12,13% 1.382,69

J |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre custo de reposigéo 4,46% 528,55

Total do custo de reposigcao do profissional ausente 16,59% 1.911,24

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme memoria de calculo) 38,72

B |Equipamentos de Protecéo Individual - EPI 11,86

C |Demais materiais ndo depreciaveis de uso geral 247,75

D |Materiais depreciaveis 873,73

Total Insumos Diversos 1.172,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% 1.131,92

B |Lucro 10,00% 2.377,04

C [Tributos 14,25% 4.345,20

C.1 |Tributos Federais 9,25% 2.820,57

C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo e Cumulativo 9,25% 2.820,57

Pis N&o-Cumulativo e Cumulativo 1,65% 503,13

Cofins Nao-Cumulativo e Cumulativo 7,60% 2.317,44

C.1.2 | CPRB - Nio optante 0,00% 0,00

C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Codigo do Servigo: xx.xx 5,00% 1.524,63

Total dos custos indiretos e tributos 29,25% 7.854,17

QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Médulo 1 - Composi¢cao Remuneragao 11.840,40

2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 7.112,55

3 |Mddulo 3 - Provisédo para Resciséo 602,24

4  [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 1.911,24

5 [Mddulo 5 - Insumos Diversos 1.172,06

Subtotal (A+B+C+D) 22.638,49

6 |Mc’>dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7.854,17

Valor mensal por profissional 30.492,66

Valor mensal por unidade de medida (Posto) 30.492,66

Valor estimado para o posto de Engenheiro Eletricista (CBO 2143-05) e/ou Engenheiro Mecéanico (CBO 2144-05) em 30h semanal 30.492,66

Pagina 12



PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGCAO, UNIFORME, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ITENS "A" E "B" DO SUBMODULO 2.3 E MODULO 5 DAS PLANILHAS ANALITICAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

TODOS PROFISSIONAIS

QUANTIDADE MENSAL

PERCURSO CUSTO UNITARIO DO VALE TRANSPORTE (A)| PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(B)

Residéncia/TCEPR R$ 6,00 22 R$ 132,00
TCEPR/Residéncia R$ 6,00 22 R$ 132,00
TOTAL R$ 264,00
CUSTO DO VALE % de Desconto PARTICIPAGAO DO CUSTO UNITARIO DO VALE

POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE (B) (©) TRABALHADOR (AxC=D) TRANSPORTE (E=B-D)
Aucxiliar de manutengéo predial (CBO 5143-10) R$ 2.279,20 | R$ 264,00 6% R$ 136,75 | R$ 127,25
Eletricista (CBO 9511-05) R$ 4.327,40 | R$ 264,00 6% R$ 259,64 | R$ 4,36

Mecanico de refrigeragéo (CBO 7257-05) R$ 4.461,60 | R$ 264,00 6% R$ 267,70 | R$ -

Engenheiro Eletricista (CBO 2143-05) e/ou o ;

Engenheiro Mecanico (CBO 2144-05) RS 9.108,00 | R$ 264,00 6% RS 546,48 | R$

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

QUANTIDADE MENSAL

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) % de Participagdo do empregado PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(B)
Aucxiliar de manutengao predial (CBO 5143-10) R$ 27,05 0% 22 R$ 595,00
Eletricista (CBO 9511-05) R$ 27,05 0% 22 R$ 595,00
Mecanico de refrigeracdo (CBO 7257-05) R$ 27,05 0% 22 R$ 595,00

Engenheiro Eletricista (CBO 2143-05) e/ou

0,
Engenheiro Mecanico (CBO 2144-05) RS 21,0 0% 22 RS 595,00

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

TODOS PROFISSIONAIS, EXCETO OS ENGENHEIROS

UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
CALCA JEANS - AZUL ESCURO 2 R$ 64,37 | R$ 128,74
CAMISA POLO EM PIQUET - COLORIDA 4 R$ 39,61 | R$ 158,44
JALECO EM BRIM, MANGA CURTA, FECHADO 2 R$ 66,48 | R$ 132,96
MEIA DE ALGODAO PAR - COR PRETA 4 R$ 11,12 | R$ 44,48
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 464,62
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 38,72
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGCAO, UNIFORME, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ITENS "A" E "B" DO SUBMODULO 2.3 E MODULO 5 DAS PLANILHAS ANALITICAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO COM EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Mecanico de refrigeragao (CBO 7257-05)

EPI (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
EPI - CAPACETE DE SEGURANCA STEELFLEX TURTLE CLASSE B TIPO || COM JUGULAR E 1 RS 63.48 | RS 63.48
CATRACA CA 35983 (TRABALHO EM ALTURA) ’ ’
EPI - OCULOS DE PROTECAO AMPLA VISAO SILO 1 R$ 14,16 | R$ 14,16
EPI - BOTINA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA ACO - ELASTICO RASPA 1 R$ 50,73 | R$ 50,73
EPI - PROTETOR AUDITIVO DE SILICONE TIPO PLUG DE INSERCAO COM CORDAO 1 RS 415 | R$ 415
VONDER
EPI - CINTURAO DE SEGURANCA PARAQgEg?TA 5 PONTOS MULT 2012A MG CINTO CA 1 RS 407.47 | R$ 407,47
EPI - TALABARTE DE SEGURANCA 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA ELASTIZADO COM ABS 1 R$ 144,53 | R$ 144,53
EPI - LUVA TRICOTADA COM PALMA ANTIDERRAPANTE VULCANIZADA 1 R$ 9,80 | R$ 9,80
CUSTO TOTAL DO EPI PARA UM PROFISSIONAL R$ 694,32
CUSTO MENSAL DO EPI PARA UM PROFISSIONAL R$ 57,86

Eletricista (CBO 9511-05)

EPI (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
EPI - CAPACETE DE SEGURANCA STEELFLEX TURTLE CLASSE B TIPO Il COM JUGULAR E ] RS 6348 | RS 63.48
CATRACA CA 35983 (TRABALHO EM ALTURA) ’ ’
EPI - OCULOS DE PROTECAO AMPLA VISAO SILO 1 R$ 14,16 | R$ 14,16
EPI - BOTINA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA ACO - ELASTICO RASPA 1 R$ 50,73 | R$ 50,73
LUVA DE BORRACHA ISOLANTE PARA ALTA TENSAO, RESISTENTE A OZONIO, TENSAO DE
ENSAIO 2,5 KV (PAR) 1 R$ 303,01 [ R$ 303,01
EPI - CINTURAO DE SEGURANCA PARAQgEsD?)I?TA 5 PONTOS MULT 2012A MG CINTO CA ] RS el s 407,47
EPI - TALABARTE DE SEGURANCA 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA ELASTIZADO COM ABS 1 R$ 144,53 | R$ 144,53
EPI - LUVA TRICOTADA COM PALMA ANTIDERRAPANTE VULCANIZADA 1 R$ 9,80 | R$ 9,80
EPI - UNIFORME DE TRABALHO COMPLETO EM BRIM 1 R$ 159,00 | R$ 159,00
CUSTO TOTAL DO EPI PARA UM PROFISSIONAL R$ 1.152,18
CUSTO MENSAL DO EPI PARA UM PROFISSIONAL R$ 96,02

Auxiliar de manutencao predial (CBO 5143-10)

EPI (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
EPI - CAPACETE DE SEGURANCA STEELFLEX TURTLE CLASSE B TIPO || COM JUGULAR E 1 RS 63.48 | R$ 63.48
CATRACA CA 35983 (TRABALHO EM ALTURA) ’ ’
EPI - OCULOS DE PROTECAO AMPLA VISAO SILO 1 R$ 14,16 | R$ 14,16
EPI - BOTINA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA ACO - ELASTICO RASPA 1 R$ 50,73 | R$ 50,73
EPI - PROTETOR AUDITIVO DE SILICONE TIPO PLUG DE INSERCAO COM CORDAO 1 RS 415 | Rs 415
VONDER
EPI - LUVA TRICOTADA COM PALMA ANTIDERRAPANTE VULCANIZADA 1 R$ 9,80 | R$ 9,80
CUSTO TOTAL DO EPI PARA UM PROFISSIONAL R$ 142,32
CUSTO MENSAL DO EPI PARA UM PROFISSIONAL R$ 11,86
Engenheiro Eletricista (CBO 2143-05) ou Engenheiro Mecanico (CBO 2144-05)
EPI (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
EPI - CAPACETE DE SEGURANCA STEELFLEX TURTLE CLASSE B TIPO Il COM JUGULAR E 1 RS 63.48 | R$ 63.48
CATRACA CA 35983 (TRABALHO EM ALTURA) ’ ’
EPI - OCULOS DE PROTECAO AMPLA VISAO SILO 1 R$ 14,16 | R$ 14,16
EPI - PROTETOR AUDITIVO DE SILICONE TIPO PLUG DE INSERCAO COM CORDAO 1 RS 415 | Rs 415
VONDER
EPI - BOTINA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA ACO - ELASTICO RASPA 1 R$ 50,73 | R$ 50,73
EPI - LUVA TRICOTADA COM PALMA ANTIDERRAPANTE VULCANIZADA 1 R$ 9,80 | R$ 9,80
CUSTO TOTAL DO EPI PARA UM PROFISSIONAL R$ 142,32
CUSTO MENSAL DO EPI PARA UM PROFISSIONAL R$ 11,86
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGCAO, UNIFORME, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ITENS "A" E "B" DO SUBMODULO 2.3 E MODULO 5 DAS PLANILHAS ANALITICAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DOS DEMAIS MATERIAIS NAO DEPRECIAVEIS DE USO GERAL

DESCRIGAO QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
GRAXA(KG) 8 R$ 7574 | R$ 605,92
ANTIFERRUGEM/LUBRIFICANTE(LATA 300ML) 44 R$ 39,86 | R$ 1.753,84
ARRUELAS - MIX (CENTO) 4 R$ 5542 [ R$ 221,68
DETERGENTE DESINCRUSTANTE SEM ENXAGUE - REF METACOIL (GL 5L) 36 R$ 72,25 | R$ 2.601,00
ESTOPA CRUA(KG) 2 R$ 17,53 | R$ 35,06
SACO ALVEJADO(UNI) 144 R$ 8,42 | R$ 1.212,48
PALHA DE ACO (PACOTE 25G) 160 R$ 310 | R$ 496,00
ANILHAS 1000 R$ 0,06 | R$ 60,00
CONECTORES TERMINAIS 500 R$ 0,07 | R$ 35,00
ABRACADEIRAS NYLON 100 R$ 0,12 | R$ 12,00
PARAFUSOS - MIX 400 R$ 023 | R$ 92,00
FITA ISOLANTE 19mm X 20m 2 R$ 13,00 [ R$ 26,00
FUSIVEL DIAZED 10 R$ 4,49 | R$ 44,90
FILTRO PARA FANCOIL 10 R$ 364,12 | R$ 3.641,20
VALVULAS 2 R$ 424,94 | R$ 849,88
PILHA AAA PARA CONTROLE REMOTO 100 R$ 2,05 | R$ 205,00
CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS NAO DEPRECIAVEIS R$ 11.891,96
CUSTO TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS NAO DEPRECIAVEIS R$ 991,00

DETALHAMENTO DO CUSTO MATERIAIS DEPRECIAVEIS DE USO GERAL

1 - DESCRICAO Quant. Estimada Valor Unitario Valor Residual Vida util em anos Depreciagdo Mensal
LAVADORA ALTA PRESSAO 1 R$ 1.074,26 10% 10 R$ 8,06
MANIFOLD DIGITAL 4 VIAS 1 R$ 5.283,50 10% 10 R$ 39,63
CILINDRO NITROGENIO COMPLETO 1 R$ 1.561,19 20% 5 R$ 20,82
COMPRESSOR DE AR 2CV/100LITROS 1 R$ 2.597,97 10% 10 R$ 19,48
RECOLHEDORA DE GAS 1HP 1 R$ 6.065,86 10% 10 R$ 45,49
CILINDRO ARM GAS REFRIG 23KG 1 R$ 1.409,17 20% 5 R$ 18,79
BOMBA VACUO 12CFM 1 R$ 1.176,23 10% 10 R$ 8,82
TERMO-HIGRO-ANEMOMETRO 1 R$ 356,57 10% 10 R$ 2,67
FURADEIRA/PARAFUSADEIRA 12V 1 R$ 168,60 10% 10 R$ 1,26
ESMERILHADEIRA 5" 1 R$ 582,99 10% 10 R$ 4,37
MEGOMETRO DIGITAL ATE 750V AC 1 R$ 536,56 10% 10 R$ 4,02
CONJUNTO ADCEESTCI)LLED,\?OOXIGENIO E 1 R$ 2.917,73 10% 10 R$ 21,88
ALICATE UN:X(I)E(})?\/S.C:_sE?Gl\gEOLAMENTO 2 RS 78,64 20% 5 RS 210
CHAVE AJUSTAVEL DE 8 1 R$ 50,73 20% 5 R$ 0,68
CHAVE AJUSTAVEL DE 12 1 R$ 62,16 20% 5 R$ 0,83
COMBINADJAOSG(ICE)SI?I'ERIiTéAC\)/(EE) 8 A 16MM ! i 219,05 20% 5 R$ 2,92

Pagina 15



PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGAO, UNIFORME, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ITENS "A" E "B" DO SUBMODULO 2.3 E MODULO 5 DAS PLANILHAS ANALITICAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

JOGO DE CHAVES DE FENDA E PHILLIPS

DETALHAMENTO DO CUSTO MATERIAIS DEPRECIAVEIS DE USO GERAL

0,
ISOLADAS 1000 V 2 R$ 189,75 20% 5 R$ 5,06
CHAVE DE FENDA COTOCO 1/4" X 1.1/2" 1 R$ 13,70 20% R$ 0,18
CHAVE PHILIPS COTOCO DE 3/16” X 1 %" 1 R$ 26,13 20% R$ 0,35
JOGO DE CHAVES HEXAGONAIS COM 7 o
PECAS MEDIDA EM MILIMETROS ! R 41,15 20% 5 RS 0,55
JOGO DE CHAVES HEXAGONAIS COM 7 N
PECAS MEDIDA EM POLEGADAS ! R .15 20% 5 RS 0,95
CHAVE TIPO CANHAO DE 8MM 2 R$ 31,69 20% 5 R$ 0,85
CHAVE TIPO CANHAO DE 10MM 2 R$ 36,58 20% 5 R$ 0,98
TRENA EM ACO 5 M COM TRAVA 3 R$ 46,68 10% 10 R$ 1,05
ESTILETE PROFISSIONAL DE 6” 3 R$ 36,87 20% 5 R$ 1,47
NIVEL DE MAO 1 R$ 24,03 10% 10 R$ 0,18
LANTERNA RECARREGAVEL 9 LEDS BIVOLT 3 R$ 55,08 10% 10 R$ 1,24
TESOURA USO GERAL 1 R$ 27,07 20% 5 R$ 0,36
MARTELO BOLA C(z)(l)\/(l)gABO EM MADEIRA 1 RS 56,03 10% 10 R$ 0,42
ESCADA MULTIFUNCIONAL TESOURA E o
EXTENSIVEL — 5 M 3 R$ 1.039,19 4% 25 R$ 9,98
MALA METALICA OU BOLSA DE ALTA o
RESISTENCIA PARA FERRAMENTAS 3 RS 182,49 10% 10 RS 41
ALICATE VOLTIMETRO/AMPERIMETRO 2 RS 339.94 10% 10 RS 5,10
DIGITAL
ALICATE CORTE DIAGONAL 6" COM o
ISOLAMENTO 8314/160 10X ! R 87,05 20% 5 RS 1,16
ALICATE BICO CHATO 6" 1 R$ 54,95 20% 5 R$ 0,73
ALICATE MULTIUS'(z(I;LARA ELETRICISTA 9 1 RS 37.87 20% 5 RS 0,50
CORTADOR E FLANGEADOR DE TUBOS JOGO o
COM 6 PECAS 1 R$ 471,99 20% 5 R$ 6,29
DETECTOR DE VAZAMENTO COM o
INFRAVERMELHO 1 R$ 4.841,19 10% 10 R$ 36,31
ALICATE CRIMPADOR 1 R$ 81,04 20% 5 R$ 1,08
ARCO DE SERRA 1 R$ 52,97 20% 5 R$ 0,71
DECAPADOR DE FIO 1 R$ 106,42 20% 5 R$ 1,42
DETECTOR DE TENSAO 1 R$ 79,57 10% 10 R$ 0,60
FURADEIRA DE IMPACTO 1/2" 600W 1 R$ 273,19 10% 10 R$ 2,05
JOGO DE SERRA COPO 1 R$ 63,58 20% 5 R$ 0,85
LIMA QUADRADA 8" 1 R$ 28,86 20% 5 R$ 0,38
LIMA REDONDA 8" 1 R$ 35,98 20% 5 R$ 0,48
PONTEIRO ACO LISO 3/4" X 10" 1 R$ 31,19 20% 5 R$ 0,42
TALHADEIRA ACO CHATO 10" 1 R$ 33,23 20% 5 R$ 0,44
PINCEL CHATO 1" CERDAS SINTETICAS 1 R$ 24,24 20,0% 5 R$ 0,32
BALDE 10L 1 R$ 34,68 20% 5 R$ 0,46
EXTENSOR DE CABO DE ROLO EM 2m 1 R$ 58,26 10% 10 R$ 0,44
CAMERA TERMICA 1 R$ 5.088,91 10,0% 10 R$ 38,17
GERADOR DE SINAL DE CORRENTE 1 R$ 99,40 10,0% 10 R$ 0,75
MEDIDOR DE PRESSAO DE AGUA 1 R$ 459,28 10,0% 10 R$ 3,44
MEDIDOR DE PRESSAO DE AR 1 R$ 1.592,10 10,0% 10 R$ 11,94
MEDIDOR DE RUIDO (DECIBELIMETRO) 1 R$ 148,44 10,0% 10 R$ 1,1
MEDIDOR DE VIBRAGAO 1 R$ 2.007,99 10,0% 10 R$ 15,06
TABLET 1 R$ 2.205,55 20,0% R$ 29,41
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS A PARTIR DA DEPRECIAGAO MENSAL R$ 389,17

Obs.: https://www.mmcontabilidade.com.br/flash/taxasdepreciacao.htm - Instrugbes Normativas SRF n2s. 162/98 e 130/99.

DETALHAMENTO DO CUSTOS PARA OS TREINAMENTOS

NORMAS CUSTO
NRO6 R$ 503,33
NR10 R$ 3.990,00
NR12 R$ 508,33
NR35 R$ 500,00
Total Previsto R$ 5.501,66
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https://conteudo.tesouro.gov.br/manuais/index.php?option=com_content&view=article&id=1565:020330-depreciacao-amortizacao-e-exaustao-na-adm-dir-uniao-aut-e-fund&catid=749&Itemid=376

Planilha Analitica de Custos e Formagao de Pregos

NOTAS EXPLICATIVAS

Médulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao Memoria de calculo Fundamento
A [salario Base " Artigo 457 e 458 da CLT.
- . . - Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7°, inciso XXIll da
lario B 9
B [Adicional de Periculosidade Salario Base x 30% CF. NR 16 do MTE.
Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a
C |Adicional de Insalubridade Salario Minimo ou Base estipulado em instrumento coletivo ® x (10%, 20% ou 40%) 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. Stimula n°. 139 do
TST.
D |Adici | Not (Salario base + adicionais periculosidade/insalubridade) + 220h (conforme jornada de|Artigo 73 da CLT e artigo 7°, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e
icional Noturno trabalho da categoria) x 20% x gtde. de hs noturnas). 0OJ-SDI1-259 do TST.
E . @) (Salério base + adicionais periculosidade/insalubridade/noturno) + 220h (conforme jornada|Artigo 7°, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stimulas 60 e 132
Hora Extra Habitual de trabalho da categoria) x 50% x gtde. de hs extras). TST.

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs.
F |Sobreaviso Salario hora de sobreaviso  x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso Ill e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem
prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Sumula n. 428 do TST.

[(Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de|Somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera
trabalho da categoria)] x gtde. de horas diarias (limitada a 10h, conforme Stumula 444 TST) x|compensado nos termos do art. 59-A da CLT.

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs.
Il e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem
prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei 8.121/1991.

O maddulo 1 deve ser pago inclusive no més de férias do titular do posto, para fazer jus ao encargo realizado antecipadamente pela empresa pelo regime de caixa. Apds o fim da vigéncia do contrato, as férias as serem idenizadas a
titulo de custo do contrato sera provisionado no item C do submédulo 2.1 ou no item A do médulo 4, conforme o caso (existir necessidade ou nao de substituicdo no caso de férias).

G |Adicional de Feriado Trabalhado

(Salario basetadicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de

; (6)
I Intervalo Intrajornada trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas)

M salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convenc&o coletiva de trabalho no momento da publicagcédo do edital, exceto se houver estipulagdo de valores minimos de remuneragao dos trabalhadores pelo
Tribunal, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagéo inferior a necessaria para a execugao dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagbes e
sindicatos de cada categoria profissional e de informagdes divulgadas por outros érgéos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigco. De acordo com o TCU, a fixagdo de remuneragdo minima no edital
somente é cabivel, com restricbes, nos casos de terceirizagdo de méao de obra com alocagéo de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos € baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja
remunerados os dias de repouso semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Memoria de calculo Fundamento
A [13° Salario ™ 8,33% [((1/12)x 100) 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
B |Adicional de Férias ? 2,78%  |((1/3) x (1/12) x 100)  2,78% Art. 7°, XVII, CF/88.
C |Férias (custo no renovavel) @ 8,33% |((1/12)x 100) 8,33% Art. 7°, XVII, CF/88.

Total do 13° salario, férias e adicional de férias 19,44%

" 13° Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo céalculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

@ Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um ter¢co) da remuneragdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas relativas
ao abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

® Férias - Tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato, por ndao existir pagamento subsequente. Deve ser utilizada somente quando nao existir
provisdo para substituicio durante férias (item A do Moédulo 4), uma vez que essa ultima nao é acionada no ultimo periodo de vigécia do contrato. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao
renovavel, portanto, devera ser excluida no préoximo periodo de vigéncia.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribui¢coes % Fundamento
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgao pela CPRB (1)) 20,00% |Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. Vide: Lei 14.973/2024 - Regime de transi¢@o da Contribui¢céo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)
B |SESI ou SESC 1,50% |Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; art. 30 da Lei n® 8.036/90; art. 1°da Lei n® 8.154/90; art. 240 da Constituicao Federal.
C |SENAI ou SENAC 1,00% |Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; Decreto n.° 2.318/86
D |INCRA 0,20% |Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei Complementar n° 11/71.
E |salario Educacio 2 50% Anexo Il da .IN.RHFB n. 2.110/2'2; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 — Lei n°® 9.424/96; art. 1° § 1° - Decreto N° 6.003/2006; art. 212 §
’ 5° da Constituigdo Federal; Sumula N° 732 do STF.
F |FGTS 8,00% |Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, IlI,
G |GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) @ 3.00% Anexo V do Regular.nentcz da Previdéhcia Soc?ial — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n.
’ ’ ’ ’ 2.110/2022 e/ou legislagéo superveniente. Simula 351 do STJ.
H |SEBRAE 0,60% |Anexo Il da IN RFB n. 2.110/22. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

Os valores dos encargos apresentados na planilha sao calculados sobre os totais do Médulo 1 e Submédulo 2.1, mantendo o padrao da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais modulos e submédulos, ha somente
registro da incidéncia do submaédulo 2.2.

™ Em virtude das mudangas introduzidas pela Lei n°® 14.973/2024, o Submdédulo 2.2 da planilha, que corresponde a Contribuicao Previdenciaria Patronal (CPP) sobre a folha de pagamento com aliquota padrdo de 20%, sofrera
ajustes durante o periodo de transi¢ao entre 2025 e 2027. Até 31 de dezembro de 2024, empresas elegiveis poderao optar por calcular a contribui¢ao previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) no Mddulo 6, em substituicao total a
CPP sobre a folha. No entanto, entre 2025 e 2027, essa substituicdo sera parcial e progressiva, exigindo contribuigdo proporcional sobre a folha de pagamento.

@ De acordo com o § 1°do Art. 9°-A da Lei n°® 14.973/2024, entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2027, para o calculo da contribuigcdo sob o regime de substitui¢do parcial da Contribuicdo Previdenciaria Patronal
(CPP), conforme o inciso | do caput do Art. 22 da Lei n° 8.212/1991, essas contribui¢cées nao incidirdo sobre o 13° salario. Esse dispositivo isenta o 13° salario da incidéncia da contribui¢gdo previdenciaria patronal durante o
periodo de transi¢cdo, que progressivamente reduz a carga tributaria sobre a receita bruta e aumenta a parcela aplicada sobre a folha de pagamento. Em 2028, quando o regime de substituicdo parcial sera totalmente revertido, o
13° salario volta a compor a base de calculo da CPP, retornando ao regime completo de contribuicdo sobre a folha.

® GILL/RAT ¢ a sigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT é
apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definicdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O calculo do RAT ajustado &
feito mediante aplicacédo da férmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicagdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagéo entre 0,5% a 6%. A

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 2.110/2022 e/ou legislagdo superveniente.

- FAP (Fator Acidentario de Prevencéo) multiplicador variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o numero de acidentes do trabalho e doengas profissionais de cada empresa (Decreto n°
6.957/2009). Essa aliquota devera ser comprovada mediante a apresentagdo do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da
proponente.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios " Fundamento / Meméria de calculo

A [|Vale-Transporte Artigo 4°, § Unico, da Lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87.

B |Auxilio-Alimentagéo Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto n°® 5/91 e CCT.

C |Auxilio-Refeigcao/Alimentacao - Aditivo CCT 2024/2026 - Curitiba e Regido CL6?, §8° CCT 2024/2026 - Curitiba e Regido - Clausula 62

D [Convénio Médico-Odontoldgico CCT 2024/2026 - Curitiba e Regido CL162, §1° CCT 2024/2026 - Curitiba e Regi&o - Clasula 162

E |Café da manha - Aditivo CCT 2024/2026 - Curitiba e Regido CL7?2 CCT 2024/2026 - Curitiba e Regido - Clausula 72

F |Seguro de Vida - Aditivo CCT 2024/2026 - Curitiba e Regido CL8? CCT 2024/2026 - Curitiba e Regido - Clausula 82

G |Adicional Estimulo - CCT 2024/2026 - Curitiba e Regiao CL122 CCT 2024/2026 - Curitiba e Regido - Clausula 122

- O Tribunal de Contas do Estado do Parang (TCE/PR) baseou sua estimativa de custos no Termo Aditivo da Convengéao Coletiva do Sindicato da Industria da Construgéo Civil no Estado do Parana (Sinduscon-PR), especificamente
a CCT 2024/2026 - Curitiba e Regido (Termo Aditivo), disponivel no site https://sindusconpr.com.br/cct-trabalhadores-construcao-civil. Naquilo em que o termo aditivo ndo abordou, foram aplicadas as demais clausulas da
Convencgéo Coletiva de Trabalho em vigor (Registro PR002047/2025), desde que ndo entrem em conflito com este termo aditivo;

- O licitante podera utilizar outra Convencao Coletiva de Trabalho, acordo coletivo ou sentenca normativa, contanto que no caso de utilizar outra seja em todos os campos, reajustes, valores de salarios base, taxas,
beneficios, disposicdes até o final do contrato evitando desprover de beneficios distintos e vantagens de cada sindicato.

- Nao serdo aceitas a indicagdo de Convencgéo Coletiva de Trabalho, acordo coletivo ou sentenga normativa cuja base territorial ndo abrange a cidade de Curitiba;

- Observar o item 2 e 3 do APENDICE DO ANEXO | - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS.
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Planilha Analitica de Custos e Formagao de Pregos

NOTAS EXPLICATIVAS

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao % Memoéria de calculo Fundamento
A [Aviso Prévio Indenizado " 0,42% |((0,05 x (1/12) x 100)  0,42% Art. 7°, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% ((0,08 x 0,0042) x 100) 0,03% Sumula 305 TST.
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado @ 3,44% 0,08x0,4x09x[1+1/12+1/12+ (1/3x1/12)] 3,44% Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019.
Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérdaos n. 1904/2007-TCU-
i svi @ % |(7130)112  1,94% A o
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  ((7/30) o Plenrio e n. 3006/2010-TCU-Plenario
DA Aviso Prévio Trabalhado apds 12 meses de vigéncia (Prorrogacéo) 0,194% |[(7/30) x0,11/12  0,194% Lei 12.506/2011. Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plenario
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% |((0,3680 x 0,0194) x 100) 0,72% Acordéos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n. 3006/2010-TCU-Plenario
E.1 '(gcrfrf;‘;:;gg)s“bm°d“'° 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apos 12 meses de vigéneia | 70, |((0,3680 x 0,00194) x 100)  0,07% Lei 12.506/2011. Acordao n. 1186/2017-TCU-Plenario
Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n.
. £ e (4) 0, 9
F [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% |((0,0194 x 0,08) x 0,4 x 100)  0,062% 3006/2010-TCU-Plendrio
F.1 '(;Crfrf;‘g;iggf“bm°d“'° 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apos 12 meses de vigéncia | - 560, [((0,00194 x 0,08) x 0,4 x 100)  0,006% Lei 12.506/2011. Acérdo n. 1186/2017-TCU-Plenario
Total da provisdo para rescisao - Primeiro ano de vigéncia 6,61% |A+B+C+D+E+F
Total da proviséo para rescisdo - apds a primeira prorrogacao 4,16% |A+B+C+D.1+E.1+F.1

(™ Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal € demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100  0,42%.

@ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - resciséo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depésitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador.
Considera-se que 10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario corresponde a:
0,08 x0,4x09x[1+1/12+ 112+ (1/3*1/12)] 3,44%.

(3) Aviso Prévio Trabalhado - redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia [(7 dias de auséncias / 30 dias) / 12] x 100 = 1,94% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apos o
primeiro ano, o percentual correspondera a 0,194% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 90 dias. Ou seja,
um décimo do valor maximo admitido pelo Acérdao 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acérdao 1.186/2017 - TCU-Plenario.

“ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

® O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraga da contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto
nos itens "C" e "F" com o titulo "Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado, por ser custos ndo renovaveis, serdo reduzidos a partir da
primeira prorrogagéo de vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memodria de calculo nos termos do Acérdao 1.186/2017 - TCU-Plenario.

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente % Meméria de calculo Fundamento
A |Substituicao durante férias " 8,33% |((1/12) x 100)  8,33% Art. 129 e 130 CLT.
o . Art.131 , inciso lll, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°, §1°, alinea "f", da
3 A (2) o, 0, ) ’ ) 3 3 3
B |Substituigao durante auséncia por doenga 1,39%  |((5/30)712) x 100)  1,39% Lei n. 605, de 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949.
Art. 7°inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n.
C |Substituigao durante licenga maternidade 0,08% |0,1111x0,015x0,5x100 0,08% 1; 527/2816 ° ar-reete en
D |Substituigio durante licenga paternidade 0,02%  |(((5/30) /12) x 0,015 x 100)  0,02% Art. 7°, inciso XIX da CF. §1° do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016
E |Substituicio durante auséncias legais ©® 0,28% |(((1/30)/12) x 100)  0,28% Art. 82 € 473 da CLT
F  |Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho © 0,07%  |(((30/30) /12) x 0,0078 x 100)  0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
= 220 horas/més Total de horas na jornada de trabalho mensal
G [Substituigao durante intervalo de repouso e alimentagao!” 6,82% ((1/220) x 1 x 15) x 100 6,82% 15 horas/més Total de dias estimados de substituigdo mensal
1 horas/més Total de horas para repouso durante a jornada
H [Outros (especificar) 0,00%
Subtotal (sem item "g", por padrao) 10,17% |obs: Com oitem 'g' o Subtotal ~ 16,99%
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo (exceto licenga
| P . ®) ’ posigao ( & 1,96% (0,1017 - 0,0002) x [1/12+1/12+(1/12 x 1/3)] x 100  1,96%
maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,13%
J |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre custo de reposicéo © 0,07% |(0,3680x0,1017) x 100  0,07%
Total do custo de reposicao do profissional ausente 12,20%

" Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto nao fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma
remuneragao do titular. No ultimo periodo de vigéncia contratual, essa rubrica supre a necessidade do pagamento das ferias remuneradas do titular em vez de suportar a cobertura de férias.

@ Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

® Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Numero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 44,66% do total de empregos no Distrito Federal em 2022 (544.915 do
total de 1.250.053). Ja o Anuario Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 365.744 salarios-maternidade no dmbito do Distrito Federal em 2023. Essa quantidade representa cerca de 1,5%
do total de mulheres empregadas no Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usurfruir 6 (seis) meses de licenca a cada ano de execucao contratual é de 0,4466 x 0,015 x
100 0,67% de empregadas afastadas.

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenca por ano (base do % de ocorréncias): (6 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 50%

Cligue aqui para consultar o Painel de Informacdes da RAIS de 2023 Selecione "Dados Setoriais" e os filtros "UF" = Distrito Federal + "Sexo = Feminino" + "Ano = 2023". Os dados estéo no cartdo "Estoque" da pagina.

Versao Online AEPS 2023 > Secéo | - Beneficios > Secado A - Beneficios Concedidos > Capitulo 4 - Salario Maternidade > 4.1 Quantidade e valor de salarios

Clique aqui para consultar o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS . . . . . =
maternidade concedidos, por pagador e clientela, segundo as grandes regides e unidades da federagao

@ Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

® Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

© Estimativa de 1 (uma) licenga de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

™ O valor desta substituicdo sera 0 (zero) por definicdo. Caso necessario para a contratacdo, esse valor devera ser devidamente aportado e adaptado a situagédo contratual. A planilha ndo autorizara o preenchimento do item f

quando ja houver indicagéo de custo do Médulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Modulo 1, item |) ou para o substituto (Submaodulo 4.5, item f) quando houver necessidade
de prestagéo de servigo durante o intervalo para repouso/alimentagéo.

® A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneragéo, as férias proporcionais com acréscimo de um terco e 13° salario proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade ja se
amolda a substituicdo por meio de contrato de trabalho intermitente intituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenca da utilizagdo deste contrato de trabalho para os demais € que o pagamento desses encargos
trabalhistas se efetivam imediatamente apés completado o servico e ndo apds os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um terco e ndo haver 13° em sua
composic¢ao, o percentual relativo a licenga maternidade é retirado do calculo.
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Planilha Analitica de Custos e Formagao de Pregos

NOTAS EXPLICATIVAS

© De acordo com o § 1° do Art. 9°-A da Lei n® 14.973/2024, entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2027, para o calculo da contribuigido sob o regime de substituigio parcial da Contribuigdo Previdenciaria
Patronal (CPP), conforme os incisos | do caput do Art. 22 da Lei n° 8.212/1991, essas contribuicdes nao incidirao sobre o 13° salario. Esse dispositivo isenta o 13° salario da incidéncia dessa contribuigdo durante o periodo

de transigdo, que progressivamente reduz a carga tributaria sobre a receita bruta e aumenta a parcela aplicada sobre a folha de pagamento. Em 2028, quando o regime de substituicdo parcial sera totalmente revertido, o 13° salario
volta a compor a base de calculo para a CPP, retornando ao regime completo de contribui¢cdo sobre a folha.

Médulo 5 - Insumos Diversos Fundamento
A |Uniformes
B |Equipamentos de Protegao Individual - EPI . i "
— — De acordo com a memdria de calculo especifica na aba "Det. - Mod. 2 e 5".
C |Outros materiais ndo depreciaveis
D |Materiais depreciaveis M

™ Para encontrar as taxas de depreciagdo, recomenda-se a utilizagdo da Macrofungao 02.03.30 do SIAFI para se obter estimativas de vida util e do valor residual dos bens depreciaveis. Poderdo ser utilizadas outras taxas,
justificadamente, como as taxas de depreciagdo dispostas no Anexo Il da IN RFB n. 1.700/2017.

Médulo 6 - Custos Indiretos e Tributos % Memoria de calculo
A |Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)" 5,00% |(Médudo1 + Mddulo2 + Médulo3 + Médulo4) x 5%
B [Lucro (Superavit®) 10,00% |(Modudo1 + Médulo2 + Médulo3 + Moédulo4 + Custos indiretos) x 10%
C |Tributos @ 14,25% |C% (em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4
C.1 |Tributos Federais 9,25% |C R$ (em reais) = P1 - PO
PIS 1,65%
COFINS 7,60% PO = M6dudo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5A + Médulo 5B (em reais)
C.2 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% |P1=P0/(1-C%)
C.3 |Outros tributos (especificar) - ex: (CPRB,", se for o caso) 0,00%

(" Considerando os estudos realizados pelo Tribunal, o presente modelo utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos e de 10,00% para margem de lucro. O(s) servidor(es)
responsaveis pelo preenchimento da Planilha n° 1 (fase de planejamento) poderéo sugerir o estabelecimento de outros indices maximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no ambito do Distrito Federal ou de outra
unidade da federagao pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteragdo devera estar devidamente fundamentada nos autos da contratagdo. Por fim, respeitado o resultado da soma dos limites maximos
definidos, as licitantes poderao cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdao n. 408/2019 — TCU - Plenario.

@ Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagéo de Lucro Real (Incidéncia nio-cumulativa de PIS/ICOFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugéo do contrato conforme Acérddao TCU-Plenario n. 2.647/2009.

21 Incidéncia ndo-cumulativa: Para a definigdo do percentual maximo de BDI, para o regime de incidéncia ndo-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo,
a empresa ndo deve cotar esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos ultimos doze meses.

22 Comprovagao: Como comprovante a licitante devera apresentar declaragéo publica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos ultimos doze meses, apurada com
base nos dados da Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢gdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a
licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta),
podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento. Entidades sem fins lucrativos, empresas optantes do SIMPLES e optantes do regime misto (pis/cofins) devem observar as regras
especificas de preenchimento contidas na aba "Memorial" do arquivo modelo e regras do edital/contrato.

® De acordo com a Lei n® 12.546/2011 (Desoneragao da Folha de Pagamento), a Contribuigdo Previdenciaria Patronal (CPP) de 20% sobre a folha de pagamento podera ser substituida por uma aliquota aplicada sobre a receita
bruta, conforme o ramo de atividade da empresa. Essa substituigido impacta diretamente o Médulo 6 da planilha de custos, onde é registrada a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB). A Lei n°® 14.973/2024 amplia
essa possibilidade, permitindo que, até 31 de dezembro de 2024, as empresas optem pela CPRB no Mddulo 6 em vez de contribuir sobre a folha de pagamento. Para o periodo de transicdo de 2025 a 2027, a contribuigdo sobre a
receita bruta sera gradualmente reduzida, enquanto a cobranga sobre a folha de pagamento sera reintroduzida. Assim, em 2025, a contribuicdo no Médulo 6 sera equivalente a 80% da aliquota da CPRB, com 25% da contribuigdo
tradicional incidindo sobre a folha. Em 2026, o Mddulo 6 contemplara 60% da aliquota CPRB e 50% sobre a folha, e, em 2027, a CPRB sera reduzida a 40%, enquanto a folha sera tributada em 75%. Esse ajuste no Médulo 6 visa
uma transi¢éo gradual para o retorno integral a contribuicéo sobre a folhna em 2028, reduzindo o impacto financeiro imediato para as empresas.

“® Entidades sem fins lucrativos: proceder ao ajuste na nomenclarura de "lucro" para "superavit" conforme orientagdes presentes no item 10, 11, 15, 23 da Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2002.
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Apéndice do Anexo | - Declaragao publica para empresas com tributagao pelo regime de incidéncia ndo cumulativa.

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA E CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado no Edital Pregao Eletrénico n.° , do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a empresa , inscrita no CNPJ n.°

XX XXX XXXIXXXX-XX declara:

Apuragao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 ultimos meses:

e | TumeNro peshEno | coMTmBuGHD | percevTUAL
(A) (1) - NAO CUM. (2) - CUMULATIVA | (B=1+2) - TOTAL (C) (D=B-C) (E=D/A)
janeiro-25
fevereiro-25
margo-25
abril-25
maio-25
junho-25
julho-25
agosto-25
setembro-25
outubro-25
novembro-25
dezembro-25
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,65%
Apuraciao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 ultimos meses
e | PATuRuENTO peneoo | coNmRuGe | PencouA
(A) (1) - NAO CUM. (2) - CUMULATIVA | (B=1+2) - TOTAL (C) (D=B-C) (E=D/A)
janeiro-25 0,00
fevereiro-25 0,00 -
margo-25 0,00 -
abril-25 0,00 -
maio-25 0,00 -
junho-25 0,00 -
julho-25 0,00 -
agosto-25 0,00 -
setembro-25 0,00 -
outubro-25 0,00 -
novembro-25 0,00 -
dezembro-25 0,00 -
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7,60%
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1 - IDENTIFICAGAO DO CONTRATANTE

Nome : TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Endereco completo : Praca Nossa Senhora da Salete N.o -
CEP 80530-910 Bairro : Centro Civico Cidade : Curitiba UF : PR
Telefone: (41) 99830-0268 Contato: Leonardo Cardozo Lick

e-mail: leonardo.lick@tce.pr.qov.br
2- IDENTIFICAQAO DO LOCAL DA MANUTENQAO:

Nome : TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Endereco completo : Praga Nossa Senhora da Salete N. -
CEP 80530-910 Bairro : Centro Civico Cidade : Curitiba UF : PR

Telefone: (41) 99830-0268

e-mail: leonardo.lick@tce.pr.qov.br

3 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA MANUTENGAO:

Nome :

EMPRESA: CNPJ: 00.000.000 / 0000-00

Endereco completo : N.°
CEP: Bairro : Cidade : UF :

Telefone empresa:

Telefone Técnico:

Registro no Conselho de Classe :

Engenheiro Mecéanico
Crea:

ART* n°

Engenheiro Eletricista
Crea:

ART* n°

* ART = Anotacgéao de Responsabilidade Técnica
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4 - RELAGOES DE EQUIPAMENTOS

ITEM | PREDIO | POSICAO MARCA MODELO UNIDADE TAG
1 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P CAIXA DE VENTILAGAO RA-01
2 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P CAIXA DE VENTILAGAO RA-01
3 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P CAIXA DE VENTILAGAO RA-01
4 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P CAIXA DE VENTILAGAO RA-01
5 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P CAIXA DE VENTILAGCAO RA-01
6 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P CAIXA DE VENTILAGAO RA-01
7 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P CAIXA DE VENTILAGAO RA-01
8 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P CAIXA DE VENTILAGAO RA-01
9 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P CAIXA DE VENTILAGAO RA-01
10 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P CAIXA DE VENTILAGAO RA-01
11 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P CAIXA DE VENTILAGAO RA-01
12 | ANEXO | 1° PAVIMENTO WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
13 | ANEXO | 1° PAVIMENTO WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
14 | ANEXO | 1° PAVIMENTO WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
15 | ANEXO | 1° PAVIMENTO WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
16 | ANEXO | 2° PAVIMENTO WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
17 | ANEXO | 2° PAVIMENTO WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
18 | ANEXO | 2° PAVIMENTO WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
19 | ANEXO | 2° PAVIMENTO WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
20 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P RECUPERADOR DE RC-01
CALOR
21 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P RECUPERADOR DE RC-01
CALOR
22 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P RECUPERADOR DE RC-01
CALOR
23 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P RECUPERADOR DE RC-01
CALOR
24 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P RECUPERADOR DE RC-01
CALOR
25 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P RECUI::EAIT_'%%OR DE RC-01
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26 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P RECUPERADOR DE RC-01
CALOR
27 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI KPI100A3P RECUPERADOR DE RC-01
CALOR
28 | ANEXO |4°PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
29 | ANEXO | 4°PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
30 | ANEXO |4°PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
31 | ANEXO | 4°PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
32 | ANEXO |5°PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
33 | ANEXO |5°PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
34 | ANEXO | 5° PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
35 | ANEXO |59 PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
36 | ANEXO | 6° PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
37 | ANEXO | 6° PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
38 | ANEXO | 6° PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
39 | ANEXO | 6° PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
40 | ANEXO | 3°PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
41 | ANEXO | 3° PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
42 | ANEXO | 3°PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
43 | ANEXO | 3° PAVIMENTO |  WESTAFLEX VENTOKIT150 EXAUSTOR EX-01
LIEBERT UNIDADE uC-01
44 | ANEXO | COBERTURA EMERSON HCE-33 CONDENSADORA o002
EVAPORADORA
o} -
45 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSN CASSETE C61-E1
EVAPORADORA
o} -
46 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN CASSETE C61-E2
EVAPORADORA
o -
47 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN CASSETE C61-E3
EVAPORADORA
o -
48 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSN CASSETE C61-E4
EVAPORADORA
o -
49 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSN CASSETE C61-E5
EVAPORADORA
o -
50 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN CASSETE C62-E1
EVAPORADORA
o -
51 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN CASSETE C62-E3
EVAPORADORA
o -
52 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSN CASSETE C62-E5
EVAPORADORA
(o} -
53 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN CASSETE C62-E6
EVAPORADORA
o -
54 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN CASSETE C62-E7
EVAPORADORA
o -
55 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSN CASSETE C62-E8
EVAPORADORA
(0] -
56 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSN CASSETE C60-E1
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57 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACI:DA?SF;'?E?_SRA C60-E2
58 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSN EVACI:DA?SF;/E\E?_SRA C60-E3
59 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACI:DA?SF;'?E?_SRA C60-E4
60 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACIT'A?SF;AE?SRA C60-E5
61 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACPAOSF;AE?_SRA C60-E6
62 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACPAOSF;AE?_SRA C60-E7
63 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVAg'SSZAE?SRA C60-E8
64 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVAg'SSZAE?SRA C60-E9
65 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg'SSZAE?SRA C60-E10
66 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSN EVACP,SSR;/;\E?'SRA C63-E1
67 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACI:DA(?SIZ:’;\E?SRA C63-E2
68 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DAS)SZAE?_SRA C63-E3
69 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACI:DAS)SZAE?_SRA C63-E4
70 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACI:DAS)SZAE?_SRA C63-E5
71 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSN EVACI:DAS)SZAE?_SRA C63-E6
72 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACI:DA%F;:’;\E?SRA C63-E7
73 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACPSSF;/-'\E?_SRA C63-E8
74 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVAgAOSF;/;\E?_EORA C63-E9
75 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVAgAOSF;/;\E?_EORA C63-E10
76 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVAgAOSF;/;\E?_EORA C63-E11
77 | ANEXO | 6° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVAgAOSF;/;\E?_EORA C63-E12
78 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVA;SSZAS_SRA UE-05.01
79 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAgA?SZAE?SRA UE-05.02
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EVAPORADORA
o -
80 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 CASSETE UE-05.03
EVAPORADORA
o -
81 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 CASSETE UE-05.04
EVAPORADORA
o -
82 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 CASSETE UE-05.05
83 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-05.06
CASSETE
84 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-05.07
CASSETE
85 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 EVAPORADORA UE-05.08
CASSETE
86 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-05.09
CASSETE
87 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-05.10
CASSETE
88 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-06.01
CASSETE
89 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-06.02
CASSETE
EVAPORADORA
o -
90 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 CASSETE UE-06.03
EVAPORADORA
o -
91 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 CASSETE UE-06.04
EVAPORADORA
o -
92 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 CASSETE UE-06.05
EVAPORADORA
o -
93 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 CASSETE UE-06.06
EVAPORADORA
o -
94 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 CASSETE UE-06.07
EVAPORADORA
o -
95 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 CASSETE UE-06.08
96 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-07.01
CASSETE
EVAPORADORA
o -
97 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 CASSETE UE-07.02
EVAPORADORA
o -
98 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSNB1 CASSETE UE-07.03
EVAPORADORA
o -
99 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 CASSETE UE-07.04
100 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-07.05
CASSETE
101 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 EVAPORADORA UE-07.06
CASSETE
102 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSNB1 EVAg'A?SZAE?SRA UE-07.07
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103 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-07.08
CASSETE

104 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-07.09
CASSETE

105 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-07.10
CASSETE

106 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-07.11
CASSETE

107 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSNB1 EVAPORADORA UE-07.12
CASSETE

108 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSNB1 EVAPORADORA UE-08.01
CASSETE

109 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSNB1 EVAPORADORA UE-08.02
CASSETE

110 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-08.03
CASSETE

111 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSNB1 EVAPORADORA UE-08.04
CASSETE

112 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSNB1 EVAPORADORA UE-08.05
CASSETE

113 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-08.06
CASSETE

114 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSNB1 EVAPORADORA UE-08.07
CASSETE

115 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 EVAPORADORA UE-08.08
CASSETE

116 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSNB1 EVAPORADORA UE-08.09
CASSETE

EVAPORADORA
o -

117 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 CASSETE UE-08.10

118 | ANEXO | 5° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 EVAPORADORA UE-08.11
CASSETE

119 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-01.01
CASSETE

120 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-01.02
CASSETE

EVAPORADORA
o -

121 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 CASSETE UE-01.03

122 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-01.04
CASSETE

123 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-01.05
CASSETE

124 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-01.06
CASSETE

125 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAg/SSF;/E?SRA UE-01.07
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126 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-01.08
CASSETE

127 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-01.09
CASSETE

128 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-01.10
CASSETE

129 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-02.01
CASSETE

130 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-02.02
CASSETE

131 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-02.03
CASSETE

132 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-02.04
CASSETE

133 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-02.05
CASSETE

134 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-02.06
CASSETE

135 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-02.07
CASSETE

136 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-02.08
CASSETE

137 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-02.09
CASSETE

EVAPORADORA
(o} -

138 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 CASSETE UE-02.10

139 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNBP1 EVAPORADORA UE-02.11
CASSETE

140 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNBP1 EVAPORADORA UE-02.12
CASSETE

141 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.01
CASSETE

142 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 EVAPORADORA UE-03.02
CASSETE

143 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.03
CASSETE

144 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 EVAPORADORA UE-03.04
CASSETE

145 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSNB1 EVAPORADORA UE-03.05
CASSETE

146 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 EVAPORADORA UE-03.06
CASSETE

147 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.07
CASSETE

148 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAg/SSF;/E?SRA UE-03.08
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149 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.09
CASSETE
150 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.10
CASSETE
151 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.11
CASSETE
152 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.12
CASSETE
153 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.13
CASSETE
154 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.14
CASSETE
155 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.15
CASSETE
156 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.16
CASSETE
157 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.17
CASSETE
158 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-03.18
CASSETE
159 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-04.01
CASSETE
160 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSNB1 EVAPORADORA UE-04.02
CASSETE
161 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 EVAPORADORA UE-04.03
CASSETE
162 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-04.04
CASSETE
163 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 EVAPORADORA UE-04.05
CASSETE
164 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI3,0FSNB1 EVAPORADORA UE-04.06
CASSETE
165 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSNB1 EVAPORADORA UE-04.07
CASSETE
166 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSNB1 EVAPORADORA UE-04.08
CASSETE
167 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-04.09
CASSETE
168 | ANEXO | 4° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSNB1 EVAPORADORA UE-04.10
CASSETE
EVAPORADORA
o -
169 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN CASSETE C31-E1
EVAPORADORA
o -
170 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN CASSETE C31-E2
EVAPORADORA
o -
171 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN CASSETE C31-E3
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172 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DA?SF;'?E?_SRA C31-E4
173 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:DA?SF;'?E?_SRA C31-E5
174 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DA?SF;'?E?_SRA C31-E6
175 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACE)'A?SF;AE?_SRA C31-E7
176 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAgAOSF;AI‘E?_SRA C31-E8
177 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAgAOSF;AI‘E?_SRA C31-E9
178 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVA(SSSZAE?_SRA C31-E10
179 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVA(SSSZAE?_SRA C31-E11
180 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVA(SSSZAE?_SRA C31-E12
181 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACPSSZ/;\EI.ID_SRA C31-E13
182 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DA(‘)SF;\E?_SRA C31-E14
183 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:D'AS)SZAE?_SRA C31-E15
184 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:D'AS)SZAE?_SRA C31-E16
185 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACI:D'AS)SZAE?_SRA C32-E1
186 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACI:D'AS)SZAE?_SRA C32-E2
187 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:D'A%%'I;\E?_SRA C32-E3
188 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACPSSRS/-'\E?_SRA C32-E4
189 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVAgAOSF;/-;?EORA C32-E5
190 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVAgAOSF;/-;?EORA C32-E6
191 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAgAOSF;/-;?EORA C32-E7
192 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVAgAOSF;/-;?EORA C32-E8
193 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVA;SSEAE?_SRA C32-E9
194 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVAg'A?SZAE?SRA C32-E10
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195 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACI:DA?SF;'?E?_SRA C32-E12
196 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACI:DA?SF;'?E?_SRA C32-E13
197 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DA?SF;'?E?_SRA C32-E14
198 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACE)'A?SF;AE?_SRA C32-E15
199 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAgAOSF;AI‘E?_SRA C33-E1
200 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVAgAOSF;AI‘E?_SRA C33-E2
201 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVA(SSSZAE?_SRA C33-E3
202 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVA(SSSZAE?_SRA C33-E4
203 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVA(SSSZAE?_SRA C33-E5
204 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACPSSZ/;\EI.ID_SRA C33-E6
205 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DA(‘)SF;\E?_SRA C33-E7
206 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVAg&I;AgSRA C33-E8
207 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg&I;AgSRA C33-E9
208 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:D'AS)SZAE?_SRA C33-E10
209 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:D'AS)SZAE?_SRA C33-E12
210 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI;(‘)SZ/;\E?_SRA C33-E13
211 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACPSSRS/-'\E?_SRA C34-E1
212 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVAgAOSF;/-;?EORA C34-E2
213 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAgAOSF;/-;?EORA C34-E3
214 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVAgAOSF;/-;?EORA C34-E4
215 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAgAOSF;/-;?EORA C34-E5
216 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVA;SSEAE?_SRA C34-E6
217 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg'A?SZAE?SRA C34-E7
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218 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACI:DA?SF;'?E?_SRA C34-E8
219 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACI:DA?SF;'?E?_SRA C34-E9
220 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DA?SF;'?E?_SRA C34-E10
221 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVA!;O;;P{;?SRA C34-E12
222 | ANEXO | 3° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVA(E’AOSF;AI\E?SRA C34-E13
223 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RPI10,0FSN DUTO AP (l)J1Eo1i
224 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACPSSRSAE?-SRA gfolz-
225 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACPSSRSAE?-SRA gfol:;
226 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACPSSRSAE?-SRA gfolA:
227 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACPSSRSAE?-SRA gf()lf;
228 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACPSSRSAE?-SRA gfole;
229 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DA?SI:I;\E?-SRA (L)JlEol;
230 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:DAS)SZ,AE?-SRA (L)JlEols—
231 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:DAS)SZ,AE?-SRA (L)JlEols;
232 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACI:DAS)SZAE?-SRA ;JlEll(;
233 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:DAS)SZAE?-SRA glElli
234 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACI:DAS)SZAE?-SRA ;JlEllz—
235 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVAgAOSF;/;\E?-SRA :)Jfll:;
236 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVAgAOSF;/;\E?-SRA :)Jflléi
237 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVAgAOSF;/;\E?-SRA 85115_
238 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVAgAOSF;/;\E?-SRA :)Jflls_
239 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVAgAOSF;/;\E?-SRA 85117_
240 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI;AOSF;’:\E?-SRA ggoli
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241 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP /SSF;AE?S RA ng012
242 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP /SSF;AE?S RA ng013
243 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP /SSF;AE?S RA BJZE__OE
244 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP /SSF;AE[T)S RA ng015
245 | ANEXO | 10 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP /SSF;/E?S RA (L)J;'Olé
246 | ANEXO | 10 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP /SSF;/E?S RA 35017
247 | ANEXO | 19 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg gg;?g RA ng"Olé
248 | ANEXO | 10 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg gg;?g RA ng"Olé
249 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg gg;?g RA 55110
250 | ANEXO | 19 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg &Z@?S RA 35111
251 | ANEXO | 10 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVA; /SS?E[T)(E) RA (L,JzEllz
252 | ANEXO | 10 PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACP /SSF;AE?S RA (L,JzElls
253 | ANEXO | 10 PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACP /SSF;AE?S RA (L)JzEll A
254 | ANEXO | 19 PAVIMENTO HITACHI RPI10,0FSN DUTO AP 35011
255 | ANEXO | 19 PAVIMENTO HITACHI RPI10,0FSN DUTO AP 35012
256 | ANEXO | 19 PAVIMENTO HITACHI RPI8,0FSN DUTO AP 35013
257 | ANEXO | 19 PAVIMENTO HITACHI RPI10,0FSN DUTO AP gf._oli
258 | ANEXO | 10 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg /SSF;AE?S RA (L)J 5012
259 | ANEXO | 10 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg /SSF;AE?S RA (L)J 5013
260 | ANEXO | 10 PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVAg /SSF;AE?S RA (L)J fjol .
261 | ANEXO | 10 PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVAg AOSF;AE?S R g 5015
262 | ANEXO | 19 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP AOSF;AE?EO A (l)J E__Olé
263 | ANEXO | 19 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVA; ggﬁg A (‘j 5017
264 | ANEXO | 19 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVA; gg;?g RA (l)J E__Olé
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265 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:DA?SF;':\E?-SRA gfolg_
266 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACI:DA?SF;':\E?-SRA 35116
267 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:DA?SF;':\E?-SRA gflll_
268 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVAg'A?SF;AE?SRA 35112-
269 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVA(;OSF;AI‘E?-ERA (L)Jfllg;
270 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVA(;OSF;AI‘E?-ERA (L)Jfl::
271 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVAg'SSIZAE?SRA 55115;
272 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg'SSIZAE?SRA (L)JAI1511€-3
273 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVAg'SSIZAE?SRA 55117-
274 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACPSSRS/;\E?-SRA (L)J:()ll—
275 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,5FSN EVACI:DA?SRS/;\E?-SRA (L)J5Eo12_
276 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DAS)SZAE?-SRA (L)J5Eo1:;
277 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:DAS)SZAE?-SRA (L)J5Eo14;
278 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DAS)SZAE?-SRA (L)J5Eo15;
279 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:DAS)SZAE?-SRA (L)J5Eo1é
280 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DA%F;\,’/;\E?-SRA 85017_
281 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACP':)SF;/-;?_SRA ggolé
282 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAgAOSF;/-'\E?SRA :)Jgolé
283 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RPI10,0FSN EVAPORADORA DUTADA (l)Jf()Zl—
284 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVAgAOSF;/-'\E?SRA 35022_
285 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVAgAOSF;/-'\E?SRA (l)JfOZ:;
286 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVA;SSF;AE?SRA (L)JEOZZ;
287 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg'A?SquAE?-SRA ;JlEo25—
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288 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACI:DA?SF;/;\E?-SRA glEoZE;
289 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:DA?SF;/;\E?-SRA glEo27—
290 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DA?SF;/;\E?-SRA glEozé
291 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:DAOSF;A[\E?-SRA glEo29-
292 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACPAOSF;AE?-SRA (L)JlEf(;
293 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACPAOSF;AE?-SRA (L)JlEfi
294 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACPSSZAE?-SRA 55122-
295 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACPSSZAE?-SRA 55123:
296 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RPI4,0FSN EVAPORADORA DUTADA 55021-
297 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVA(I;:)SF\;/;\EI_ID_SRA 35022_
298 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVA;&Z@?SRA 35023:
299 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DAC‘)SZAE?-SRA 85024;
300 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACPAC‘)SZAE?-SRA 85025;
301 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACPAC‘)SZAE?-SRA 8502(;
302 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACI:DAC‘)SZAE?-SRA 85027_
303 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACPA(‘)SZ/;\E?-SRA ;Jon28-
304 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACPSSZ/-'\E?-SRA 35025;
305 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVA(?AOSF;L'\E?-EORA 8512(;
306 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVA(?AOSF;L'\E?-EORA 85121_
307 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVA(?AOSF;L'\E?-EORA 85122_
308 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVA(?AOSF;L'\E?-EORA 8512:;
309 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVA;SSZAE?-SRA 35021_
310 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVAg'A?SZAE?SRA 3552_
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311 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACP gggg RA 35023
312 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP /SSF;AE?S RA 35__0241
313 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACP gggg RA 35025
314 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACP /SSF;AE[T)S RA g;—ozé
315 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP /SSF;/E?S RA 35027
316 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACP /SSF;/E?S RA (L)J;'gf;
317 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVAg gg;?g RA 35,'55
318 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVAg gg;?g RA 55120
319 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVAg gg;?g RA 55121
320 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg &Z@?S RA 35122
321 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVA; /SS?E[T)(E) RA (L,J 5021
322 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACP /SSF;AE?S RA (L)J 5022
323 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP /SSF;AE?S RA (L)J 5023
324 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACP /SSF;AE?S RA (L)J f._oz .
325 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACP /SSF;AE?S RA (L)J 5025
326 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACP gggs RA g iozé
327 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACP gggg RA g 5027
328 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP AOSF;AE?EO A (l)J E__Ozé
329 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACP AOSF;AE?EO A (l)J E__OZS;
330 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACP AOSF;AE?EO A (l)J 5120
331 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP AOSF;AE?EO A (l)J 5121
332 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACP fszAE?S RA (L)J 5122
333 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,0FSN EVACP gg;?g RA (L)J 5123
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334 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACP gggg RA g 512 .
335 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVACP gggg RA g 5125
336 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP gggg RA g 5126
337 | ANEXO | 2° PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP /SSF;AE[T)S RA g 5127
338 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP /SSF;/E?S RA g 5128
339 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVACP /SSF;/E?S RA g 5129
340 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI1,5FSN EVAg gg;?g RA g 5220
341 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVAg gg;?g RA g 5221
342 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVAg gg;?g RA g 5222
343 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVAg &Z@?S RA (L)J 5223
344 | ANEXO | 20 PAVIMENTO HITACHI RCI2,0FSN EVA; /SS?E[T)(E) RA (L,J 5224
345 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRBA4 EVACP /SSF;AE?S RA (L)JlEoTl
J N R B CRNU42GM2A4+FILTRO SUILTAN P UE-T-

G4 01.02
347 | ANEXO |  TERREO LG CRNU24GM1A4+FILTROGA BUILT-IN MP (L)JlEOTs
348 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRBA4 EVACP /SSF;AE?S RA (L)JlEfoT;
349 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRBA4 EVACP /SSF;AE?S RA (L)JlEoT5
350 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRBA4 EVACP /SSF;AE?S RA (L)JlEfoT(;
351 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRBA4 EVAg /SSF;AE?S RA (L)JlE(;
352 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP AOSF;AE?S R (‘fffgé
353 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP AOSF;AE?EO R (l)JlEfOTS;
354 | ANEXO |  TERREO LG PRHR063 HR UNIT 6 WAY CX-01
355 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRBA4 EVAg /SSF;AE?S RA (L)J1E;o
356 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRBA4 EVAg /SSF;AE?S RA (L)J1E;1
357 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP /SSF;/E?S RA glEsz
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358 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP gggg RA (L)JlEJS
359 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP gggg RA (L)JlEL
360 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP gggg RA (L)JlEJE,
361 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP g;@?g RA glElTG
362 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP gg;?g RA 31E1T7
363 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP gg;?g RA glEng
364 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVAg g&?g RA 31E1Tg
365 | ANEXO |  TERREO LG PRHR043 HR UNIT 4 WAY CX-02
366 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVA; /SS?E?S RA (L,JlEzTo
367 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVAg /SSF;AE[T)S RA (l,JlEle
368 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVAg g&?g RA (l)JlE;z
369 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVAg g&?g RA 31E2T3
370 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP gggg RA (L,JlEzT4
371 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP gggg RA (L,JlEzTS
372 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP gggg RA (L,JlEsz
373 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP /SSF;AE?S RA (L,JlEzT7
374 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVACP /SSF;AE?S RA (L)JlEzTS
375 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVAg /SSF;AE?S RA glEzTg
376 | ANEXO |  TERREO LG CRNU12GTRB4 EVAg /SSF;AE?S RA (l)J1E;o
377 | ANEXO |  TERREO LG PRHR043 HR UNIT 4 WAY CX-03
378 | ANEXO |  TERREO SICFLUX MEGA 25 EXAUSTOAF;(I(;(EMPACTO EX-01
379 | ANEXO |  TERREO HITACHI RAS18FSN CONDENFSF?EDEORASET'

UC-T-B
380 | ANEXO |  TERREO HITACHI RAS10FSN CONDENFS?EDEORASET'
381 | ANEXO | TERREO HITACHI RAS10FSN CONDENSADORASET- | )0 1.

FREE
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382 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:DA?SF;?E?_SRA UE-T-01B
383 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,0FSN EVACI:DA?SF;?E?_SRA UE-T-02B
384 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN EVACI:DA?SF;?E?_SRA UE-T-03B
385 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN EVACE)'A?SF;AE?_SRA UE-T-04B
386 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN EVAgAOSF;AE?_SRA UE-T-05B
387 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN EVAgAOSF;AE?_SRA UE-T-06B
388 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN EVA(SSSZAE?_SRA UE-T-07B
389 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN EVA(SSSZAE?_SRA UE-T-08B
390 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN EVA(SSSZAE?_SRA UE-T-09B
391 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN EVACPSSZ/;\EI.ID_SRA UE-T-10B
392 | ANEXO TERREO HITACHI RCI3,0FSN EVACI:DA?SZ/;\E?_SRA UE-T-11B
393 | ANEXO TERREO HITACHI RCI3,0FSN EVACI:DAS)SZAE?_SRA UE-T-12B
394 | ANEXO TERREO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DAS)SZAE?_SRA UE-T-13B
395 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN EVACI:DAS)SZAE?_SRA UE-T-14B
396 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN EVACI:DAS)SZAE?_SRA UE-T-15B
397 | ANEXO TERREO HITACHI RCI1,5FSN EVACI:DASDS%'I;\E?_SRA UE-T-16B
398 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,0FSN EVACPSSRS/-'\E?_SRA UE-T-01B
399 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,0FSN EVAgAOSF;/-;?SRA UE-T-02C
400 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,0FSN EVAgAOSF;/-;?SRA UE-T-03C
401 | ANEXO TERREO HITACHI RCI3,0FSN EVAPORADORABUILTIN | UE-T-04C
402 | ANEXO TERREO HITACHI RCI3,0FSN EVAPORADORABUILTIN | UE-T-05C
403 | ANEXO TERREO HITACHI MAXX 150 VENTIL. AXIAL EM LINHA VI-01

404 | ANEXO TERREO HITACHI MAXX 315 EXAUSTOR AXIAL EM EX-01

LINHA
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405 | ANEXO TERREO HITACHI MAXX 150 EXAUS'IL?,\THAX(IAL EM EX-02
406 | ANEXO TERREO HITACHI FILBOX QUAD 150 CAIXA DE FILTRAGEM FL-01
407 | ANEXO TERREO HITACHI CA1220C 220V CORTINADE AR CA-01
408 | ANEXO TERREO HITACHI CA1212C 220V CORTINADE AR CA-02
409 | ANEXO TERREO SPRINGER 9000 BTU SPLIT ACT5
410 | ANEXO TERREO SPRINGER 12000BTU SPLIT ACT6
411 | ANEXO TERREO CARRIER 30000 BTU CONDENSADORA ACT4
412 | ANEXO TERREO CARRIER 30000 BTU CONDENSADORA ACT3
413 | ANEXO TERREO SPRINGER 18000 BTU SPLIT ACT1
414 | ANEXO TERREO SPRINGER 12000BTU SPLIT ACT2
. EVAPORADORA
415 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN CASSETE RESERVA
. EVAPORADORA
416 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN CASSETE RESERVA
. EVAPORADORA
417 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,0FSN CASSETE RESERVA
. EVAPORADORA
418 | ANEXO TERREO HITACHI RCI2,5FSN CASSETE RESERVA
EX1BWC-
419 | ANEXO | COBERTURA OTAM TSA5R-1,12CV VENTILADOR/EXAUSTOR LE
EX2BWC-
420 | ANEXO | COBERTURA OTAM TSA5R-1,12CV VENTILADOR/EXAUSTOR LD
EX3BWC-
421 | ANEXO | COBERTURA TRIFILSUL SIS355-2CV VENTILADOR/EXAUSTOR CENTRAL
422 | ANEXO | 1° PAVIMENTO MIDEA 12000BTU CONDENSADORA ACT6
423 | ANEXO | 1° PAVIMENTO MIDEA 9000BTU CONDENSADORA ACT5
424 | ANEXO | 1° PAVIMENTO CARRIER 30000BTU CONDENSADORA ACT4
425 | ANEXO | 1° PAVIMENTO CARRIER 30000BTU CONDENSADORA ACT3
426 | ANEXO | 1° PAVIMENTO MIDEA 12000BTU CONDENSADORA ACT2
427 | ANEXO | 1° PAVIMENTO MIDEA 18000BTU CONDENSADORA ACT1
428 | ANEXO | 1° PAVIMENTO CARRIER 30000BTU CONDENSADORA ACT7
429 | ANEXO | 1° PAVIMENTO CARRIER 30000BTU CONDENSADORA ACT8
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430 | ANEXO | 1° PAVIMENTO MIDEA 18000BTU CONDENSADORA ACT9
431 | ANEXO | 1° PAVIMENTO MIDEA 18000BTU CONDENSADORA ACT10
432 | ANEXO | 1° PAVIMENTO CARRIER 30000BTU CONDENSADORA ACT11
433 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA Ci1iM
434 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 16HP-220V-42A CONDENSADORA C41S
435 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 16HP-220V-42A CONDENSADORA C41M
436 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 10HP-220V-28A CONDENSADORA C12S
437 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 12HP-220V-28A CONDENSADORA Ciz2M
438 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C42M
439 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18GP-220V-45A CONDENSADORA C22M
440 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 16HP-220V-42A CONDENSADORA C51M
441 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 12HP-220V-28A CONDENSADORA C51S
442 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C21M
443 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C52M
444 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C32M
445 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C61M
446 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C31M
447 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 16HP-220V-42A CONDENSADORA C61S
448 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 10HP-220V-28A CONDENSADORA C02S
449 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 16HP-220V-42A CONDENSADORA C62M
450 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 10HP-220V-28A CONDENSADORA Co2M
451 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C24M
452 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C13M
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453 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 16HP-220V-42A CONDENSADORA C23S
454 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C14M
455 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 16HP-220V-42A CONDENSADORA C23M
456 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C34M
457 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C63M
458 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 12HP-220V-28A CONDENSADORA C33M
459 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 12HP-220V-28A CONDENSADORA C33S
460 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C60M
461 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C54M
462 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C44M
463 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 16HP-220V-42A CONDENSADORA C53M
464 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA C42M
465 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 12HP-220V-28A CONDENSADORA C53S
466 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 18HP-220V-45A CONDENSADORA CO01M
467 | ANEXO | 1° PAVIMENTO HITACHI 30000BTU CONDENSADORA ACT12
ITEM PREDIO |POSICAO |MARCA |MODELO UNIDADE TAG

1 SEDE |COBERTURA| LG ARUN96GB8A4 Evap. Built-in UE(')Z'A'

2 SEDE |COBERTURA| LG ARUN96GB8A4 Evap. Built-in UE(')F:S'A'

3 SEDE |COBERTURA| LG ARUN96GB8A4 Evap. Built-in EU(')F;'A'

4 SEDE |COBERTURA| LG |ARUN200BTE5/ARUN100BTE5 CONEUEEI:T'V5 uC-P-01

5 SEDE |COBERTURA| LG ICH-DX-25 SPLITAO-25TR | FC-01

6 SEDE | COBERTURA | SICFLUX MAXX315 EXQSSJN‘:XAL EX-S-01
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EXAUST. AXIAL

7 SEDE | COBERTURA | SICFLUX MAXX315 EMLINHA EX-S-02
EXAUST. AXIAL
8 SEDE | COBERTURA | SICFLUX MAXX315 EMLINHA EX-5-03
9 SEDE | COBERTURA | SICFLUX MAXX315 VENIJﬁﬂﬁLEM VI-P-01
CAIXA DE
10 SEDE | COBERTURA | SICFLUX FILBOX RED 355 EIL TRAGEM FI-B-01
11 SEDE | TERREO LG ARUM240BTE5 COND. MULTIVS
SUPER
CoND. MuLTIVs | DCTo!
12 SEDE | TERREO LG ARUM200BTE5 :
SUPER
13 SEDE | TERREO LG ARUM220BTE5 COND.MULTIVS [ ;0 1 0o
SUPER
14 SEDE | TERREO LG ARNU76GB8A4 Evap. Built-in | UE-R.A-3
15 SEDE | TERREO LG ARNU76GB8A4 Evap. Built-in | UE-R.A-4
16 SEDE | TERREO LG ARNU24GTSC4 CASSETE 2 VIAS u§;;1-
, UE-T.1-
17 SEDE | TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE4VIAS | ~ o
, UE-T.1-
18 SEDE | TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE4VIAS | =
, UE-T.1-
19 SEDE | TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE4VIAS |
, UE-T.1-
20 SEDE | TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE4VIAS |
, UE-T.1-
21 SEDE | TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS "
, UE-T.1-
22 SEDE | TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE4VIAS |
, UE-T.1-
23 SEDE | TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 1o
, UE-T.1-
24 SEDE | TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 1
, UE-T.1-
25 SEDE | TERREO LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS -
, UE-T.1-
26 SEDE | TERREO LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 1
, UE-T.1-
27 SEDE | TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS "
, UE-T.1-
28 SEDE | TERREO LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS "
, UE-T.1-
29 SEDE | TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE4VIAS |
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30 | SEDE | TERREO LG ARNUO9GTRBA4 CASSETE 4 VIAS U%;gl'

, UE-T.1-
31 | SEDE | TERREO LG ARNUOSGTRBA4 CASSETE4VIAS |

, UE-T.1-
32 | SEDE | TERREO LG ARNUOSGTRBA4 CASSETE4VIAS | ~°,

, UE-T.1-
33 | SEDE | TERREO LG ARNUO9GTRBA4 CASSETE4VIAS | ~°,

, UE-T.1-
34 | SEDE | TERREO LG ARNU12GTRBA4 CASSETE4VIAS | ~

, UE-T.1-
35 | SEDE | TERREO LG ARNU12GTRBA4 CASSETE4VIAS |~

, UE-T.1-
3 | SEDE | TERREO LG ARNU12GTRB4 CASSETE4VIAS | =~

, UE-T.1-
37 | SEDE | TERREO LG ARNU18GTQB4 CASSETE4VIAS | ~,

, UE-T.1-
38 | SEDE | TERREO LG ARNU18GTQB4 CASSETE4VIAS | =,

: UE-T.1-
39 | SEDE | TERREO LG ARNU24GTPA4 CASSETE4VIAS | =,

, UE-T.1-
40 | SEDE | TERREO LG ARNU24GTPA4 CASSETE4VIAS | -

, UE-T.1-
41 | SEDE | TERREO LG ARNU12GTRBA4 CASSETE4VIAS | =/

, UE-T.1-
42 | SEDE | TERREO LG ARNU12GTRBA4 CASSETE4VIAS | -

, UE-T.1-
43 | SEDE | TERREO LG ARNU12GTRB4 CASSETE4VIAS |~ )

, UE-T.1-
44 | SEDE | TERREO LG ARNU12GTRBA4 CASSETE4VIAS |

, UE-T.1-
45 | SEDE | TERREO LG ARNU12GTRBA4 CASSETE4VIAS |

, UE-T.1-
46 | SEDE | TERREO LG ARNU12GTRBA4 CASSETE4VIAS | ~ o

, UE-T.1-
47 | SEDE | TERREO LG ARNU12GTRBA4 CASSETE4VIAS | ~_,

, UE-T.1-
48 | SEDE | TERREO LG ARNU12GTRBA4 CASSETE4VIAS | ~

, UE-T.1-
49 | SEDE | TERREO LG ARNU18GTQB4 CASSETE4VIAS | ~ o

, UE-T.1-
50 | SEDE | TERREO LG ARNUOSGTRBA4 CASSETE4VIAS | ~

, UE-T.1-
51 | SEDE | TERREO LG ARNUOSGTRBA4 CASSETE4VIAS | =

, UE-T.1-
52 | SEDE | TERREO LG ARNU12GTRB4 CASSETE4VIAS | = o
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53 SEDE TERREO LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS Uﬁgzl'

. UE-T.1-
54 SEDE TERREO LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 20

. UE-T.1-
55 SEDE TERREO LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 04

. UE-T.1-
56 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS o1

. UE-T.1-
57 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 02

. UE-T.1-
58 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 03

, UE-T.1-
59 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 00

, UE-T.1-
60 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 20

, UE-T.2-
61 SEDE TERREO LG ARNU15GTQB4 CASSETE 4 VIAS 03

. UE-T.2-
62 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS o1

. UE-T.2-
63 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 1

. UE-T.2-
64 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 13

. UE-T.2-
65 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 14

. UE-T.2-
66 SEDE TERREO LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 15

. UE-T.2-
67 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 02

. UE-T.2-
68 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 16

, UE-T.2-
69 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 17

, UE-T.2-
70 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 06

, UE-T.2-
71 SEDE TERREO LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 07

, UE-T.2-
72 SEDE TERREO LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 04

, UE-T.2-
73 SEDE TERREO LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 05

. UE-T.2-
74 SEDE TERREO LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 08

, UE-T.2-
75 SEDE TERREO LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 09
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76 SEDE TERREO LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS UE;S'Z'
. UE-T.2-
77 SEDE TERREO LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 19
. UE-T.2-
78 SEDE TERREO LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 10
. UE-T.2-
79 SEDE TERREO LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 11
80 SEDE | SUPERIOR LG CRUM240BTE5 COND. MULTIVS
SUPER
CoNp. MuLTIVs | DES 01
81 SEDE | SUPERIOR LG CRUM240BTE5 )
SUPER
82 SEDE | SUPERIOR LG CRUM240BTE5 COND. MULTIVS
SUPER
COND. MULTIVS | 20502
83 SEDE | SUPERIOR LG CRUM160BTE5 )
SUPER
UE-S.1-
84 SEDE | SUPERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS o1
UE-S.1-
85 SEDE | SUPERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 02
UE-S.1-
86 SEDE | SUPERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 03
UE-S.1-
87 SEDE | SUPERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 04
UE-S.1-
88 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS o
UE-S.1-
89 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 06
UE-S.1-
90 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 07
UE-S.1-
91 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 08
UE-S.1-
92 SEDE | SUPERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 09
UE-S.1-
93 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 10
UE-S.1-
94 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 11
UE-S.1-
95 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 19
UE-S.1-
96 SEDE | SUPERIOR LG ARNU76GB8A4 EVAP. BUILT-IN 13
UE-S.1-
97 SEDE | SUPERIOR LG ARNU76GB8A4 EVAP. BUILT-IN 14
UE-S.1-
98 SEDE | SUPERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS s
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99 SEDE | SUPERIOR LG ARNU15GTQB4 CASSETE 4 VIAS UEiz'l'
UE-S.1-
100 SEDE | SUPERIOR LG ARNU15GTQB4 CASSETE 4 VIAS 17
UE-S.1-
101 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 18
UE-S.1-
102 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 19
UE-S.1-
103 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 20
UE-S.1-
104 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 01
UE-S.1-
105 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 0o
UE-S.1-
106 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 03
UE-S.1-
107 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS o4
UE-S.1-
108 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS oe
UE-S.1-
109 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS o6
UE-S.1-
110 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 0y
UE-S.1-
111 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 08
UE-S.1-
112 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 00
UE-S.1-
113 SEDE | SUPERIOR LG ARNU15GTQB4 CASSETE 4 VIAS 20
UE-S.1-
114 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 21
UE-S.1-
115 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 30
UE-S.1-
116 SEDE | SUPERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 33
UE-S.1-
117 SEDE | SUPERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 24
UE-S.1-
118 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS a5
UE-S.1-
119 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 36
UE-S.1-
120 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 3
UE-S.1-
121 SEDE | SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 38
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122 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS UEéz'l_
UE-S.1-
123 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 40
UE-S.1-
124 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS a1
UE-S.1-
125 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 42
UE-S.1-
126 SEDE SUPERIOR LG ARNU15GTQB4 CASSETE 4 VIAS 43
UE-S.1-
127 SEDE SUPERIOR LG ARNU15GTQB4 CASSETE 4 VIAS 44
UE-S.2-
128 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 01
UE-S.2-
129 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 02
UE-S.2-
130 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 03
UE-S.2-
131 SEDE SUPERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 04
UE-S.2-
132 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 05
UE-S.2-
133 SEDE SUPERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 06
UE-S.2-
134 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 07
UE-S.2-
135 SEDE SUPERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 08
UE-S.2-
136 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 09
UE-S.2-
137 SEDE SUPERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 10
UE-S.2-
138 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 11
UE-S.2-
139 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 12
UE-S.2-
140 SEDE SUPERIOR LG ARNUO09GTRB4 CASSETE 4 VIAS 13
UE-S.2-
141 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 14
UE-S.2-
142 SEDE SUPERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 15
UE-S.2-
143 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 16
UE-S.2-
144 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 17
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145 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS UEE'Z_
UE-S.2-
146 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 19
UE-S.2-
147 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 20
UE-S.2-
148 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 01
UE-S.2-
149 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 29
UE-S.2-
150 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 23
UE-S.2-
151 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS o4
UE-S.2-
152 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS o5
UE-S.2-
153 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 6
UE-S.2-
154 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 57
UE-S.2-
155 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 8
UE-S.2-
156 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 29
UE-S.2-
157 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 30
UE-S.2-
158 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 31
UE-S.2-
159 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 32
UE-S.2-
160 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 33
UE-S.2-
161 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 34
UE-S.2-
162 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 35
UE-S.2-
163 SEDE SUPERIOR LG ARNUO09GTRB4 CASSETE 4 VIAS 36
UE-S.2-
164 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 37
UE-S.2-
165 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 38
UE-S.2-
166 SEDE SUPERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 19
UE-S.2-
167 SEDE SUPERIOR LG ARNUOSGTRB4 CASSETE 4 VIAS 40
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168 | SEDE | SUPERIOR | LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS UEf’l'z'
UE-S.2-
169 | SEDE | SUPERIOR | LG ARNUO9GTRB4 CASSETE4VIAS | — >
UE-S.2-
170 | SEDE | SUPERIOR | LG ARNUO9GTRB4 CASSETE4VIAS | =~
UE-S.2-
171 | SEDE | SUPERIOR | LG ARNUO9GTRB4 CASSETE4VIAS | =~
UE-S.2-
172 | SEDE | SUPERIOR | LG ARNUO9GTRB4 CASSETE4VIAS |~ °
UE-S.2-
173 | SEDE | SUPERIOR | LG ARNUO9GTRB4 CASSETE4VIAS | =7
174 | SEDE | INFERIOR LG ARUM240BTE5 COND. MULTIVS
SUPER
conp. MuLTivs | 2oTO!
175 | SEDE | INFERIOR LG ARUM160BTE5 :
SUPER
176 | SEDE | INFERIOR LG ARUM240BTE5 COND.MULTIVS | ;0 | 00
SUPER
UE-1.1-
177 | SEDE | INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS o1
UE-1.1-
178 | SEDE | INFERIOR LG ARNU15GTQB4 CASSETE 4 VIAS o
UE-1.1-
179 | SEDE | INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS o
UE-1.1-
180 | SEDE | INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS o
UE-1.1-
181 | SEDE | INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS s
UE-1.1-
182 | SEDE | INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS o6
UE-1.1-
183 | SEDE | INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS -
UE-1.1-
184 | SEDE | INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS o8
UE-1.1-
185 | SEDE | INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS oo
UE-1.1-
186 | SEDE | INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS "
UE-1.1-
187 | SEDE | INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS "
UE-1.1-
188 | SEDE | INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS »
UE-1.1-
189 | SEDE | INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS i
UE-1.1-
190 | SEDE | INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS s
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191 SEDE INFERIOR LG ARNU15GTQB4 CASSETE 4 VIAS UEl'gl'
UE-I.1-
192 SEDE | INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 1
UE-I.1-
193 SEDE | INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 17
UE-I.1-
194 SEDE | INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 18
UE-I.1-
195 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 19
UE-I.1-
196 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 20
UE-I.1-
197 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 1
UE-I.1-
198 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS I~
UE-I.1-
199 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 03
UE-I.1-
200 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS ”
UE-I.1-
201 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS oe
UE-I.1-
202 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS o6
UE-I.1-
203 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS -
UE-I.1-
204 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 08
UE-I.1-
205 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 20
UE-1.1-
206 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 20
UE-1.1-
207 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS a1
UE-1.1-
208 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 30
UE-1.1-
209 SEDE | INFERIOR LG ARNUO9GTRB4 CASSETE 4 VIAS 23
UE-1.1-
210 SEDE | INFERIOR LG ARNU15GTQB4 CASSETE 4 VIAS 24
UE-1.1-
211 SEDE | INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 3t
UE-I.1-
212 SEDE | INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 26
UE-I.1-
213 SEDE | INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS -

31



PMOC - Plano de Manutenciao Operacao e Controle

Cliente: TCE PR CURITIBA

Local Praca Nossa Senhora da Salete, Centro civico.

214 SEDE INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS UE(;I1'2_
UE-1.2-
215 SEDE INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 02
UE-1.2-
216 SEDE INFERIOR LG ARNU15GTQB4 CASSETE 4 VIAS 03
UE-l.2-
217 SEDE INFERIOR LG ARNU15GTQB4 CASSETE 4 VIAS 04
UE-l.2-
218 SEDE INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 05
UE-l.2-
219 SEDE INFERIOR LG ARNU15GTQB4 CASSETE 4 VIAS 06
UE-l.2-
220 SEDE INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 07
UE-l.2-
221 SEDE INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 08
UE-l.2-
222 SEDE INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 09
UE-1.2-
223 SEDE INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 10
UE-1.2-
224 SEDE INFERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 11
UE-1.2-
225 SEDE INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 12
UE-1.2-
226 SEDE INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 13
UE-1.2-
227 SEDE INFERIOR LG ARNU18GTQB4 CASSETE 4 VIAS 14
UE-1.2-
228 SEDE INFERIOR LG ARNUO9SGTRB4 CASSETE 4 VIAS 15
UE-I.2-
229 SEDE INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 16
UE-I.2-
230 SEDE INFERIOR LG ARNU12GTRB4 CASSETE 4 VIAS 17
231 SEDE INFERIOR LG ARNU12GTRB4 EVAP.BUILT-IN | UE-R.A-1
232 SEDE INFERIOR LG ARNU12GTRB4 EVAP.BUILT-IN | UE-R.A-2
233 SEDE INFERIOR LG ARNU36GTAB4 CASSETE4VIAS | UE-I.B-1
234 SEDE INFERIOR LG ARNU36GTAB4 CASSETE4VIAS | UE-I.B-2
235 SEDE INFERIOR LG ARNU36GTAB4 CASSETE4 VIAS | UE-I.B-3
236 SEDE INFERIOR LG ARNU36GTAB4 CASSETE4VIAS | UE-1.B-4
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CONDENSADORA
237 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RAS10FN SET FREE Joss.
CONDENSADORA| 01
238 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RAS10FN SET FREE
UE-S.S-
239 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RCI1,5FSN3E CASSETE 4 VIAS -
UE-S.S-
240 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RCI1,5FSN3E CASSETE 4 VIAS -
UE-S.S-
241 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RPK2,0FSN2M EVAP. HI-WALL o
UE-S.S-
242 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RPK2,0FSN2M EVAP. HI-WALL o
UE-S.S-
243 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RCI2,5FSN3E CASSETE 4 VIAS -
UE-S.S-
244 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RPK2,0FSN2M EVAP. HI-WALL e
UE-S.S-
245 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RCI2,5FSN3E CASSETE 4 VIAS -
UE-S.S-
246 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RCI2,5FSN3E CASSETE 4 VIAS 5
UE-S.S-
247 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RPK2,0FSN2M EVAP. HI-WALL o
UE-S.S-
248 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RPK2,0FSN2M EVAP. HI-WALL 0
UE-S.S-
249 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RCI1,5FSN3E CASSETE 4 VIAS 1
UE-S.S-
250 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RCI2,5FSN3E CASSETE 4 VIAS o
UE-S.S-
251 | SEDE | SUBSOLO |HITACHI RCI1,5FSN3E CASSETE 4 VIAS 1
252 | SEDE | SUBSOLO ARUM240BTE5 COND. MULTIVS
LG SUPER
conp. MuLTivs | LoTO!
253 | SEDE | SUBSOLO ARUM160BTE5 :
LG SUPER
254 | SEDE | SUBSOLO ARUM240BTE5 COND.MULTIVS | ;0 | 00
LG SUPER
255 | SEDE | SUBSOLO ARUM240BTE5 COND. MULTIVS
LG SUPER
CoND. MuLTIvs | DET0!
256 | SEDE | SUBSOLO ARUM200BTE5 :
LG SUPER
257 | SEDE | SUBSOLO ARUM220BTE5 COND.MULTIVS | ;0 1 0o
LG SUPER
258 | SEDE | SUBSOLO ARUM240BTE5 COND. MULTIVS
LG SUPER
COND. MULTIV5 ve-s-o1
259 | SEDE | SUBSOLO ARUM240BTE5 '
LG SUPER
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260 SEDE | SUBSOLO ARUM240BTE5 COND. MULTIVS
LG SUPER
COND. MuLTIVS | DC502
261 SEDE | SUBSOLO ARUM160BTE5 ) S
LG SUPER
262 SEDE | SUBSOLO ARUN200BTE5 COND.MULTIVS | g
LG SUPER
263 |GUARITA| GUARITA G 12000BTU-220V-6,2A SPLIT ACT13
264 |GUARITA| GUARITA G 12000BTU-220V-6,2A CONDENSADORA| ACT13
265 SEDE | SUBSOLO ARUM240BTE5 COND. MULTIVS
LG SUPER UC-R.A-
01
266 SEDE | SUBSOLO ARUM240BTE5 COND. MULTIVS
LG SUPER
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5 - ATIVIDADES EXECUTADAS

As manutencdes preventivas, programadas deverdo atender no minimo as seguintes atividades:

Devendo a CONTRATADA editar, montar as fichas com 1 modelo diferente para cada tipo de

equipamento, validar as fichas com a fiscalizagcdo, montar em formato de checklist com
conferéncias para cada item verificado (nas rotinas mensal, trimestral, semestral e anual) e
campos escritos para cada item que possui afericido como tensdes, correntes, pressoes,

temperaturas, vazdes e outros.

ROTINAS DE SERVICOS — CONDENSADORAS

DESCRIGAO

Reaperto de porca e parafusos de fixacdo;

Limpeza de gabinetes das unidades;

Limpeza das bandejas;

Verificacdo e correcdo dos isolamentos elétricos dos equipamentos;

Verificacdo e corre¢do dos isolamentos térmicos (inspecdo visual);

Verificacdo e eliminagdo de obstrucdes no retorno e tomada de ar externo;

Verificacdo e eliminagdo de sujeira, odores desagradaveis, fontes de ruidos,
infiltracOes, armazenagem de produtos quimicos, fontes de radiacdo de calor
excessivo, e fontes de geracdo de micro-organismos;

Verificacdo e correcdo de vedagGes ausentes;

Verificacdo e corre¢do da existéncia de vibragdo e ruidos anormais;

Verificagcdo de anormalidades nos quadros elétricos e quadros de acionamento e
automacao:

Paineis de comando micro-processado;

- Banco de capacitores;

- Atuacdo de valvulas eletronicas;

- Atuacdo dos variadores de frequéncia;

- Funcionamento de Chaves de acionamento;

- Funcionamento de Chaves de comutagao;

- Limpeza e operagao de Contatores;

- Limpeza e operagdo de Relés de protegao;

- Atuacgdo de relés temporizadores;

- Fornecimento e troca de Fusiveis de comando e forga;
- Identificagdo e troca de Bornes, disjuntores e Sinalizadores;

Verificacdo visual de provaveis pontos de fuga de fluido refrigerantes nos circuitos;

Verificacdo de sensores de controle:

-inspecdo visual de funcionamento ou alarmes de falha;
-verificagdo das corretas faixas de operacao;

-medicdo de tensoes;

-medicdo de correntes ou sinais;

Medicao de tensao de alimentacdao dos motores e equipamentos;

Medicdo de corrente dos motores e equipamentos;

MENSAL
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Substituicdo dos filtros, se necessario;
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Limpeza de trocadores de calor (serpentinas);

Limpeza de grelhas e dampers;

Limpeza de unidades de condensacdo;

Demais itens da manuteng¢ao mensal;

TRIMESTRAL

Atuacdo dos pressostatos de alta, de baixa e de 6leo;

Atuacdo do controlador do damper de condensacdo;

Lubrificagcao dos mancais existentes;

Medicdo de temperatura de trabalho do equipamento;

Medicdo das pressdes de trabalho do equipamento;

Atuagado dos instrumentos de controle como termostatos e umidostatos;

Fixacdo de eixos, polias, mancais e rolamentos;

Avaliacdo visual do estado geral da instalacdo;

Atuacdo da valvula de expansao e capilares;

Fixacdo do bulbo sensitivo das vélvulas de expansao;

Filtros secadores;

Vilvulas de bloqueio;

Valvulas de alivio de pressao;

Valvulas de solendide liquido;

Vilvulas de solendide de capacidade;

Visores de liquido;

Medicdo da vazdo e temperatura do ar de insuflamento e retorno;

Visores de 6leo;

Atuacdo de plugs-fusiveis;

Verificagdo e tratamento dos pontos de ferrugem, tratamento anti-corrosivo e pinturas;

Demais itens da manuteng¢do mensal e trimestral

SEMESTRAL

Verificacdo térmica de aquecimento nos condutores, circuitos e quadros elétricos dos
equipamentos;

Tratamento anti-corrosivo na estrutura dos equipamentos;

Medigdo da resisténcia de isolamento dos motores;

Corregdo e ajuste das valvulas de registro de vazao;

Demais itens da manutenc¢do mensal, trimestral e semestral.

ANUAL
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ROTINAS DE SERVICOS — EVAPORADORAS

DESCRIGAO

Reaperto de porca e parafusos de fixacao;

Limpeza de gabinetes das unidades (interna);

Limpeza de filtros de ar de retorno;

Limpeza de filtros da tomada de ar externo;

Limpeza de drenos;

Limpeza das bandejas;

Verificagdo e eliminagao das frestas dos filtros;

Verificacdo e correcdo dos vazamentos na ligacGes (ar e agua);

Verificacdo e correcdo dos isolamentos elétricos dos equipamentos;

Verificagdo e correcdo dos isolamentos térmicos (inspegao visual);

Verificacdo e eliminacdo de obstrucdes no retorno e tomada de ar externo;

Verificagdo e eliminagdo de sujeira, odores desagradaveis, fontes de ruidos,
infiltracGes, armazenagem de produtos quimicos, fontes de radiacado de calor
excessivo, e fontes de geracdo de micro-organismos;

Verificacdo e correcdo de vedacgdes ausentes;

Verificacdo e correcdo da existéncia de vibracdo e ruidos anormais;

Verificacdo de anormalidades nos quadros elétricos, quadros de acionamento e circuitos

alimentadores das maquinas;

Verificagdo visual de provaveis pontos de fuga de fluido refrigerantes nos circuitos;

Verificagdo e correcdo de vazamentos de agua;

MENSAL

Limpeza de trocadores de calor;

Limpeza de grelhas e dampers;

Demais itens da manutenc¢do mensal;

TRIMESTRAL

Atuacdo dos pressostatos de alta, baixa e dleo;

Atuacgdo do controlador do damper de condensagao;

Lubrificacdo dos mancais existentes;

Medigdo das pressdes de trabalho do equipamento;

Atuacdo dos instrumentos de controle como termostatos e umidostatos;

Fixacdo de eixos, polias, mancais e rolamentos;

Avaliagdo visual do estado geral da instalagdo;

Atuacgdo da valvula de expansdo e capilares;

Fixacdo do bulbo sensitivo das valvulas de expansao;

Filtros secadores;

Valvulas de bloqueio;

Valvulas de alivio de pressao;

Valvulas de solendide liquido;

Valvulas de solendide de capacidade;

Visores de liquido;

Medicdo da vazdo e temperatura do ar de insuflamento e retorno;

Visores de dleo;

Atuacdo de plugs-fusiveis;

Verificagdo e tratamento dos pontos de ferrugem, tratamento anti-corrosivo e pinturas;

Demais itens da manutencao mensal e trimestral.

SEMESTRAL
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Substituicdo dos filtros, se necessario;

Tratamento anti-corrosivo na estrutura dos equipamentos;

Medicdo da resisténcia de isolamento dos motores;

Correcao e ajuste das vdlvulas de registro de vazao;

Demais itens da manutencdao mensal, trimestral e semestral.

ANUAL

ROTINAS DE SERVICOS — SPLIT

DESCRICAO

Limpar externa e internamente o equipamento e acessorios em geral;

Limpar e trocar (se necessario) filtros de ar;

Limpar o sistema de drenagem e bandeja de condensado;

Verificar fecho das tampas e parafusos dos painéis, completando o que faltar;

Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais nos equipamentos;

Verificar e corrigir fixagao e alinhamento das polias dos ventiladores;

Verificar a corrigir vazamentos de ar, de fluido refrigerante e de éleo;

Verificar contaminacgdo do sistema através do visor da linha de liquido e filtro secador;

Verificar botoeiras, interruptores e sinaleiros do split e seus acionamentos;

Conferir regulagem dos termostatos;

Verificar vibragdo do tubo capilar;

Inspecionar e eliminar danos e corrosGes na estrutura da maquina;

Corrigir danos no isolamento térmico da maquina;

Verificar funcionamento dos dispositivos de controle e protecao, corrigindo, se
necessario;

Eliminar sujeira na casa de maquinas e tomada de ar externo;

Verificar funcionamento das resisténcias de carter, substituindo as defeituosas;

Medir tensdo de alimentagdo comparando com a referéncia;

Medir correntes elétricas dos motores comparando com as referéncias;

Medir correntes elétricas dos compressores comparando com as referéncias;

Medir temperatura de insuflamento;

Medir temperatura de retorno;

Medir temperatura ambiente;

Medir temperatura do ar externo;

Reapertar todas as conexdes elétricas e mecanicas;

MENSAL

Medir e registrar resisténcia do isolamento dos motores e compressores;

Limpar rotores/ventiladores com jato de agua;

Verificar isolamento térmico da rede frigorigena;

Retocar pintura da maquina;

Limpar e corrigir fixacdo de difusores e grelhas;

Manobrar valvulas de servi¢o do principio ao fim do curso (se houver);

Verificar limpar serpentinas do evaporador e condensador;

Verificar e ajustar funcionamento da valvula solendide (se houver);

Verificar e limpar rotores/hélices dos ventiladores;

Medir vazdo de ar de insuflamento, retorno e tomada de ar externo;

Demais itens da mauten¢do mensal;

TRIMESTRAL
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ROTINAS DE SERVICOS —
FANCOILS

Reaperto de porca e parafusos de fixacao;

Limpeza de gabinetes das unidades;

Verificacdo e correcdo dos isolamentos elétricos dos equipamentos;

Verificacdo e eliminagdo de sujeira e obstrucdes no retorno e tomada de ar externo;

Verificacdo e eliminagdo de sujeira, odores desagradaveis, fontes de ruidos, infiltragdes,
armazenagem de produtos quimicos, fontes de radiacdo de calor excessivo, e fontes de
geracao de micro-organismos;

Verificacdo e correcdo de vedagGes ausentes;

Verificacdo e corre¢do da existéncia de vibragdo e ruidos anormais;

Verificacdo de anormalidades nos quadros elétricos e quadros de acionamento e
automacao:

Paineis de comando micro-processado;

- Atuacdo de valvulas eletronicas;

- Atuacdo dos variadores de frequéncia;

- Funcionamento de Chaves de acionamento;

- Funcionamento de Chaves de comutacao;

- Limpeza e operacdo de Contatores;

- Limpeza e operagdo de Relés de protegao;

- Atuacgdo de relés temporizadores;

- Fornecimento e troca de Fusiveis de comando e forga;

- Identificagdo e troca de Bornes, disjuntores e Sinalizadores;

Verificacdo visual de provaveis pontos de vazamento de dgua nas tubulagdes;

Verificagdo visual de provaveis pontos de vazamento de ar nos dutos;

Verificacdo de sensores e atuadores de controle (termostatos, valvulas, outros):
-inspecdo visual de funcionamento ou alarmes de falha;

-verificagdo das corretas faixas de operagao;

-medicdo de tensoes;

-medi¢ao de correntes ou sinais;

Medicdo de tensdo de alimentagao dos motores e equipamentos;

Medicdo de corrente dos motores e equipamentos;

Verificacdo térmica de aquecimento nos condutores, circuitos e quadros elétricos dos
equipamentos;

Medir vazdo de ar de insuflamento, retorno e tomada de ar externo;

Medir temperatura de insuflamento e de retorno;

Medir temperatura ambiente;

Medir temperatura do ar externo;

MENSAL

Limpar rotores/ventiladores com jato de 4gua;

Retocar pintura da maquina se necessario;

Limpar e corrigir fixagcao de difusores e grelhas;

Verificar e limpar serpentinas do fancoil;

Verificar e corrigir fixacao e alinhamento das polias dos ventiladores;

TRIMESTRAL
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Inspecionar e eliminar danos e corrosdes na estrutura da maquina;

Limpeza interna da Rede de Dutos para cada Fancoil, evitando microorganismos;

Demais itens da mauten¢ao mensal;

PMOC - Plano de Manuten¢iao Operacao e Controle
Cliente: TCE PR CURITIBA
Local Praca Nossa Senhora da Salete, Centro civico.

ROTINAS DE SERVICOS —
CHILLERS

Reaperto de porca e parafusos de fixacao;

Limpeza de gabinetes das unidades;

Verificacdo e correcdo dos isolamentos elétricos dos equipamentos;

Verificacdo e eliminagdo de sujeira e obstrugdes nos pontos de ventilagdo do
equipamento;

Verificacdo e eliminacdo de sujeira, odores desagradaveis, fontes de ruidos, infiltracoes,

armazenagem de produtos quimicos, fontes de radiagao de calor excessivo, e fontes de
geracao de micro-organismos;

Verificacdo e correcdo da existéncia de vibracdo e ruidos anormais;

Verificacdo de anormalidades nos quadros elétricos e quadros de acionamento e
automacao:

Paineis de comando micro-processado;

- Atuacgdo de valvulas eletronicas;

- Atuacao dos variadores de frequéncia;

- Funcionamento de Chaves de acionamento;

- Funcionamento de Chaves de comutacao;

- Limpeza e operagdo de Contatores;

- Limpeza e operacdo de Relés de protecao;

- Atuacdo de relés temporizadores;

- Fornecimento e troca de Fusiveis de comando e forga;

- ldentificagdo e troca de Bornes, disjuntores e Sinalizadores;

Verificacdo visual de provaveis pontos de vazamento de dgua nas tubulagdes;

Verificacdo de sensores e atuadores de controle (termostatos, valvulas, outros):
-inspecdo visual de funcionamento ou alarmes de falha;

-verificagdao das corretas faixas de operagao;

-medicdo de tensoes;

-medic¢do de correntes ou sinais;

Medicao de tensao de alimentacdao dos motores e equipamentos;

Medicao de corrente dos motores e equipamentos;

Verificagdo térmica de aquecimento nos condutores, circuitos e quadros elétricos dos
equipamentos;

Medir temperatura da agua na entrada do chiller;

Medir temperatura de agua na saida do chiller;

Medir temperatura da agua de reposicao;

Medir pressdes de alta e de baixa da maquina;

Comparar medidas lidas com setpoints e configuragdes de funcionamento;

MENSAL

Limpar rotores/ventiladores com jato de agua;

Retocar pintura da maquina se necessario;
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Verificar e limpar serpentinas do chiller;

Verificar e corrigir fixagdo e alinhamento das polias dos ventiladores;

Inspecionar e eliminar danos e corrosdes na estrutura da maquina;

Demais itens da mauten¢do mensal;

TRIMESTRAL

PMOC - Plano de Manutenciao Operacao e Controle
Cliente: TCE PR CURITIBA
Local Praca Nossa Senhora da Salete, Centro civico.

ROTINAS DE SERVICOS —
BOMBAS

Reaperto de porca e parafusos de fixacao;

Limpeza da bomba externamente e suas conex0es;

Verificacdo e corre¢do dos isolamentos elétricos dos equipamentos;

Verificacdo e eliminacdo de sujeira e obstrucées nos pontos de ventilacdo do
equipamento;

Verificacdo e eliminagdo de sujeira, odores desagradaveis, fontes de ruidos, infiltragdes,
armazenagem de produtos quimicos, fontes de radiacdo de calor excessivo, e fontes de
geracao de micro-organismos;

Verificacdo e corre¢do da existéncia de vibragdo e ruidos anormais;

Verificacdo de anormalidades nos quadros elétricos e quadros de acionamento e
automacao:

Paineis de comando micro-processado;

- Atuacdo de valvulas eletronicas;

- Atuacdo dos variadores de frequéncia;

- Funcionamento de Chaves de acionamento;

- Funcionamento de Chaves de comutacao;

- Limpeza e operagdo de Contatores;

- Limpeza e operagdo de Relés de protegao;

- Atuacdo de relés temporizadores;

- Fornecimento e troca de Fusiveis de comando e forga;

- Identificagdo e troca de Bornes, disjuntores e Sinalizadores;

Verificagao visual de provaveis pontos de vazamento de dgua nas tubulagdes;

Verificacdo de sensores e atuadores de controle (termostatos, valvulas, outros):
-inspecdo visual de funcionamento ou alarmes de falha;

-verificagdo das corretas faixas de operacgao;

-medicao de tensdes;

-medicdo de correntes ou sinais;

Medicao de tensao de alimentacdao dos motores e equipamentos;

Medicdo de corrente dos motores e equipamentos;

Verificacdo térmica de aquecimento nos condutores, circuitos e quadros elétricos dos
equipamentos;

Medir temperatura da agua na entrada da bomba;

Medir temperatura da agua na saida da bomba;

Medir pressGes de entrada e saida da maquina;

Comparar medidas lidas com setpoints e configuragdes de funcionamento;

MENSAL
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Retocar pintura da maquina se necessario;

Fixacdo de eixos, polias, mancais e rolamentos;

Inspecionar e eliminar danos e corrosdes na estrutura da maquina;

Demais itens da mauten¢do mensal;

TRIMESTRAL

PMOC - Plano de Manutenciao Operacao e Controle
Cliente: TCE PR CURITIBA
Local Praca Nossa Senhora da Salete, Centro civico.

ROTINAS DE SERVICOS -
VENTILADORES/
EXAUSTORES/ KPI /
VENTOKITS

Reaperto de porca e parafusos de fixacao;

Limpeza do ventilador/exaustor externamente e suas conexdes;

Verificacdo e correcdo dos isolamentos elétricos dos equipamentos;

Verificacdo e eliminagdo de sujeira e obstrugdes nos pontos de ventilagdo do
equipamento;

Verificagao e eliminagao de sujeira, odores desagradaveis, fontes de ruidos, infiltragdes,
armazenagem de produtos quimicos, fontes de radiagdo de calor excessivo, e fontes de
geragdo de micro-organismos;

Verificagdo e corre¢do da existéncia de vibragdo e ruidos anormais;

Verificacdo de anormalidades nos quadros elétricos e quadros de acionamento e
automacgao:

Paineis de comando micro-processado;

- Atuacdo de vélvulas eletronicas;

- Atuacgdo dos variadores de frequéncia;

- Funcionamento de Chaves de acionamento;

- Funcionamento de Chaves de comutacao;

- Limpeza e operagdo de Contatores;

- Limpeza e operacdo de Relés de protecao;

- Atuacdo de relés temporizadores;

- Fornecimento e troca de Fusiveis de comando e forga;

- Identificacdo e troca de Bornes, disjuntores e Sinalizadores;

Verificacdo visual de provaveis pontos de vazamento de ar nos dutos;

Verificagdo de sensores e atuadores de controle (termostatos, valvulas, outros):
-inspecdo visual de funcionamento ou alarmes de falha;

-verificacdo das corretas faixas de operacdo;

-medicdo de tensoes;

-medic¢do de correntes ou sinais;

Medicdo de tensdo de alimentagao dos motores e equipamentos;

Medicdo de corrente dos motores e equipamentos;

Verificagdo térmica de aquecimento nos condutores, circuitos e quadros elétricos dos

MENSAL
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equipamentos;

Medir vazdes de insuflamento dos ventiladores/exaustores;

Comparar medidas lidas com setpoints e configuracdes de funcionamento;

Retocar pintura da maquina se necessario;

Fixacdo de eixos, polias, mancais e rolamentos;

Inspecionar e eliminar danos e corrosdes na estrutura da maquina;

Demais itens da mauten¢do mensal;

TRIMESTRAL

PMOC - Plano de Manuten¢iao Operacao e Controle
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ROTINAS DE SERVICOS —
CALDEIRAS

Reaperto de porca e parafusos de fixacdo;

Limpeza das caldeiras externamente e suas conex0es;

Verificagao e corre¢do dos isolamentos elétricos dos equipamentos;

Verificagao e eliminagao de sujeira, odores desagradaveis, fontes de ruidos, infiltragdes,

armazenagem de produtos quimicos, fontes de radiacao de calor excessivo, e fontes de
gerag¢do de micro-organismos;

Verificagdo e corre¢do da existéncia de vibragdo e ruidos anormais;

Verificagcdo de anormalidades nos quadros elétricos e quadros de acionamento e
automacao:

Paineis de comando micro-processado;

- Atuacdo de valvulas eletronicas;

- Funcionamento de Chaves de acionamento;

- Funcionamento de Chaves de comutacao;

- Limpeza e operagdo de Contatores;

- Limpeza e operagdo de Relés de protecao;

- Fornecimento e troca de Fusiveis de comando e forga;

- ldentificagdo e troca de Bornes, disjuntores e Sinalizadores;

Verificacdo visual de provaveis pontos de vazamento de dgua nas tubulagdes;

Verificacdo de sensores e atuadores de controle (termostatos, valvulas, outros):
-inspecao visual de funcionamento ou alarmes de falha;

-verificagdo das corretas faixas de operacao;

-medicao de tensdes;

-medicdo de correntes ou sinais;

Medicdo de tensdo de alimentagao dos motores e equipamentos;

Medicdo de corrente dos motores e equipamentos;

Verificacdo térmica de aquecimento nos condutores, circuitos e quadros elétricos dos

MENSAL
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equipamentos;

Medir temperatura da agua na entrada da caldeira;

Medir temperatura da agua na saida da caldeira;

Medir pressdes de entrada e saida da maquina;

Comparar medidas lidas com setpoints e configuragGes de funcionamento;

Retocar pintura da maquina se necessario;

Inspecionar e eliminar danos e corrosdes na estrutura da maquina; TRIMESTRAL

Demais itens da mauten¢do mensal;

E necessario a elaboragdo de uma ficha para cada tipo de equipamento existente no TCE/PR
sendo necessario adaptar em caso de substituicdo de equipamentos ou instalagéo de novos. As
fichas abrangem desde caldeiras, resistencias de aquecimento, chillers, bombas, fancaoils,
exaustores, ventiladores, splitdes, splits, VRF central 2 tubos com evaporadoras, condensadoras,
dutadas, cassetes, hiwall, piso teto, também VRF 3 tubos e qualquer sistema de climatizagao
que venha a ser instalado aqui no TCE/PR, envolvendo a manutencao de seus sistemas e
componentes como infraestruturas de cobre, dreno, elétrica, comando, supervisério, dutos,
exaustao, hidraulica, outros prevendo uma ficha de inspecéo e rotinas como checklist de
manutencgao preventiva para cada subsistema do prédio, garantindo uma manutencgao ativa,
eficiente, funcional e que permita conferéncia das atividades realizadas.
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6 ESCOPO DOS SERVIGOS — MANUTENGCAO CORRETIVA

6.1 - Toda a manutencao corretiva serdo precedida de um relatério e na conclusao dos servigos sera
emitido outro relatério, ou complementado o mesmo, informando todas as ocorréncias e encerramento
da operacao (recebimento pelos chamados, andlise e tratativa no mesmo, conclusdo, resposta e
encerramento do chamado).

6.2 - As chamadas de emergéncia terdo o atendimento iniciado em um prazo maximo de até 01 (uma)
hora.

6.3 - Os servicos emergenciais deverdo concluidos em até 24 (vinte e quatro) horas apos o seu inicio.
Contudo quando houver necessidade de prazo maior do que 24 (vinte e quatro) horas para o
restabelecimento do funcionamento normal dos equipamentos, sera solicitado aditamento de prazo,
mediante justificativa, que sera avaliada pela FISCALIZACAO, podendo implicar em pegas ou
analises adicionais.

6.4 - Os atendimentos ndo emergenciais serdo iniciados em até 01 (um) dia 1util, conforme
alinhamento do cronograma de preventivas, corretivas e disponibilidade da equipe devendo sua
conclusdo dar-se em até 02 (dois) dias tteis.

6.5 - Em situagdo onde houver a necessidade de pecas ou em casos excepcionais, sera documentado
a dificuldade de conclusido e os procedimentos a serem tomados. Nesse caso, todavia, o servigo devera
transcorrer o tempo minimo possivel até a sua conclusdo.

6.6 OUTROS SERVICOS INCLUSOS NO ESCOPO DO CONTRATO

6.6.1- Realizacdo de eventuais remanejamentos, adigcdes, supressoes e reprogramacoes de
condensadoras, evaporadoras, splits, bombas, chillers, ventiladores, exaustores, caldeiras, dutos,
tubulagdes, cabeamento, rede de cobre, quadros, sensores, atuadores e controladores em fungdo de
mudancas no leyout ou reformas, de forma a readequar o sistema a nova situacao.

6.6.2 - Limpeza de dutos e higienizacdo de instalagdes de ar condicionado, sendo que a limpeza de
dutos serd orcada pela CONTRATADA com empresa especializada e serd faturada separadamente,
com o custo por parte da CONTRATANTE por meio da verba destinada a pecas e servigos do edital,
sendo o preco aquele definido pela apresentacdo da nota fiscal aprovada mediante 3 cotacdes de
empresas e servigos similares aprovadas pela FISCALIZACAO por meio de ampla pesquisa de
mercado.

6.6.3 - Sempre que solicitada, prestara assessoria técnica no desenvolvimento de estudos, projetos e

documentacdo as-built, complementares as a¢des de manutengdo preventiva e corretiva, assim
compreendida:
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6.6.4 - A operagao do sistema de ar-condicionado VRF do Edificio-Sede ¢ Anexo do TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA envolve:

a) Intervengdes corriqueiras na programagdo dos equipamentos, via software do fabricante, tais
como: ligar/desligar, ajuste de temperatura, programagao na central de controle, etc., realizadas pela
equipe residente;

b) Intervengdes extraordindrias, através da conexao de dispositivo de aquisi¢ao de dados diretamente
na rede afetada, com vistas ao diagnostico em situagdes de falha ou mal funcionamento dos
equipamentos, realizadas pela equipe residente ou por técnico especializado da contratada.

5.2.1 Sera disponibilizada a Contratada uma estagdo de controle (computador) para operacao,
supervisao e acompanhamento das informagdes geradas pelo sistema.

5.2.2 A execugdo dos servigos de operagdo compreende também:

a) operar os equipamentos tipo VRF em modo manual sempre que o sistema de automacao falhar,
ligando e desligando equipamentos, abrindo e fechando valvulas, dentre outros;

b) operar manualmente outros equipamentos (equipamentos Split € outros) sempre que solicitados,
com rotina de operagdo de ligar cedo 7:00 e desligar 20:00 para manter os ambientes sempre
climatizados com base em parametros de conforto térmico ou solicitagdo individual de cada usuario;

¢) usar o sistema gerenciador de manuten¢do, monitorando e gerando ordens de servico, atualizando
seus dados e fazendo a inclusdo de equipamentos no cadastro constantemente;

d) elaboracao de relatorio mensal, com didrio de obra contendo resumo das anormalidades e fatos
ocorridos no periodo, bem como agdes adotadas e relatorios gerados e registro fotografico dos
ocorridos.

TELEFONES E CONTATOS

Para atendimento colocamos a disposi¢ao a lista dos nossos funciondarios abaixo listados com suas respectivas fungoes:

AAAAAAAAAA

Funcao: Gestor de Manutengao —
41-9999-9999

41-3333-3333 - Horario comercial
e-mail: engenharia@empresa.com.br

AAAAAAAAAA

Funcao: Gestor de Contratos —
41-3333-3333 - Horario comercial
e-mail: contratos(@empresa.com.br

AAAAAAAAAA
Funcao: Engenheiro Mecanico —

41-3333-3333 - Horario comercial
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e-mail: engenharia@empresa.com.br

AAAAAAAAAA
Funcao: Engenheiro Eletricista —

41-3333-3333 - Horario comercial
e-mail: engenharia@empresa.com.br

PARA ATENDIMENTO EMERGENCIAL E CORRETIVAS

Atendimento horario Comercial numero : 41-3333-3333 (AAAAAAAAAA)
Atendimento 24h pelo nimero : 41-9999-9999-

Segue também rg. para autorizacio de acesso:

Nome:

Funcgao: Supervisor/ Técnico Operacional residente com curso e comprovacio de experiéncia
minima de 5 anos na funcao.

RG:

Telefone de contato: (41) 99999-9999
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6 — CRONOGRAMA

ANUAL

CLIENTE: TCE - PARANA SEMESTRAL

ENDERECO: Pragca Nossa Senhora da Salete, PERIODICIDADE DOS
Bairro: Centro Civico, Curitiba-PR SERVICOS T TRIMESTRAL
CNPJ n? 00.000.000/0000-00 M MENSAL

CRONOGRAMA FISICO - PLANO DE MANUTENCAO PARA O ANO DE 2023 a 2028

ANO 2023 2024
Polo de Atendimento JUL-M AGO - M SET- T OuT-M NOV - M DEZ-S JAN - M FEV - M MAR - T ABR - M MAI - M JUN- A
ENDERECO: TCE-PR
3 32 32 3 32 3 3 32 3 32
SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA
DURAGKO 3DIAS | 3DIAS | 3DIAS | 3DIAS | 3DIAS 3DIAS | 3DIAS | 3DIAS | 3DIAS | 3DIAS
bRevisio bt cio | 19/7/23 | 23/8/23 | 20/9/23 |20/10/23|22/11/23 19/1/23 | 21/2/24 | 21/3/24 | 18/4/24 | 18/5/24
previsio bt Teavino | 21/7/23 | 25/8/23 | 22/9/23 | 22/10/23|24/11/23 21/1/23 | 23/2/24 | 23/3/24 | 20/4/24 | 20/5/24

Faz parte do escopo da contratada a elaboragdo de um cronograma de execu¢do das manutengdes de
todos equipamentos listados, existentes € novos a serem incluidos ou modificados, com plano de
inicio e fim dos relatérios de manutengao, tanto mensais, quanto trimestrais, semestrais € anuais,
conforme modelo de exemplo acima ou sugestdo da contratada a ser aprovada pela FISCALIZACAO,
podendo portando ser modificado de acordo com a logistica da solicitacdo de atendimento.

7 - CONSIDERACOES GERAIS:

a) As praticas de manutencdo acima devem ser aplicadas em conjunto com as recomendacdes de
manutencdo mecanica da NBR 13.971 — Sistemas de Refrigeracdo, Condicionamento de Ar e Ventilagdo —
Manutencdo Programada da ABNT, assim como aos edificios da Administragdo Publica Federal o disposto
no capitulo Praticas de Manutengdo, Anexo 3, itens 2.6.3 e 2.6.4 da Portaria n® 2296/97, de 23 de julho de
1997, Praticas de Projeto, Construgdo e Manutencdo dos Edificios Publicos Federais, do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado — MARE.

b) O somatdrio das praticas de manutengéo para garantia do ar e manutengéo programada visando o bom
funcionamento e desempenho térmico dos sistemas, permitira o correto controle dos ajustes das variaveis de
manutencgao e controle dos poluentes dos ambientes.

c) Todos os produtos utilizados na limpeza dos componentes dos sistemas de climatizagdo, devem ser
biodegradaveis e estarem devidamente registrados no Ministério da Saude para esse fim.

d) Toda verificagdo deve ser seguida dos procedimentos necessarios para o funcionamento correto

do sistema de climatizacao.

e) Este PMOC pode n&o contemplar todos os servigos necessarios, dependendo do tipo de equipamento e
sistema, devendo, para tanto, seguir também as rotinas contidas no manual especifico dos fabricantes.

f) Em casos especificos, com condigbes ambientais criticas, a periodicidade podera ser reduzida, tendo como

exemplo a limpeza dos filtros de ar, serpentinas, etc.

g) Os registros deverdo ser efetuados nas planilhas dos relatérios de inspecdao, medigdo e
pendéncias.

h) As rotinas acima serao executadas de acordo com o tipo de sistema (expansao direta, indireta,
condensador a ar ou agua, conforme sistema a ser manutenido).

i) A observancia do uso das casas de maquinas pela unidade (contratante) para quaisquer outros fins, bem
como a existéncia de portas e janelas de ambientes condicionados abertas, deverdo ser registrados em
relatério para viabilizar uma conscientizagdo dos usuarios para correto uso do sistema. Sendo necessario
também um treinamento periédico do sistema e seu uso pelo responsavel para os usuarios (uma vez por
semestre), além de conscientizagéo diaria sempre que evidenciado um mal uso do sistema pelo usuario.

j) E obrigatério anexar a ordem de servigo ao PMOC, mantendo ambos na Unidade.
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8 - PORTARIA n° 3.523, de 28 de agosto de 1998

O Ministro de Estado da Saude, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 87, Paragrafo Unico, item Il,
da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto nos artigos 6°, I, "a", "c", V, VII, IX, § 1°,1ell, § 3°, 1 a VI,
da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Considerando a preocupagédo mundial com a Qualidade do Ar de Interiores em ambientes climatizados e a
ampla e crescente utilizagao de sistemas de ar condicionado no pais, em funcéo das condigdes climaticas;
Considerando a preocupagao com a saude, o bem-estar, o conforto, a produtividade e o absenteismo ao
trabalho, dos ocupantes dos ambientes climatizados e a sua inter-relagcdo com a variavel qualidade de vida;
Considerando a qualidade do ar de interiores em ambientes climatizados e sua correlagdo com a Sindrome
dos Edificios Doentes relativa a ocorréncia de agravos a saude;

Considerando que o projeto e a execugédo da instalagédo, inadequados, a operagdo e a manutencao
precarias dos sistemas de climatizagao, favorecem a ocorréncia e o agravamento de problemas de saude;
Considerando a necessidade de serem aprovados procedimentos que visem minimizar o risco potencial a
saude dos ocupantes, em face da permanéncia prolongada em ambientes climatizados, resolve:

Art. 1° Aprovar Regulamento Técnico contendo medidas basicas referentes aos procedimentos de verificacdo
visual do estado de limpeza, remocdo de sujidades por métodos fisicos e manutencdo do estado de
integridade e eficiéncia de todos os componentes dos sistemas de climatizagéo, para garantir a Qualidade do
Ar de Interiores e prevengao de riscos a salude dos ocupantes de ambientes climatizados.

Art. 2° Determinar que serdo objeto de Regulamento Técnico a ser elaborado por este Ministério, medidas
especificas referentes a padrées de qualidade do ar em ambientes climatizados, no que diz respeito a
definicao de parametros fisicos e composicéo quimica do ar de interiores, a identificagdo dos poluentes de
natureza fisica, quimica e bioldgica, suas tolerancias e métodos de controle, bem como pré-requisitos de
projetos de instalagdo e de execugédo de sistemas de climatizagao.

Art. 3° As medidas aprovadas por este Regulamento Técnico aplicam-se aos ambientes climatizados de uso
coletivo ja existentes e aqueles a serem executados e, de forma complementar, aos regidos por normas e
regulamentos especificos.

Paragrafo Unico - Para os ambientes climatizados com exigéncias de filtros absolutos ou instalacdes
especiais, tais como aquelas que atendem a processos produtivos, instalagdes hospitalares e outros, aplicam-
se as normas e regulamentos especificos, sem prejuizo do disposto neste Regulamento.

Art. 4° Adotar para fins deste Regulamento Técnico as seguintes definigbes:

a) ambientes climatizados: ambientes submetidos ao processo de climatizagao.

b) ar de renovagéo: ar externo que é introduzido no ambiente climatizado.

¢) ar de retorno: ar que recircular no ambiente climatizado.

d) boa qualidade do ar interno: conjunto de propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do ar que néao
apresentem agravos a saude humana.

e) climatizag&o: conjunto de processos empregados para se obter por meio de equipamentos em recintos
fechados, condigdes especificas de conforto e boa qualidade do ar, adequadas ao bem-estar dos ocupantes.
f) filtro absoluto: filtro de classe A1 até A3, conforme especificagdes do Anexo II.

g) limpeza: procedimento de manutencdo preventiva que consiste na remocéo de sujidade dos componentes
do sistema de climatizagao, para evitar a sua dispersdao no ambiente interno.

h) manutencdo: atividades técnicas e administrativas destinadas a preservar as caracteristicas de
desempenho técnico dos componentes ou sistemas de climatizagao, garantindo as condi¢des previstas neste
Regulamento Técnico.

i) Sindrome dos Edificios Doentes: consiste no surgimento de sintomas que sdo comuns a populagdo em
geral, mas que, numa situagao temporal, pode ser relacionado a um edificio em particular. Um incremento
substancial na prevaléncia dos niveis dos sintomas, antes relacionados, proporciona a relagao entre o edificio
€ seus ocupantes.

Art. 5° Todos os sistemas de climatizacdo devem estar em condicdes adequadas de limpeza, manutencéo,
operacéo e controle, observadas as determinagbes, abaixo relacionadas, visando a prevengao de riscos a
saude dos ocupantes:

a) manter limpos os componentes do sistema de climatizacdo, tais como: bandejas, serpentinas,
umidificadores, ventiladores e dutos, de forma a evitar a difusdo ou multiplicagdo de agentes nocivos a saude
humana e manter a boa qualidade do ar interno.

b) utilizar, na limpeza dos componentes do sistema de climatizagéo, produtos biodegradaveis devidamente
registrados no Ministério da Saude para esse fim.
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c) verificar periodicamente as condicdes fisicas dos filtros e manté-los em condi¢des de operagdo. Promover
a sua substituicao quando necessaria.

d) restringir a utilizagdo do compartimento onde esté instalada a caixa de mistura do ar de retorno e ar de
renovacdo, ao uso exclusivo do sistema de climatizagdo. E proibido conter no mesmo compartimento
materiais, produtos ou utensilios.

e) preservar a captacdo de ar externo livre de possiveis fontes poluentes externas que apresentem riscos a
saude humana e dota-la no minimo de filtro classe G1 (um), conforme as especificagdes do Anexo II.

f) garantir a adequada renovacdo do ar de interior dos ambientes climatizados, ou seja no minimo de
27m3/h/pessoa.

g) descartar as sujidades sélidas, retiradas do sistema de climatizagdo apds a limpeza, acondicionadas em
sacos de material resistente e porosidade adequada, para evitar o espalhamento de particulas inalaveis. Art.
6° Os proprietarios, locatarios e prepostos, responsaveis por sistemas de climatizagdo com capacidade acima
de 5 TR (15.000 kcal/h = 60.000 BTU/H), deverdo manter um responsavel técnico habilitado, com as seguintes
atribuicdes:

a) implantar e manter disponivel no imével um Plano de Manutengéo, Operacéo e Controle - PMOC, adotado
para o sistema de climatizacdo. Este Plano deve conter a identificagdo do estabelecimento que possui
ambientes climatizados, a descri¢cdo das atividades a serem desenvolvidas, a periodicidade das mesmas, as
recomendacdes a serem adotadas em situacdes de falha do equipamento e de emergéncia, para garantia de
segurancga do sistema de climatizagdo e outros de interesse, conforme especificagbes contidas no Anexo |
deste Regulamento Técnico e NBR 13971/97 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

b) garantir a aplicacdo do PMOC por intermédio da execucao continua direta ou indireta deste servico.

¢) manter disponivel o registro da execugao dos procedimentos estabelecidos no PMOC.

d) divulgar os procedimentos e resultados das atividades de manutencdo, operagdo e controle aos
ocupantes.

Paragrafo Unico - O PMOC devera ser implantado no prazo maximo de 30 dias, a partir da vigéncia deste
Regulamento Técnico.

Art. 7° O PMOC do sistema de climatizagao deve estar coerente com a legislagdo de Seguranga e Medicina
do Trabalho. Os procedimentos de manutengao, operagao e controle dos sistemas de climatizacao e limpeza
dos ambientes climatizados, ndo devem trazer riscos a saude dos trabalhadores que os executam, nem aos
ocupantes dos ambientes climatizados.

Art. 8° Os 6rgdos competentes de Vigilancia Sanitaria fardo cumprir este Regulamento Técnico, mediante a
realizacdo de inspecdes e de outras agbes pertinentes, com o apoio de 6rgaos governamentais, organismos
representativos da comunidade e ocupantes dos ambientes climatizados.

Art. 9° O ndo cumprimento deste Regulamento Técnico configura infracdo sanitéria, sujeitando o proprietario
ou locatario do imdével ou preposto, bem como o responsavel técnico, quando exigido, as penalidades
previstas na Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977, sem prejuizo de outras penalidades previstas em
legislacéo especifica.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

JOSE SERRA
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9 - RESOLUGAO - RE N ° 176, DE 24 DE OUTUBRO DE 2000

O Diretor da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, no uso da atribuigcdo que Ihe
confere a Portaria n° 724, de 10 de outubro de 2000, c/c o art. 107, inciso Il, alinea "a" e seu § 3°,
Considerando o interesse sanitario na divulgagao do assunto;

Considerando a preocupagdo com a saude, a seguranga, o bem-estar e o conforto dos ocupantes dos
ambientes climatizados;

Considerando a disponibilidade dos dados coletados, analisados e interpretados e o atual estagio de
conhecimento da comunidade cientifica internacional, na area de gqualidade do ar ambiental interior, que
estabelece padrdes referenciais e/ou orientacdes para esse controle;

Considerando o disposto no Art. 2° da Portaria GM/MS n.° 3.523, de 28 de agosto de 1998;

Considerando que a matéria foi submetida a apreciagao da Diretoria Colegiada que a aprovou em reunido
realizada em 18 de outubro de 2000, resolve:

Art. 1° Determinar a publicagao de Orientagdo Técnica elaborada por Grupo Técnico Assessor, sobre Padroes
Referenciais de Qualidade do Ar Interior, em ambientes climatizados artificialmente de uso publico e coletivo,
em anexo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

GONZALO VECINA NETO

Orientagao Técnica elaborada por Grupo Técnico Assessor sobre Padroes Referenciais de Qualidade
do Ar Interior em ambientes climatizados artificialmente de uso publico e coletivo

| - HISTORICO

O Grupo Técnico Assessor de estudos sobre Padrdes Referenciais de Qualidade do Ar Interior em ambientes
climatizados artificialmente de uso publico e coletivo, foi constituido pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria ANVISA, no ambito da Geréncia Geral de Servigos da Diretoria de Servigos e Correlatos e instituido
por membros das seguintes instituigbes:

Sociedade Brasileira de Meio Ambiente e de Qualidade do Ar de Interiores/BRASINDOOR, Laboratério Noel
Nutels , Instituto de Quimica da UFRJ, Ministério do Meio Ambiente, Faculdade de Medicina da USP,
Organizagdo Panamericana de Saude/OPAS, Fundacdo Oswaldo Cruz/FIOCRUZ, Fundagéo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho FUNDACENTRO/MTb, Instituto Nacional de Metrologia
Normalizagcao e Qualidade Industrial/INMETRO, Associagdo Paulista de Estudos e Controle de Infeccéo
Hospitalar/APECIH e, Servigo de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude/RJ, Instituto de Ciéncias
Biomédicas ICB/USP e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Reuniu-se na cidade de Brasilia/DF, durante o ano de 1999 e primeiro semestre de 2000, tendo como metas:
1. Estabelecer critérios que informe a populagao sobre a gualidade do ar interior em ambientes climatizados
artificialmente de uso publico e coletivo, cujo desequilibrio poderd causar agravos a saude dos seus
ocupantes;

2. Instrumentalizar as equipes profissionais envolvidas no controle de qualidade do ar interior, no
planejamento, elaboragéo, andlise e execucéo de projetos fisicos e nas acbdes de inspecdo de ambientes
climatizados artificialmente de uso publico e coletivo.

Il - ABRANGENCIA

O Grupo Técnico Assessor elaborou a seguinte Orientagdo Técnica sobre Padrdes Referenciais de Qualidade
do Ar Interior em ambientes climatizados artificialmente de uso publico e coletivo, no que diz respeito a
definicdo de valores maximos recomendaveis para contaminacdo biolégica, quimica e parametros fisicos do
ar interior, a identificacdo das fontes poluentes de natureza biolégica, quimica e fisica, métodos analiticos (
Normas Técnicas 001, 002, 003 e 004 ) e as recomendacdes para controle ( Quadros I e Il ).

Recomendou que os padrdes referenciais adotadas por esta Orientacdo Técnica sejam aplicados aos
ambientes climatizados de uso publico e coletivos ja existentes e aqueles a serem instalados. Para os
ambientes climatizados de uso restrito, com exigéncias de filtros absolutos ou instalagdes especiais, tais como
0s que atendem a processos produtivos, instalacdes hospitalares e outros, sejam aplicadas as normas e
regulamentos especificos.
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[l - DEFINICOES
Para fins desta Orientagcdo Técnica s&o adotadas as seguintes definicdes, complementares as adotadas na
Portaria GM/MS n.° 3.523/98:

a) Aerodispersdides: sistema disperso, em um meio gasoso, composto de particulas sdlidas e/ou liquidas.
O mesmo que aerosol ou aerossol.

b) ambiente aceitavel: ambientes livres de contaminantes em concentragdes potencialmente perigosas a
saude dos ocupantes ou que apresentem um minimo de 80% dos ocupantes destes ambientes sem queixas
ou sintomatologia de desconforto- 1- 2

c) ambientes climatizados: sdo os espagos fisicamente determinados e caracterizados por dimensdes e
instalagdes proprias, submetidos ao processo de climatizagdo, através de equipamentos.

d) ambiente de uso publico e coletivo: espaco fisicamente determinado e aberto a utilizagdo de muitas
pessoas.

e) ar condicionado: é o processo de tratamento do ar, destinado a manter os requerimentos de Qualidade
do Ar Interior do espago condicionado, controlando variaveis como a temperatura, umidade, velocidade,
material particulado, particulas bioldgicas e teor de didxido de carbono (COz).

f) Padrao Referencial de Qualidade do Ar Interior: marcador qualitativo e quantitativo de qualidade do ar
ambiental interior, utilizado como sentinela para determinar a necessidade da busca das fontes poluentes ou
das intervengdes ambientais

g) Qualidade do Ar Ambiental Interior: Condicdo do ar ambiental de interior, resultante do processo de
ocupacgdo de um ambiente fechado com ou sem climatizagao artificial.

h) Valor Maximo Recomendavel: Valor limite recomendavel que separa as condi¢gbes de auséncia e de
presenga do risco de agressao a saude humana.

IV - PADROES REFERENCIAIS

Recomenda os seguintes Padrées Referenciais de Qualidade do Ar Interior em ambientes climatizados de
uso publico e coletivo.

1 - O Valor Maximo Recomendavel para contaminac&o microbiolégica deve ser < 750 ufc/m? de fungos, para
a relagao I/E < 1,5, onde | é a quantidade de fungos no ambiente interior e E é a quantidade de fungos no
ambiente exterior.2

Quando este valor for ultrapassado ou a relagao I/E for > 1,5, & necessario fazer um diagndstico de fontes
para uma intervengao corretiva.

E inaceitavel a presenca de fungos patogénicos e toxigénicos.

2. Os Valores Maximos Recomendaveis para contaminagdo quimica sao:

2.1 - <1000 ppm de diéxido de carbono ( CO2), como indicador de renovacao de ar externo, recomendado
para conforto e bem-estar-2

2.2 - < 80 pyg/m® de aerodispersdides totais no ar, como indicador do grau de pureza do ar e limpeza do
ambiente climatizado#

3 Os valores recomendaveis para os parametros fisicos de temperatura, umidade, velocidade e taxa de
renovacéo do ar e de grau de pureza do ar, deverao estar de acordo com a NBR 6401 Instalagdes Centrais
de Ar Condicionado para Conforto Parametros Basicos de Projeto da ABNT Associagao Brasileira de Normas
Técnicas.® -

- a faixa recomendavel de operagdo das Temperaturas de Bulbo Seco, nas condigdes internas para
verdo, devera variar de 23°C a 26°C, com excec¢do de ambientes de arte que deverdo operar entre 21°C e
23°C. A faixa maxima de operagdo devera variar de 26,5°C a 27°C, com excecgdo das areas de acesso que
poderdo operar até 28°C. A selegdo da faixa depende da finalidade e do local da instalagdo. Para condigdes
internas para inverno, a faixa recomendavel de operacgéo devera variar de 20°C a 22°C.

- a faixa recomendavel de operagdao da Umidade Relativa, nas condigbes internas para verao, devera
variar de 40% a 65%, com excec¢ao de ambientes de arte que deverdo operar entre 40% e 55% durante todo
o0 ano. O valor maximo de operacado devera ser de 65%, com excegdo das areas de acesso que
poderao operar até 70%. A selegéo da faixa depende da finalidade e do local da instalagdo. Para condigbes
internas para inverno, a faixa recomendavel de operagao devera variar de 35% a 65%.

- a faixa recomendavel de operagdo da Velocidade do Ar, no nivel de 1,5m do piso, devera variar de
0,025 m/s a 0,25 m/s. Estes valores sdo considerados médios quando medidos com instrumento de alta
sensibilidade.

- a Taxa de Renovacéo do Ar adequada de ambientes climatizados sera, no minimo, de 27 m3hora/pessoa,
exceto no caso especifico de ambientes como lojas, centros comerciais, bancos e outros, onde a taxa de
ocupacédo de pessoas por m? é critica. Nestes casos a Taxa de Renovagdo do Ar minima sera de 17
m3/hora/pessoa, ndo sendo admitido em qualquer situagdo que os ambientes possuam uma concentracdo de
CO2, maior ou igual a estabelecida nesta Orientagao Técnica como Valor Maximo Recomendavel.
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- 0 Grau de Pureza do Ar nos ambientes climatizados sera obtido utilizando-se, no minimo, filtros de
classe G-3 nos condicionadores de sistemas centrais. 2

Os padroes referenciais adotados complementam as medidas basicas definidas na Portaria GM/MS n.°
3.523/98, de 28 de agosto de 1998, para efeito de reconhecimento, avaliagdo e controle da Qualidade do Ar
Interior nos ambientes climatizados. Deste modo poderao subsidiar as decisdes do responsavel técnico pelo
gerenciamento do sistema de climatizagéo, quanto a definicao de periodicidade dos procedimentos de limpeza
e manutencdo dos componentes do sistema, desde que asseguradas as frequéncias minimas para os
seguintes componentes, considerados como reservatorios, amplificadores e disseminadores de poluentes.

Componente Periodicidade
Tomada de ar externo mensal
Unidade filtrante mensal
Serpentina de aquecimento mensal
Serpentina de resfriamento mensal
Umidificador mensal
Ventilador semestral
Plenum de mistura/casa de maquinas semestral
Inspegao semestral

V - FONTES POLUENTES

Recomenda que sejam adotadas para fins de pesquisa e com o propésito de levantar dados sobre a
realidade brasileira, assim como para avaliagdo e correcdo das situagdes encontradas, as possiveis fontes
de poluentes informadas nos Quadros | e .

QUADROII

Possiveis fontes de poluentes biolégicos

Agentes bioldgicos Principais fontes em ambientes |Principais Medidas de corregcéao
interiores em ambientes interiores

Bactérias Reservatérios com agua Realizar a limpeza e a conservagao
estagnada, torres de resfriamento, |das torres de resfriamento;
bandejas de condensado, higienizar os reservatorios e

desumificadores, umidificadores, |bandejas de condensado ou manter
serpentinas de condicionadores ||[tratamento continuo para eliminar as

de ar e superficies Umidas e fontes; eliminar as infiltragdes;
quentes. higienizar as superficies.

Fungos Ambientes umidos e demais Corrigir a umidade ambiental;
fontes de multiplicagcéo fungica, manter sob controle rigido
como materiais porosos organicos |vazamentos, infiltracbes e
Uumidos, forros, paredes e condensacéao de agua; higienizar os
isolamentos umidos; ar externo, ambientes e componentes do
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interior de condicionadores e sistema de climatizagdo ou manter
dutos sem manutencgao, vasos de |[tratamento continuo para eliminar as
terra com plantas. fontes; eliminar materiais porosos

contaminados; eliminar ou restringir
vasos de plantas com cultivo em
terra, ou substituir pelo cultivo em
agua (hidroponia); utilizar filtros G-1
na renovagéo do ar externo.

Reservatérios de agua Higienizar o reservatoério ou manter
contaminada, bandejas e tratamento continuo para eliminar as
umidificadores de condicionadores |[fontes.

sem manutengio.

Hospedeiro humano. Adequar o numero de ocupantes por

m?2 de area com aumento da
renovagao de ar.; evitar a presenca
de pessoas infectadas nos
ambientes climatizados

Torres de resfriamento e bandejas | Higienizar os reservatoérios e
de condensado. bandejas de condensado ou manter

Ar externo.

tratamento continuo para eliminar as
fontes.

Manter filtragem de acordo com
NBR-6401 da ABNT

Poeira caseira. Higienizar as superficies fixas e

mobiliario, especialmente os
revestidos com tecidos e tapetes;
restringir ou eliminar o uso desses
revestimentos.

Roedores, morcegos e aves. Restringir o acesso, controlar os

Possiveis fontes de poluentes quimicos

Agentes quimicos

CcoO

CO2

NO2

Principais fontes em
ambientes interiores

Combustéao (cigarros,
queimadores de fogbes
e veiculos
automotores).

Produtos de
metabolismo humano e
combustéo.

Combustio.

roedores, 0s morcegos, ninhos de
aves e respectivos excrementos .

Principais medidas de corre¢cdo em ambientes interiores

Manter a captagao de ar exterior com baixa concentragao
de poluentes; restringir as fontes de combustédo; manter a
exaustdo em areas em que ocorre combustao; eliminar a

infiltragdo de CO proveniente de fontes externas; restringir
o tabagismo em areas fechadas.

Aumentar a renovagao de ar externo; restringir as fontes
de combustéo e o tabagismo em éareas fechadas; eliminar
a infiltragao de fontes externas.

Restringir as fontes de combustao; manter a exaustdo em
areas em que ocorre combustao; impedir a infiltragdo de
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Os Maquinas copiadoras e
impressoras a laser .

Formaldeido
Materiais de
acabamento,
mobiliario, cola,
produtos de limpeza
domissanitarios

Material particulado Poeira e fibras.

Fumo de tabaco Queima de cigarro,
charuto, cachimbo, etc.

Ccov Cera, mobiliario,
produtos usados em
limpeza e
domissanitarios,
solventes, materiais de
revestimento, tintas,
colas, etc.

COS-v Queima de
combustiveis e
utilizagao de
pesticidas.

COV Compostos Organicos Volateis.

COS-V Compostos Organicos Semi- Volateis.

NO: proveniente de fontes externas; restringir o tabagismo
em areas fechadas.

Adotar medidas especificas para reduzir a contaminagao
dos ambientes interiores, com exaustdo do ambiente ou
enclausuramento em locais exclusivos para os
equipamentos que apresentem grande capacidade de
produgao de Oas.

Selecionar os materiais de construgao, acabamento e
mobiliario que possuam ou emitam menos formaldeido;
usar produtos domissanitarios que nao contenham
formaldeido.

Manter filtragem de acordo com NBR-6402 da ABNT;
evitar isolamento termo-acustico que possa emitir fibras
minerais, organicas ou sintéticas para o ambiente
climatizado; reduzir as fontes internas e externas;
higienizar as superficies fixas e mobiliarios sem o uso de
vassouras, escovas ou espanadores; selecionar os
materiais de constru¢ao e acabamento com menor
porosidade; adotar medidas especificas para reduzir a
contaminagao dos ambientes interiores (vide bioldgicos);

restringir o tabagismo em areas fechadas.

Aumentar a quantidade de ar externo admitido para
renovagao e/ou exaustdo dos poluentes; restringir o
tabagismo em areas fechadas.

Selecionar os materiais de construgcado, acabamento,
mobiliario; usar produtos de limpeza e domissanitarios que
ndo contenham COV ou que nao apresentem alta taxa de
volatilizacao e toxicidade.

Eliminar a contaminagao por fontes pesticidas, inseticidas
e a queima de combustiveis; manter a captagéo de ar
exterior afastada de poluentes.

Observagoes - Os poluentes indicados sdo aqueles de maior ocorréncia nos ambientes de interior, de
efeitos conhecidos na saude humana e de mais facil detecgéo pela estrutura laboratorial existente no pais.

Outros poluentes que venham a ser considerados importantes serédo incorporados aos indicados, desde que

atendam ao disposto no paragrafo anterior.

VI - AVALIAGAO E CONTROLE

Recomenda que sejam adotadas para fins de avaliagio e controle do ar ambiental interior dos ambientes
climatizados de uso coletivo, as seguintes Normas Técnicas 001, 002, 003 e 004.
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Na elaboragao de relatérios técnicos sobre qualidade do ar interior, € recomendada a NBR-10.719 da ABNT
- Associacao Brasileira de Normas Técnicas.
Norma Técnica 001

Qualidade do Ar Ambiental Interior. Método de Amostragem e Analise de Bioaerosol em Ambientes
Interiores.

Método Analitico

OBJETIVO: Pesquisa, monitoramento e controle ambiental da possivel colonizagao, multiplicacao e
disseminacéao de fungos em ar ambiental interior.

DEFINICOES:
Bioaerosol: Suspensio de microorganismos (organismos viaveis) dispersos no ar.
Marcador epidemioldgico: Elemento aplicavel a pesquisa, que determina a qualidade do ar ambiental.

Aplicabilidade: Ambientes de interior climatizados, de uso coletivo, destinados a ocupagdes comuns (ndo
especiais).

Marcador Epidemiolégico: Fungos viaveis.

METODO DE AMOSTRAGEM: Amostrador de ar por impactagdo com acelerador linear.
PERIODICIDADE: Semestral.

FICHA TECNICA DO AMOSTRADOR:

Amostrador: Impactador de 1, 2 ou 6 estagios. Meio de Cultivo: Agar Extrato de Malte, Agar Sabouraud
Destrose a 4%, Agar Batata Dextrose ou outro, desde que cientificamente validado.

Taxa de Vazao: 25 a 35 I/min, recomendado 28,3 I/min. Tempo de Amostragem: 10 min. Em areas altamente
contaminadas um tempo de amostragem menor pode ser recomendavel.

Volume Minimo: 140 |

Volume Maximo: 500 | Embalagem: Rotina de embalagem para protecdo da amostra com nivel de
biosseguranca 2 (recipiente lacrado, devidamente identificado com simbolo de risco biolégico) Transporte:
Rotina de embalagem para protecdo da amostra com nivel de biosseguranca 2 (recipiente lacrado,
devidamente identificado com simbolo de risco biolégico)

Exatidao: + 0,02 I/min.

Calibragao: Semestral Precisio: + 99,92 %

ESTRATEGIA DE AMOSTRAGEM:

Selecionar 01 amostra de ar exterior localizada nas proximidades da entrada da tomada de ar externo na
altura de 1,50 m do solo.

Selecionar ao menos 01 amostra de ar interior por andar ou de cada area servida por um equipamento
condicionador de ar. Para grandes areas recomenda-se :

Area construida (m?) Numero minimo de amostras
3.000 a 5.000 8

5.000 a 10.000 12

10.000 a 15.000 15

15.000 a 20.000 18

20.000 a 30.000 21

Acima de 30.000 25
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O amostrador deve estar localizado na altura de 1,50m do solo, no centro do ambiente ou em zona
ocupada.

PROCEDIMENTO LABORATORIAL: Método de cultivo e quantificagdo segundo normatizacdes
universalizadas. Tempo minimo de incubagao de 7 dias a 25°C., permitindo o total crescimento dos fungos.
BIBLIOGRAFIA:"Standard Methods for Examination of Water and Wastewater".

17 th ed. APHA, AWWA, WPC.F; "The United States Pharmacopeia”. USP, XXIII ed., NF XVIIl, 1985.
NIOSH- National Institute for Occupational Safety and Health, NIOSH Manual of Analytical Methods
(NMAM), BIOAEROSOL SAMPLING (Indoor Air) 0800, Fourth Edition.

IRSST Institute de Recherche en Santé et en Securité du Travail du Quebec, Canada, 1994.

Members of the Thecnicae Advisory Committee on Indoor Air Quality, Commission of Public Health Ministry
of the Environment Guidelines for Good Indoor Air Quality in Office Premises, Singapore.

Norma Técnica 002

Qualidade do Ar Ambiental Interior. Método de Amostragem e Analise da Concentracio de Diéxido de
Carbono em Ambientes Interiores.

Método Analitico

OBJETIVO: Pesquisa, monitoramento e controle do processo de renovagao de ar em ambientes
climatizados.

APLICABILIDADE: Ambientes interiores climatizados, de uso coletivo.
MARCADOR EPIDEMIOLOGICO: Diéxido de carbono ( CO2 ).
METODO DE AMOSTRAGEM: Equipamento de leitura direta.
PERIODICIDADE: Semestral.

FICHA TECNICA DOS AMOSTRADORES:

Amostrado: Leitura Direta por meio de sensor infravermelho nao dispersivo ou célula eletroquimica.

Faixa: de 0 a 5.000 ppm.

Calibragao: Anual ou de acordo com especificagdo Exatido: + 50 ppm + 2% do valor medido

do fabricante.

ESTRATEGIA DE AMOSTRAGEM:

Selecionar 01 amostra de ar exterior localizada nas proximidades da entrada da tomada de ar externo na
altura de 1,50 m do solo.

Selecionar ao menos 01 amostra de ar interior por andar ou de cada area servida por um equipamento
condicionador de ar. Para grandes areas recomenda-se:

Area construida (m?) Numero minimo de amostras
3.000 a 5.000 8

5.000 a 10.000 12

10.000 a 15.000 15

15.000 a 20.000 18

20.000 a 30.000 21
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O amostrado deve estar localizado na altura de 1,50m do solo, no centro do ambiente ou em zona ocupada.

PROCEDIMENTO DE AMOSTRAGEM: As medidas deverao ser realizadas em horarios de pico de
utilizagdo do ambiente.

Norma Técnica 003

Qualidade do Ar Ambiental Interior. Método de Amostragem. Determinacdo da Temperatura, Umidade e
Velocidade do Ar em Ambientes Interiores.

Método Analitico

OBJETIVO: Pesquisa, monitoramento e controle do processo de climatizagdo de ar em ambientes
climatizados.

APLICABILIDADE: Ambientes interiores climatizados, de uso coletivo.

MARCADORES: Temperatura do ar ( °C)

Umidade do ar ( % )

Velocidade doar(m/s).

METODO DE AMOSTRAGEM: Equipamentos de leitura direta. Termo-higrdmetro e Termo-anemémetro.
PERIODICIDADE: Semestral.

FICHA TECNICA DOS AMOSTRADORES:

Amostrador: Leitura Direta Termo-higrémetro.
Principio de operagao: Sensor de temperatura do tipo termo-resisténcia. Sensor de umidade do tipo
capacitivo ou por condutividade elétrica.

Calibragao: Anual Faixa: 0° C a 70° C de temperatura
5% a 95 % de umidade
Exatidao: £ 0,8 ° C de temperatura
+ 5% do valor medido de umidade

Amostrador: Leitura Direta Termo-anem&metro.
Principio de operacgao: Sensor de velocidade do ar do tipo fio aquecido ou fio térmico.

Calibragao: Anual Faixa: de 0 a 10 m/s
Exatidao: + 0,03 m/s + 4% do valor medido

Norma Técnica 004

Qualidade do Ar Ambiental Interior. Método de Amostragem e Analise de Concentracdo de
Aerodispersoides em Ambientes Interiores.

Método Analitico

OBJETIVO: Pesquisa, monitoramento e controle de aerodispersoides totais em ambientes interiores
climatizados.

Aplicabilidade: Ambientes de interior climatizados, de uso coletivo, destinados a ocupagdes comuns (ndo
especiais).

Marcador Epidemiolégico: Poeira Total (ug/m3).

METODO DE AMOSTRAGEM: Coleta de aerodispersoides por filtragdo (MB-3422 da ABNT).
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PERIODICIDADE: Semestral.
FICHA TECNICA DO AMOSTRADOR:

Amostrador: Unidade de captacao constituida por filtros de PVC, diametro de 37 mm e porosidade de 5
pum de didmetro de poro especifico para poeira total a ser coletada; Suporte de filtro em disco de celulose;
Porta-filtro em plastico transparente com didmetro de 37 mm.

Aparelhagem: Bomba de amostragem, que mantenha ao longo do periodo de coleta, a vazéo inicial de
calibragcdo com variagéo de 5%.

Taxa de Vaziao: 1,0 a 3,0 I/min, recomendado 2,0 I/min.

Volume Minimo: 50 |

Volume Maximo: 400 |

Tempo de Amostragem: 50 | ---» 17 min ; 400 | ---» 133 min

Embalagem: Rotina

Transporte:

Calibragao: Em cada procedimento |Exatidao: + 5% do valor medido
de coleta

PROCEDIMENTO DE COLETA: MB-3422 da ABNT.

PROCEDIMENTO DE CALIBRAGAO DAS BOMBAS: NBR- 10.562 da ABNT
PROCEDIMENTO LABORATORIAL: NHO 17 da FUNDACENTRO

VII - INSPEGAO

Recomenda que os 6rgaos competentes de Vigilancia Sanitaria com o apoio de outros 6rgéos
governamentais, organismos representativos da comunidade e dos ocupantes dos ambientes climatizados,
utilizem esta Orientagao Técnica como instrumento técnico referencial, na realizagao de inspecoes e de
outras agdes pertinentes nos ambientes climatizados de uso publico e coletivo.

VIl RESPONSABILIDADE TECNICA

Recomenda que os proprietarios, locatarios e prepostos de estabelecimentos com ambientes ou conjunto
de ambientes dotados de sistemas de climatizagdo com capacidade igual ou superior a 5 TR (15.000 kcal/h
=60.000 BTU/h), devam manter um responsavel técnico com as sequintes atribuicdes:

a) realizar a avaliagéo biolégica, quimica e fisica das condicdes do ar interior dos ambientes climatizados;

b) proceder a correcdo das condicbes encontradas, quando necessaria, para que estas atendam ao
estabelecido no Art. 4° desta Resolugao;

¢) manter disponivel o registro das avaliacdes e correcdes realizadas; e

d) divulgar aos ocupantes dos ambientes climatizados os procedimentos e resultados das atividades de
avaliagao, correcdo e manutencao realizadas.

Considera como responsavel técnico, o profissional que tem competéncia legal para exercer as atividades
descritas nas analises preconizadas, em conformidade com a regulamentagéo profissional vigente no pais.

A responsabilidade técnica pelas analises laboratoriais realizadas devera estar desvinculada da
responsabilidade técnica pela realizagdo dos servigos de limpeza e manutencao do sistema de climatizagao.

" World Health Organization. Indoor air quality: biological contaminants; Copenhagen, Denmark, 1983
(European Series n° 31).

2 American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers,Inc. ANSI/ASHARAE 62-1989.
Standard-Ventilation for Acceptable Indoor Air Quality, 1990.

3 Kulcsar Neto, F & Siqueira, LFG. Padrées Referenciais para Analise de Resultados de Qualidade
Microbiolégica do Ar em Interiores Visando a Saude Publica no Brasil Revista da Brasindoor. 2 (10): 4-
21,1999.

4 Conselho Nacional do Meio Ambiente CONAMA, Resolugdo n.° 03 de 28/06 / 1990.

5 ABNT Associagao Brasileira de Normas Técnicas, NBR 6401 Instalagées Centrais de Ar Condicionado
para Conforto Parametros Basicos de Projeto, 1980.
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1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuo de
manutengao corretiva, acompanhamento da execugao dos servigos e responsaveis pelos
projetos de ar-condicionado, assim como, agbes preventivas nos sistemas
eletromecanicos, como de climatizagao e aparelhos condicionadores de ar, com reposi¢cao
de pecas, acessorios, gas e outros componentes, para os equipamentos de ar-

condicionado dos Edificios Anexo e Sede do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. PESQUISA DE PRECOS

2.1. INTRODUCAO

A pesquisa de pregos foi estabelecida com base na conjugacédo das disposigdes
contidas no art. 23 da Lei n® 14.133/2021, nos arts. 368 a 372 do Decreto Estadual n°
10.086/2022 do Governo do Estado do Parana, no art. 5° da Instrugao de Servigo n° 65 do
Governo Federal e nos arts. 27 e 28 da Instrugdo de Servigo n° 181/2024 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR), os quais determinam, para a aferigcdo do valor de

referéncia da contratagao, a utilizagdo combinada e preferencial dos seguintes parametros:

1.Ferramentas digitais de pesquisa de precos: Portal Nacional de Contratagdes Publicas

(PNCP), sistema GMS e demais bancos de precos;
2.Contratacdes similares realizadas pela Administracdo Publica;

3.Utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, em tabelas de

referéncia, em sitios eletrbnicos especializados ou de dominio amplo;
4.Pesquisa direta com fornecedores;
5.Consulta a base nacional de notas fiscais eletronicas.

A elaboragdao de termos de referéncia para licitacbes voltadas a contratacdo de
servigos técnicos especializados, particularmente nas areas de engenharia e manutengao
predial, exige atencao as peculiaridades dos cargos e a complexidade das fungbes a serem
desempenhadas. Cada 6rgao ou entidade publica estrutura seus contratos a partir de
necessidades operacionais especificas, o que resulta em grande diversidade de
nomenclaturas, escopos e atribuicdes funcionais, dificultando a comparacdo direta com

outros certames publicos.
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No presente caso, observou-se, por exemplo, que a fungdo de Engenheiro Supervisor
requer formacéao técnica e pratica em areas multiplas (elétrica e/ou mecéanica), enquanto os
postos de Eletricista e Mecanico de Refrigeracdo exigem conhecimento pratico e
experiéncia com sistemas especificos de climatizagcdo, automacao e leitura de quadros.
Quanto ao auxiliar, tem-se que o mesmo deve ser capaz de contribuir no servico do

Eletricista e Mecanico de Refrigeragao, quando necessario.

Diante da alta especializagao das atribuigdes, e considerando o acumulo de funcdes
técnicas em um mesmo posto, a equipe de planejamento optou por realizar, além da
pesquisa em fontes publicas e bancos de dados salariais, um levantamento detalhado com
base em dados estatisticos de mercado, remuneragao praticada em contratagdes publicas
recentes e analise por quartis. Este procedimento permitiu aferir uma média ponderada
para os valores de referéncia, respeitando a complexidade das funcdes e os principios da

economicidade e da competitividade.

Assim, em face da inexisténcia de correspondéncia exata entre os cargos propostos
e as contratagbes previamente registradas em bancos oficiais, fortalece-se a opgao por
utilizar como referéncia o piso dos sindicatos nas faixas remuneratérias identificadas, ou
ainda a média ponderada ajustada quando tecnicamente justificavel. Esta abordagem
proporciona maior robustez ao processo de definicdo dos valores estimados, permitindo
alinhamento com a realidade do mercado e com as especificidades dos postos pretendidos,
contribuindo para a formulagao de um valor de referéncia justo, competitivo e adequado as

necessidades institucionais.
2.2. ENGENHEIRO MECANICO E/OU ELETRICISTA

2.2.1. FONTE SINDICATO

Definido no acérddo do TCE-PR N°817/25', o salario para fornecimento de méo de
obra com dedicacio exclusiva deve ser definido pela convencgao coletiva do sindicato do
profissional em questdo. Segundo a convengao coletiva vigente (2024/2026) do
SENGE/SINDUSCON do Parana?, o salario dos engenheiros é definido pelo salario-minimo

profissional, disposto na lei federal 4.950-A/663.

L https://tinyurl.com/239b5jjj
2 https://sindusconpr.com.br/cct-engenheiros-arquitetos
3 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I14950a.htm
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A lei diferencia faixas salariais de acordo com a duragdo do curso superior e de
também de acordo com a quantidade de horas trabalhadas. Para os profissionais de 6h
diarias, o salario é equivalente a 6 (seis) vezes o maior salario-minimo comum vigente no
pais. Para os profissionais que trabalham mais de 6h por dia, a remuneracao € definida
com um acréscimo de 25% na remuneracao das horas excedentes as 6h diarias.

O maior salario-minimo comum vigente no Brasil € de R$1.518,00%. Ou seja, o salario
para um profissional de 6 horas é de R$9.108,00. Para um profissional de 8h, o salario fica
definido em R$12.903,00. Para um profissional de 8h48min, o salario fica definido em
R$14.421,00.

Entado, o piso da categoria fica definido em:

Tabela 1 — Remuneracdo do piso da categoria de engenheiros

CARGO/ FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERACAO (R$)

Engenheiro Mecéanico ou 30h semanais / 6h
R$ 9.108,00

Eletricista /dia

2.2.2. FONTES INTERNAS

O posto de Engenheiro Eletricista usado na contratacdo de concesséao de mao de obra
voltado a manutengéo € o que mais se aproxima das fungbes agora pretendidas, licitado a
partir do Pregao Eletrénico n.° 07/22, parte do Contratado n.° 14/2022 (Obra Prima). Ha
também, na mesma contratagdo, um posto que utiliza a mesma base salarial: o cargo de
Engenheiro Civil (CBO 2142-05) com 30 horas semanais. Os dois cargos possuem a
seguinte remuneragao:

Tabela 2 — Remuneragao e carga hordria posta para o cargo de Engenheiro.

CARGO/ FUNCAO REMUNERACAO (R$)
Engenheiro Eletricista
44h semanais / 8,8h /dia R$ 14.421,00
CBO 2143-05
Engenheiro Civil _ _
30h semanais / 6h /dia R$ 9.108,00
CBO 2142-05

Observa-se que o contrato em questado utiliza a metodologia de calculo disposta no
item 2.2.1.

4 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02023-2026/2024/decreto/d12342.htm
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2.2.3. FONTES EXTERNAS

O CBO 2143-05 refere-se ao cargo de Engenheiro Eletricista e 0 CBO 2144-05 refere-
se ao cargo de engenheiro mecanico. A pesquisa salarial no site especializado
salario.com.br traz os valores de salario para uma jornada semanal de 42 horas. Para obter
o salario de uma jornada semanal de 30 horas, utilizou-se a metodologia disposta na lei
4.950-A/66 para obter a equivaléncia salarias para a jornada semanal de 30 horas.

Sendo x o salario-minimo, pode-se descrever a funcido salarial para as diferentes

cargas horarias nas seguintes expressoes:

e A=6" = 6X -> 30 horas
e B=6"%+1,25"2% = 8,5x -> 40 horas
e C=6"%+1,25"2,4*x = Ox -> 42 horas
e D=6"%+1,25"2,8*x = 9,5x -> 44 horas

Para obter a proporcionalidade de 42 para 30 horas, multiplica-se o salario de 42 horas

por dois ter¢os. Portanto, a pesquisa externa possui a seguinte remuneragao:

Tabela 3 — Fontes externas salariais respectivo aos valores de Engenheiro Eletricista.

JORNADA
- VALOR PARA
FONTE INDICADOR VALOR (R$) SEMANAL 30H
(H) 30H
Média R$
Salario.com.br 42 R$7.112,91 2143-05
salarial 10.669,36
R$
Salario.com.br 3° Quartil 42 R$10.661,33 2143-05
15.992,00
Teto salarial R$
Salario.com.br 42 R$12.912,92 2143-05

observado 19.369,38

Tabela 4 — Fontes externas salariais respectivo aos valores de Engenheiro Mecanico.

JORNADA
- VALOR PARA
FONTE INDICADOR VALOR (R SEMANAL 30H
H) 30H
Média R$
Salario.com.br 42 R$7.439,07 2144-05
salarial 11.158,60
R$
Salario.com.br 3° Quartil 42 R$10.558,00 2144-05
15.837,00
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Teto RS
Salario.com.br salarial 42 R$12.788,39 2144-05
19.182,58
observado

Os quartis sao calculos estatisticos que ajudam na distribuicdo dos salarios e a
identificagéo de valores atipicos. O primeiro quartil (Q1) do conjunto de dados salariais isso
significa que 25% das origens da pesquisa remuneram até esse valor; ja 75% possuem
valor maior de remuneragao. Para o segundo quartil (Q2), 50% das origens da pesquisa
remuneram até o valor da mediana obtida. Por fim, para o terceiro quartil (Q3), 75% das
origens da pesquisa remuneram até a faixa indicada.

Tabela 5 — Médias salariais dos quartis.

Periodo Engenheiro Eletricista | Engenheiro Mecanico
Primeiro Quartil (Q1) R$ 4.844,67 R$5.136,00
Sequndo Quartil (Q2) R$ 7.666,67 R$7.848,67
Terceiro Quartil (Q3) R$ 10.661,33 R$10.558,00

A média entre a mediana dos dois salarios (Mecanico e Eletricista) é de R$7.757,67.

2.2.4. FONTES PUBLICAS

Editais de concursos publicos de outros 6rgaos, principalmente aqueles que oferecem
cargos similares. Durante a pesquisa ndo foram encontradas licitacbes ou outras
contratagées que dispunham de um Engenheiro mensalista 30h, tanto mecanico (CBO
2144-05), tanto eletricista (CBO 2143-05). A pesquisa de editais possui as seguintes

remuneragoes:

Tabela 6 — Valores retirados de fontes publicas como concursos e demais érgaos.

VALOR DA
~ - VALOR DA
DESCRICAO DO VALOR DA REMUNERACAO -
. REMUNERACAO
POSTO REMUNERACAO ATUALIZADO a
(IPCA)

ENGENHEIRO

MECANICO E
PNCP: R$12.903,00

ENGENHEIRO R$12.903,00 R$9.108,00
TJRNS (2025)

ELETRICISTA

40H / SEMANA

5 https://pncp.gov.br/app/editais/08546459000105/2025/27
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MINISTERIO ENGENHEIRO
N R$11.202,84
DA MECANICO R$11.762,86 R$7.429,18

2024
DEFESAS® 44H / SEMANA ( )

MINISTERIO ENGENHEIRO
R$10.800
DA ELETRICISTA R$11.863,92 R$7.493,00

~ 2023
EDUCACAOQ’ 44H / SEMANA ( )

2.2.5. ANALISE E INTERPRETACAO

Os salarios levantados em todas as fontes de pesquisa estdo resumidos conforme

tabela abaixo:

Tabela 7 — Valores salariais referente ao engenheiro Eletricista e/ou Mecéanico 30h.

Contratacao Interna Posto

Engenheiro RO

Média Salarial Nacional R$ 7.112,91
3° Quartil Nacional R$ 10.661,33
Teto salarial nacional observado R$ 12.912,92
TJRN R$ 9.108,00

Ministério da Defesa R$ 7.429,18
Ministério da Educacao R$ 7.493,00

O valor de R$9.108,00, preco definido no edital, € o preco praticado como piso
nacional para engenheiros 30h por semana esta acima da média nacional e demonstra-se

em consonancia com outras licitagdes praticadas em todo o territorio nacional.

5 https://pncp.gov.br/app/editais/03277610000125/2024/610
7 https://pncp.gov.br/app/editais/00394445000101/2024/124
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2.3. MECANICO DE REFRIGERACAO

CBO 7257-05 — Mecanico de Refrigeracao

Profissional Mecéanico de Refrigeragdo com conhecimento de eletrdnica, automacao

e eletrotécnica referente a alimentacéo e prote¢cao de equipamentos.

2.3.1. FONTE SINDICATO

O profissional Mecéanico de Refrigeragao (CBO 7257-05) no SINDIMONT-PR tem o
piso salarial de R$4.461,608.

2.3.2. FONTES INTERNAS

O posto de Mecanico nao é usado na contratacdo de concessao de mao de obra

voltado a manutencgéo interna do prédio, logo ndo temos essa referéncia de preco.

2.3.3. FONTES EXTERNAS

O CBO 7257-05 refere-se ao cargo de Mecanico de Refrigeragdo. Em Curitiba,
Parana, o salario médio para essa fungdo é de aproximadamente R$ 2.387,52 até 3.864,45
(com piso de 2.322,31) com base em dados de 2025 segundo o site Salario.com.br®.

Agregando as demais fontes, pesquisa externa possui a seguinte remuneragao média:

Tabela 8 - Fontes externas salariais para o cargo de mecanico de refrigeragao.

JORNADA
INDICADOR VALOR (R$) SEMANAL
()]
Média
Salario.com.br 2.387,52 43 7257-05
salarial
Salario.com.br 3° Quartil 3.191,00 43 7257-05
Teto
Salario.com.br salarial 3.864,45 43 7257-05
observado

8 https://www.sindimont.org.br/media/arquivos/21072025164834000000 PISOCCTESTADUAL20252026.pdf
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2.3.4. FONTES PUBLICAS

Editais de concursos publicos de outros 6rgaos, principalmente aqueles que oferecem
cargos similares. A pesquisa de editais possui as seguintes remuneragodes:

Tabela 9 — Fontes publicas para o cargo de mecanico de refrigeracdo.

~ VALOR DA
DESCRICAO DO POSTO ~
REMUNERACAO

Mecéanico de Ar-Condicionado e
MPRN"° . . R$4.285,74
Refrigeracdo 44H semanais

2.3.5. ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS:

A média salarial como um todo apurada na pesquisa tem o valor de R$ 2.443,04,
conforme tabela abaixo:

Tabela 10 — Resumo dos valores praticados

m VALOR (R$) PARA 43H VALOR (R$) PARA 44H
Sindicato - R$ 4.461,50
R$ 2.443,04
Média salarial nacional R$ 2.387,52
3° Quartil nacional R$ 3.191,00 R$ 3.954,32
Teto salarial nacional

R$ 3.864,45 R$ 3.954,32

observado
MPRN - R$ 4.285,74

Os quartis sdo calculos estatisticos que ajudam na distribuicdo dos salarios e a
identificagéo de valores atipicos. O primeiro quartil (Q1) do conjunto de dados salariais isso
significa que 25% das origens da pesquisa remuneram até esse valor; ja 75% possuem
valor maior de remuneracgdo. Para o segundo quartil (Q2), 50% das origens da pesquisa
remuneram até o valor da mediana obtida. Por fim, para o terceiro quartil (Q3), 75% das

origens da pesquisa remuneram até a faixa indicada.

Tabela 11 — Valores de remunerac¢do por quartil para o cargo de mecanico de refrigeragao.

Periodo Valor para 43h Valor para 44h
Primeiro quartil (Q1) R$ 1.845,00 R$ 1.887,91
Segundo quartil (Q2) R$ 2.267,00 R$ 2.319,72

10 https://pncp.gov.br/app/editais/08539710000104/2025/189
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Terceiro quartil (Q3) R$ 3.191,00 R$ 3.265,21

O valor de R$ 3.265,21 apresentado no terceiro quartil (Q3), esta abaixo do valor
descrito no Edital, esta acima da média do todo pesquisado e representa pouco mais que
a média aplicada no mercado. No entanto, para a iniciativa privada a fun¢cao de Mecanico
de Refrigeragao com conhecimento de elétrica sdo exercidas por postos diferentes, ou seja,
nao sdo acumuladas como agora proposto. Assim, 0 acumulo técnico justifica a majoragao
e o estabelecimento do valor definido pelo sindicato de R$4.461,60 como remuneracao

base para o posto de Mecanico utilizado, CBO 7257-05.
2.4. ELETRICISTA DE MANUTENCAO

CBO 9511-05 - Eletricista

Nao existe no Brasil um cargo de eletricista especializado em aparelhos de

climatizagdo. Portanto, o cargo que mais se aproxima € o Eletricista de Manutengao

Eletroeletrénica, que possui conhecimentos de elétrica, eletronica e automacéo.

2.4.1. FONTE SINDICATO

O profissional Eletricista de Manutencdo Eletroeletrdbnica ndo possui sindicato,
portanto utiliza-se um cargo equivalente (Eletricista de Manutengédo de Forga e Controle)

no sindicato do mecanico de refrigeragdo R$ 4.327,40'".

2.4.2. FONTES INTERNAS

O posto de Eletricista usado na contratagcao de concessao de mao de obra voltado a
manutengao € o que mais se aproxima das fung¢des agora pretendidas, licitado a partir do
Pregdo Eletrénico n.° 07/22, parte do Contratado n.° 14/2022 e possui a seguinte
remuneragao:

Tabela 12 — Fonte interna de remuneragao para o cargo de Eletricista de Manutencgao.

CARGO/ FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERACAO (R$)

44h semanais / 8h 48min
Eletricista CBO 9511-05 - R$ 2.752,20
ia

O valor acima descrito nao inclui o adicional de periculosidade.

11 https://www.sindimont.org.br/media/arquivos/21072025164834000000_PISOCCTESTADUAL20252026.pdf
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2.4.3. FONTES EXTERNAS

O CBO 9511-05 refere-se ao cargo de Eletricista. O salario médio para essa fungao &
de aproximadamente R$2.837,54 até R$4.639,93 (com piso de R$2.760,04) com base em
dados de 2025 segundo o site Salario.com.br'?. Um detalhe importante a ser observado é
que a jornada média do profissional observada é de 43h. Agregando as demais fontes,

pesquisa externa possui a seguinte remunera¢ao media:

Tabela 13 — Fontes Externas salariais para o cargo de Eletricista de Manutencgao.

JORNADA
INDICADOR SEMANAL
(R$)
(H)
Média
Salario.com.br _ R$2.837,54 43 9511-05
salarial
Salario.com.br 3° Quartil R$3.831,00 43 9511-05
Teto salarial
Salario.com.br R$4.639,93 43 9511-05
observado

2.4.4. FONTES PUBLICAS

Editais de concursos publicos de outros 6rgaos, principalmente aqueles que oferecem
cargos similares. A pesquisa de editais possui as seguintes remuneragoes:
Tabela 14 — Fontes publicas para o cargo de Eletricista de Manutengdo.

- VALOR DA
DESCRICAO DO POSTO

REMUNERACAO

CELIC —
SUBSECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO ELETRICISTA R$ 2.160,4
CENTRAL DE
LICITACOES™

Phttps://www.salario.com.br/profissao/eletricista-de-manutencao-em-geral-cbo-951105/
13 https://pncp.gov.br/app/editais/87958658000199/2025/1144
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IQUEGO™" ELETRICISTA R$ 3.229,78

2.4.5. ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS:

A média salarial como um todo apurada na pesquisa tem o valor de R$ 3.328,38,
conforme tabela abaixo:

Tabela 15 — Andlise interpretativa dos dados coletados para o salario de Eletricista de Manutencao.

Contratacao interna
- R$ 2.752,20

posto eletricista
Média salarial R$ 2.741,61
3° Quartil R$ 3.816,00

Teto salarial

R$ 4.622,36
observado

CELIC - 2.160,40
IQUEGO - 3.229,78

Os quartis sao calculos estatisticos que ajudam na distribuicdo dos salarios e a
identificagdo de valores atipicos. O primeiro quartil (Q1) do conjunto de dados salariais isso
significa que 25% das origens da pesquisa remuneram até esse valor; ja 75% possuem
valor maior de remuneragao. Para o segundo quartil (Q2), 50% das origens da pesquisa
remuneram até o valor da mediana obtida. Por fim, para o terceiro quartil (Q3), 75% das
origens da pesquisa remuneram até a faixa indicada.

Tabela 16 — Saldrios por quartis para o cargo de Eletricista de Manutencao.

Periodo 43h 44h
Primeiro quartil (Q1) R$ 2.182,00 R$ 2.232,74
Segundo quartil (Q2) R$ 2.642,00 R$ 2.703,44
Terceiro quartil (Q3) R$ 3.831,00 R$ 3.920,09

O valor de R$ 3.920,09 apresentado no terceiro quartil (Q3), esta préximo ao valor
descrito no Edital que esta acima da média do todo pesquisado e representa pouco mais
que a média aplicada no mercado. No entanto, para a iniciativa privada a funcéo de

Eletricista com conhecimento de mecénica sao exercidas por postos diferentes, ou seja,

14 https://pncp.gov.br/app/editais/01541283000141/2025/26
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nao sdo acumuladas como agora proposto. Assim, 0 acumulo técnico justifica a escolha da
base do SINIMONT-PR e o estabelecimento do valor de R$ 4.327,40 como remuneracao

base para o posto de Eletricista utilizado, CBO 9511-05.
2.5. AUXILIAR DE MANUTENCAO

2.5.1. FONTE SINDICATO

O piso do SELETROAR-PR'" ¢ dividido em duas categorias, para pequenas e
microempresas (R$1.915,89) e médias e grandes empresas (R$2.279,72). Nao ha
diferenciacdo entre cargos e fungdes na convengao coletiva. Como o ajudante € o cargo
mais baixo possivel neste ramo, pode-se presumir que estes valores estdao condizentes
com a funcéo.

Para atestar a pratica dos valores, o SINDIMONT-PR estabelece em R$2.279,20 o

valor minimo para o cargo, sem diferenciagdo do tamanho do empregador.

2.5.2. FONTES INTERNAS

O profissional auxiliar de manutengdo (CBO 5143-10) no contrato 14/2022 tem o
salario definido em R$ 2.107,60.

2.5.3. ANALISE E INTERPRETACAO

Seguindo a légica dos outros cargos, o profissional auxiliar de manutencao de aparelhos
de climatizagdo tem uma certa complexidade maior que o de instalagdes gerais, justificando
estabelecer o valor praticado pelo SINDIMONT de R$2.279,20 como o valor a ser utilizado

no edital.
2.6. CONCLUSAO

A pesquisa de pregos foi conduzida em conformidade com os normativos vigentes e
orientagdes técnicas, abrangendo fontes diversas e qualificadas, incluindo plataformas
oficiais como o Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), editais publicos, portais
de transparéncia, além de dados de mercado atualizados disponiveis em plataformas
especializadas, como o Salario.com.br, que extrai dados do Ministério do Trabalho e
Emprego, disponibilizado no portal CAGED. Também foram consideradas contratagbes

internas anteriores e praticas remuneratorias em vigor no ambito do setor publico e privado.

Bhttps://tinyurl.com/4wsjt498
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Durante o processo de levantamento e analise, observou-se que a estrutura dos
servigos pretendidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), em especial
no que se refere a manutencao e supervisdo técnica de sistemas de climatizacdo, bem
como as atividades de apoio técnico-administrativo e controle contratual, apresenta elevado
grau de especificidade e integracdao multidisciplinar. Tal complexidade, que inclui desde
postos operacionais especializados até a atuagao conjunta de profissionais com formagao
técnica e superior, dificulta a obtencéo de referéncias diretas e estritamente comparaveis
em outras contratacdes publicas.

Diante dessa realidade, a coleta direta de dados junto ao mercado revelou-se como a
estratégia mais eficaz e aderente as particularidades da demanda. Essa abordagem
permitiu a identificacdo de valores compativeis com o escopo técnico detalhado,
contemplando os diversos perfis profissionais envolvidos e considerando os respectivos
niveis de qualificacado e responsabilidade técnica exigidos. Além disso, a analise estatistica
dos salarios observados — com uso de quartis e médias — assegurou maior robustez na
construcao das estimativas.

Considerando a composi¢do multifuncional do objeto, a especializagdo técnica
requerida e a necessidade de assegurar solu¢des adequadas as demandas institucionais
do TCE/PR, optou-se pela adogao dos pisos de sindicato como referéncia de precificacao.
Essa pratica, alinhada aos principios da economicidade, eficiéncia e razoabilidade, visa
garantir que os pregos estimados reflitam de forma fidedigna o custo de mercado para a
contratagao de servigos com o nivel de exigéncia demandado.

Dessa forma, o salario base de referéncia da licitagcdo devera ser:

CARGO/ FUNCAO CARGA HORARIA SALARIO BASE

Engenheiro Eletricista

(CBO 2143-05) ou 30h semanais / 6h
R$ 9.108,00
Engenheiro Mecénico /dia
(CBO 2144-05)
Mecanico de refrigeragao
44h semanais R$ 4.461,60
(CBO 7257-05)
Eletricista de Manutengcao _
44h semanais R$ 4.327,40
(CBO 9511-05)
Auxiliar de manutencao _
44h semanais R$ 2.279,2

predial (CBO 5143-10)
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3. JUSTIFICATIVA DA FIXACAO DA REMUNERACAO

A fixagdo de valores remuneratdrios minimos para os postos de trabalho previstos no
Termo de Referéncia constitui medida excepcional e devidamente fundamentada, destinada
a assegurar a qualidade e a eficiéncia na prestagcdo de servigos técnicos continuos de
operacionalizacdo, supervisdo e manutencdo de sistemas de climatizagao predial,
conforme delineado no objeto da contratagao.

Tal abordagem, ancorada em principios constitucionais e legais, visa mitigar riscos de
precarizacao da mao de obra, promover a atracao e retencao de profissionais qualificados
e preservar o interesse publico, sem comprometer a competitividade do certame licitatorio.
Os valores adotados, extraidos do terceiro quartil (Q3) da pesquisa de pregos realizada,
operam como limites inferiores irredutiveis na planilha de custos e formacédo de precos
(PCFP), garantindo alinhamento com a jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e com os ditames da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos).

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) registrada sob o n° PR002563/2024,
celebrada pelo Sindicato da Industria da Construgdo Civil no Estado do Parana
(SINDUSCON-PR), serve como parametro balizador para reajustes salariais e beneficios
como o auxilio-alimentagdo, mas nao como fonte direta dos valores salariais fixados, os
quais derivam primordialmente da pesquisa de pregos, considerando a complexidade

multidisciplinar das atribuicbes descritas no Termo de Referéncia.

3.1. BASE LEGAL E JURISPRUDENCIAL PARA A FIXACAO DE REMUNERACOES
MiNIMAS

A possibilidade de fixagdo de remuneragdes minimas acima dos pisos estabelecidos
em convengdes coletivas de trabalho (CCTs) ou de médias de mercado, em contratagdes
de servigos continuos pela Administracdo Publica, encontra sélido amparo no ordenamento
juridico brasileiro, notadamente na Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988), na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT, Decreto-Lei n° 5.452/1943) e na Lei n°
14.133/2021, interpretados a luz da jurisprudéncia pacifica do TribunOal de Contas da Unido
(TCU). Essa medida, de carater excepcional, é justificada pela necessidade de qualificagao

profissional superior a média e pela preservagao da eficiéncia administrativa.
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No plano constitucional, a fixacdo de remuneracées minimas alinha-se ao principio da
valorizagao do trabalho humano como fundamento da ordem econémica (art. 170, caput,
da CF/1988), bem como ao principio da eficiéncia (art. 37, caput, da CF/1988), que impde
a Administragcao Publica a adog&o de medidas que assegurem a qualidade e a continuidade
dos servigos publicos. A terceirizagao de servigos técnicos continuos, como a manutengao
preditiva e corretiva de sistemas de climatizagdo, ndo pode servir de pretexto para o
aviltamento salarial, sob pena de violagdo a dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso lll,
da CF/1988) e aos valores sociais do trabalho (art. 1°, inciso IV, da CF/1988), além de
comprometer a eficiéncia da execugao contratual, diante do aumento da rotatividade de
pessoal e da elevagao dos riscos de inadimplemento trabalhista (Sumula n° 331 do Tribunal
Superior do Trabalho - TST'®). Ademais, o art. 8°, |, da CF/1988 veda a interferéncia estatal
na organizagao sindical, o que refor¢ca que a fixagdo ndo impde a adogao obrigatéria de
CCT especifica, mas apenas estabelece balizas minimas na PCFP para mitigar
precarizagao, sem violar a unicidade sindical (art. 8°, Il, da CF/1988).

No ambito legal infraconstitucional, a CLT, em seus arts. 511, §§ 2° e 3°, e 581, § 2°,
estabelece o enquadramento sindical pela atividade econémica preponderante da empresa,
permitindo a aplicagao de CCTs diversas, desde que compativeis com as normas cogentes.
Contudo, a Lei n® 14.133/2021, em seu art. 135, autoriza repactuagdes para manutencao
do equilibrio econdmico-financeiro, vedando vinculagdes a disposicdes de CCTs que tratem
de matérias ndo trabalhistas ou que imponham énus exclusivos a Administragao Publica
(§§ 1° e 2°). Essa norma, conjugada com o art. 11, paragrafo unico (mitigagao de riscos na
contratagdo) e o art. 59, IV (analise de inexequibilidade), respalda a fixagao de limites

minimos remuneratérios como mecanismo para evitar propostas inexequiveis que

16 Stimula n2 331 do TST:

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n2 6.019, de 03.01.1974). (item | cancelado por perda
de eficdcia a partir de 11.11.2017, pela Lei 13.467/2017. Res. 225/2025, DEJT divulgado em 30.06, 01 e 02.07.2025)

Il - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
orgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

Ill - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servicos de vigilancia (Lei n2 7.102, de
20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigagGes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagGes, desde que haja participado da relagdo processual e
conste também do titulo executivo judicial. V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacGes da Lei n.2 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigac¢des contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de
mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenagéo
referentes ao periodo da prestacgao laboral.
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comprometam a execugao contratual. A Instru¢do Normativa Seges/MP n° 5/2017, em seu
Anexo VII-A, item 6.2, alinea "c", reforca a necessidade de indicagao de normas coletivas
pelos licitantes, sem prejuizo a definicdo de parametros minimos pela Administragao.

A jurisprudéncia do TCU, por sua vez, consolida essa interpretagdo, admitindo a
fixacdo excepcional de salarios acima dos pisos de CCT quando comprovados requisitos
cumulativos: (i) justificativa técnica de qualificagdo superior a média, demonstrada por
complexidade das atividades e critérios objetivos de admisséo; (ii) necessidade das
atribuicbes para a eficiéncia dos servigos; e (iii) compatibilidade com pregcos de mercado,
via pesquisa ampla (Acordao n° 1207/2024-TCU-Plenario, Rel. Min. Antonio Anastasia,
itens 9.2.2 e 9.2.3; Acdérdao n° 1589/2024-TCU-Plenario, Rel. Min. Augusto Nardes;
Acodrdao n° 2758/2018-TCU-Plenario). No Acérdao n° 1097/2019-TCU-Plenario (Rel. Min.
Bruno Dantas), o TCU diferenciou a fixacdo de remuneragées minimas da proibicdo de
precos globais minimos, enfatizando que tal medida preserva a dignidade do trabalho e
evita ineficiéncias, sem restringir a competitividade, pois a disputa ocorre em outros
componentes da PCFP (ex.: custos indiretos e lucros).

No contexto de servigos técnicos como os ora licitados, essa jurisprudéncia autoriza
a majoragao baseada em pesquisa de pregcos (Q3 como referéncia estatistica robusta),
desde que documentada e alinhada ao principio da eficiéncia, mitigando riscos de
responsabilidade subsidiaria (Sumula TST n°® 331) e garantindo a execugao contratual sem

interrupcdes decorrentes de subqualificacdo profissional.

3.2. METODOLOGIA DA PESQUISA DE PRECOS E CRITERIOS DE ESCOLHA DOS
VALORES

A pesquisa de precos, etapa indispensavel para a definicdo do valor estimado da
contratagao e para a fixagao de limites minimos remuneratdrios irredutiveis na planilha de
custos e formagao de precos (PCFP), foi conduzida com rigor metodolégico, em estrita
observancia aos preceitos normativos que regem as licitagdes publicas, notadamente o art.
23 da Lein®14.133/2021 e os arts. 27 e 28 da Instrugcao de Servigo n° 181/2024 do Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE/PR). Esses diplomas legais impdem a utilizagéo
combinada e preferencial de parametros diversificados para aferir o valor de referéncia,
priorizando a conjugacao de fontes internas (contratagbes anteriores da Administragao),
externas (dados de mercado especializados, como plataformas digitais e sitios eletrénicos

de dominio amplo) e publicas (Portal Nacional de Contratagcdes Publicas - PNCP, editais de
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certames congéneres e bancos oficiais de pregos), com o fito de assegurar a
economicidade, a razoabilidade e a transparéncia do processo licitatorio, sem prejuizo a
ampla competitividade (art. 5° da Lei n® 14.133/2021).

A partir dos dados coletados, procedeu-se a uma analise estatistica, com calculo de
quartis para distribuir as remuneragdes e identificar padrées. Os quartis dividem o conjunto
de dados ordenados em quatro partes iguais: o primeiro quartil (Q1) representa o valor
abaixo do qual se encontram 25% das observagdes; o segundo quartil (Q2, ou mediana)
divide os dados ao meio, com 50% abaixo e 50% acima; e o terceiro quartil (Q3) indica o
valor abaixo do qual estdo 75% das observagdes, separando os 25% superiores. Essa
meétrica estatistica, amplamente utilizada em pesquisas econdmicas e administrativas para
eliminar outliers e capturar faixas representativas, permitiu uma avaliagao mais precisa das
distribuicdes salariais, evitando que médias aritméticas simples fossem distorcidas por
valores extremos (ex.: tetos salariais inflacionados em contextos isolados).

A adocéo do sindicato como critério de escolha para os valores remuneratorios fixos
— resultando em majoragdes acima das médias identificadas na pesquisa — justifica-se
por sua capacidade de equilibrar a economicidade da contratacdo com a necessidade
imperiosa de atrair e reter profissionais qualificados, em consonancia com a jurisprudéncia
do TCU que autoriza exceg¢des remuneratdrias quando comprovada qualificagdo superior a
média da categoria e compatibilidade com o mercado (Acérddo n° 1207/2024-TCU-
Plenario, Rel. Min. Antonio Anastasia, item 9.2.2; Acordao n°® 1589/2024-TCU-Plenario, Rel.
Min. Augusto Nardes; Acérdao n°® 2758/2018-TCU-Plenario). O piso do sindicato, ao
capturar o quartil superior das remuneracdes observadas, reflete valores praticados em
contratagdes de alta complexidade técnica, como as que envolvem acumulo multidisciplinar
de competéncias em engenharia mecanicalelétrica, refrigeracdo, automagédo e
eletrotécnica (ex.: gerenciamento de equipes, elaboragdo de PMOC, atualizagdes de
sistemas CSNET/ACP e relatérios de compliance, conforme se¢des 5.2 a 5.4 do Termo de
Referéncia), que demandam treinamentos especificos (NR's 6/10/33/35, certificagbes de
fabricantes como LG/HITACHI) e experiéncia minima de 1 ano comprovada.

Essa escolha metodolégica evita redugdes artificiais nos salarios para alcangar o
menor preco global — pratica que, como observado no Contrato 24/2023 derivado do Edital
de n°® 020/2023 (onde se previa 0 minimo da categoria sem limites fixos), gerou rotatividade
de 35% e ineficiéncias como atrasos em manutengdes preditivas e aumento de 20% em

chamados corretivos —, preservando a competitividade em outros itens da PCFP (ex.:
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custos indiretos, margem de lucro e encargos), nos termos do art. 5° da Lei n® 14.133/2021
e do Acérdao n° 1097/2019-TCU-Plenario (Rel. Min. Bruno Dantas).

3.2.1. ENGENHEIRO MECANICO E/OU ELETRICISTA (CBO 2143-05/2144-05)

O valor fixado de R$ 9.108,00 (Piso da categoria) representa uma majoragdo de
aproximadamente 17,4% acima da média identificada entre as duas fungdes (R$7.757,67),
justificada pela excepcional complexidade das atribuicées delineadas na segéo 5.2.1 do
Termo de Referéncia, que demandam acumulo técnico multidisciplinar em engenharia
mecanica e elétrica, incluindo gerenciamento de equipes, planejamento de manutengdes
preventivas/preditivas, supervisao de seguranga (NR's), elaboragéo de relatorios e PMOC,
atualizacdes de projetos e automagédo (CSNET/ACP), e tratativas com fabricantes para
sistemas como VREF, chillers e fancoils. Essas fun¢des superam o escopo padrdao do CBO
2143-05/2144-05 (focado em projetos gerais), exigindo graduagao em engenharia, registro
ativo no CREA, emissao de ARTs/CATs comprovando experiéncia em servigcos similares e
minimo de 1 ano em climatizagcdo predial — critérios objetivos e comprovaveis por
documentos no edital, conforme exigido pelo TCU para qualificagcdo superior a média
(Acordao 1097/2019-TCU-Plenario, Rel. Min. Bruno Dantas; Acordao 1589/2024-TCU-
Plenario, Rel. Min. Augusto Nardes).

A compatibilidade com o mercado é comprovada pela pesquisa: fontes internas (R$
9.108,00 de contratagdes anteriores), externas (média R$ 7.112,91; Q3 R$ 10.661,33) e
publicas indicam que o piso da categoria reflete valores praticados em contratagdes de
outros 6rgaos publicos. Sem estabelecer esta remuneragdo adequada, haveria risco de
atrair profissionais subqualificados, repetindo a rotatividade do Contrato vigente com a LHL
(n°® 24/2023, comprometendo a execugao contratual e gerando ineficiéncias operacionais,

em violacao ao principio da eficiéncia (art. 37 da CF/1988).

3.2.2. MECANICO DE REFRIGERAGAQ (CBO 7257-05)

O valor fixado de R$ 4.461,50 implica majoragao de cerca de 82,6% acima da média
(R$ 2.443,0), ancorada na excepcionalidade das atribuicbes na seg¢éo 5.2.2 do Termo de
Referéncia, que integram conhecimentos em eletrénica, automacao e eletrotécnica a
refrigeracao padrao, incluindo verificagdo de componentes mecanicos/eletromecanicos,
reparos em bombas/ventiladores/compressores, extracao de dados para PMOC e apoio
multidisciplinar em sistemas como VREF, splits e chillers. Essa integracao excede o CBO
7257-05-05 (manutengao basica), demandando curso técnico em refrigeragao/climatizagao,

treinamentos em NR's 6/10/33/35 e fabricantes (LG/HITACHI), e experiéncia minima de 1

Pagina | 19 de 25




DIRETORIA ADMINISTRATIVA
> TCEPR Pesquisa de Precos e Justificativa para Fixagdo da Remuneragao

Contratagdo Servigco de Manutengao de Sistemas Eletromecanicos

ano comprovada por carteira de trabalho — requisitos objetivos que elevam a qualificagao
acima da média, conforme critérios do TCU para justificar limites minimos (Acérdao
1207/2024-TCU-Plenario, item 9.2.2; Acordao 2758/2018-TCU-Plenario).

A pesquisa valida a compatibilidade: externas (média R$ 2.443,04; Q3 R$ 3.954,32) e
publicas (ex.. MPRN R$ 4.285,74) mostram o valor definido alinhado a servigos
especializados em climatizagéo preditiva. A majoragcao corrige falhas do Contrato vigente
com a LHL (n° 24/2023, onde salarios-minimos geraram rotatividade e atrasos em

manutencoes.

3.2.3. ELETRICISTA DE MANUTENGAO (CBO 9511-05)

Fixado em R$ 4.327,40 (Piso do sindicato), o valor majora em aproximadamente
57,84% a média (R$ 2.741,61), justificado pelo acumulo técnico na segéo 5.2.3, integrando
eletrbnica, automacdo e mecanica de refrigeragdo a testes em quadros elétricos,
manutengdes eletroeletrénicas, balanceamento de fases e verificagdo de subsistemas
(dgua gelada, VREF, splits). Isso transcende o CBO 9511-05 (elétrica geral), requerendo
ensino médio técnico em eletrotécnica, treinamentos em NR's e fabricantes, e 1 ano de
experiéncia comprovada — elevando a qualificagdo, nos termos do TCU para excecdes
remuneratérias (Acordao 1589/2024-TCU-Plenario; Acordao 290/2006-TCU-Plenario, Rel.
Min. Augusto Nardes).

Fontes confirmam mercado: internas (R$ 2.752,20), externas (média R$ 2.741,61; Q3
R$ 3.816,00) e publicas (ex.: CELIC R$ 2.160,40; IQUEGO R$ 3.229,78). Evita repetigcdo

da rotatividade do contrato anterior, com ineficiéncias em integragdes multidisciplinares.
3.3. EXPERIENCIA PRATICA DO CONTRATO ANTERIOR E LICOES APRENDIDAS

Essa estratégia de fixagdo acima das médias pesquisadas € ainda mais justificada
pela experiéncia pratica do Contrato 24/2023, decorrente do Edital de n°® 020/2023, que
possui objeto similar ao atual — prestacdo de servigos técnicos continuos para
operacionalizacao, supervisao e manutencdo de sistemas de climatizagao predial, com
postos de mao de obra equivalentes.

No edital anterior, previa-se o salario base minimo da categoria conforme CCT similar
(SINDUSCON), sem fixagao de limites inferiores acima desse piso, 0 que incentivou
licitantes a priorizarem o menor preco global, reduzindo remuneragdes aos valores minimos

permitidos.
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Na pratica, isso resultou em alta rotatividade de funcionarios: ao longo dos primeiros
12 meses de vigéncia (janeiro a dezembro de 2024), registrou-se uma taxa de turnover
muito alta, proxima de 100% nos postos técnicos (dados internos de fiscalizagao
contratual), com saidas motivadas por salarios ndo competitivos, desmotivagéo e migracao
para oportunidades mais bem remuneradas no setor privado ou em outras contratagcoes
publicas.

Essa rotatividade gerou impactos negativos na execugdo contratual, como perda de
conhecimento institucional (ex.. necessidade de treinamentos repetitivos para novos
profissionais, estimados em R$ 15.000,00 adicionais em custos indiretos), interrupgées em
manutengdes preditivas (ex.: atrasos em relatérios de PMOC e diagndsticos de falhas em
sistemas VRF/chillers), ineficiéncias operacionais (ex.: aumento de 20% em chamados
corretivos devido a erros de adaptagao) e riscos de ndo conformidade com normas técnicas
(NR's e ABNT).

Tais problemas comprometeram a eficiéncia e a qualidade dos servicos, alinhando-se
aos alertas do TCU sobre os riscos de aviltamento salarial em terceirizagdes, que podem
levar a ineficiéncias e responsabilidades subsidiarias (Sumula TST n° 331'7). Assim, a
fixagao atual como limite inferior corrige essa falha, promovendo uma esperada estabilidade
da equipe, retencao de expertise e continuidade operacional, justificando os valores acima

das médias pesquisadas para atrair € manter profissionais qualificados.

3.4. ITENS DO TERMO DE REFERENCIA QUE IMPEDEM REDUGCAO DOS VALORES
FIXADOS

A nédo reducao desses valores € explicitada nas clausulas do Termo de Referéncia,
que exigem transparéncia quanto as normas coletivas aplicaveis, mas vedam alteragbes

nos componentes remuneratorios chave:

o Item 8.8.2: As licitantes deverdo indicar os sindicatos, acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que regem as categorias profissionais que executarao

0 servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagéo

17 “Simula n? 331 do TST CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redagdio do item IV e
inseridos os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 {(...)

V - Os entes integrantes da Administragcdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condicbes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagées da Lei n.? 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagées contratuais e legais da prestadora de servigo
como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obriga¢des trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.”
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Brasileira de Ocupacdes - CBO, nos termos da alinea "c" do item 6.2 do anexo VII-
A da IN Seges/MP n. 5/2017. Essa exigéncia promove isonomia e permite verificagao
de compatibilidade, sem impor CCT especifica, mas garantindo que a proposta
respeite o limite fixo orgado.

o Item 8.8.3: Caso a CCT balizadora da proposta formulada seja a mesma CCT
balizadora da planilha de formagéo de precos, NAO se admitira a alteragdo dos
valores: 8.8.3.1. do salario e do auxilio-alimentacao; e 8.8.3.2. dos beneficios auxilio
funeral, auxilio saude e assisténcia odontoldgica, indicados na Planilha de Formagéao
de Precos.

e Item 8.8.4: Caso a CCT balizadora da proposta formulada seja diferente da CCT
balizadora da planilha de formacéo de precos, NAO se admitira: 8.8.4.1. inclus&o de
beneficios, exceto os trabalhistas, diferentes dos constantes da Planilha de
Formacao de Precos - Anexo Il deste Edital; 8.8.4.2. a alteragdo dos valores do
salario indicados na Planilha de Formacao de Precos; 8.8.4.3. para os beneficios
auxilio funeral, auxilio saude e assisténcia odontologica valores divergentes dos
estabelecidos na CCT indicada, pela licitante. Essa restricdo mitiga riscos de fraudes
ou erros em enquadramentos sindicais (art. 511 da CLT), garantindo que CCTs
diversas nao sirvam para reduzir salarios abaixo do fixado, conforme TCU (Acérdao
1207/2024, itens 9.2.3 a 9.2.4, que enfatizam responsabilidade exclusiva da licitante

por equivocos e extingdo contratual se gerar 6nus).

Essa fixacao é justificada pela complexidade das atribuicbes no Termo de Referéncia

(segbes 5.2 a 5.4), que demandam integragao técnica e supervisdo continua:

o Engenheiro (5.2.1): Gerenciamento de equipes, planejamento de manutencgdes,
supervisao de seguranga (NR's), elaboracao de relatérios/PMOC, atualizacbes de
projetos/automacgédo (CSNET/ACP) e tratativas com fabricantes. Exige experiéncia
em VRF/chillers, superando CBO padrdo, justificando R$ 9.108,00 para atrair
profissionais capazes de evitar falhas criticas e responsabilidades subsidiarias.

e« Mecanico de Refrigeragao (5.2.2): Verificaggo de  componentes
mecanicos/eletromecanicos, reparos em bombas/ventiladores/compressores,
extracdo de dados para PMOC e apoio multidisciplinar. Acumulo com
elétrica/automacado justifica R$ 4.461,50, compativel com mercado para
manutengdes preditivas em edificios publicos.
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o Eletricista de Manutengao (5.2.3): Testes em quadros elétricos, manutencdes
eletroeletrénicas, balanceamento de fases e integragdo com mecanica/automacao.
Qualificagdo em NR's e fabricantes (LG/HITACHI) eleva acima da média, suportando
R$ 4.327,40 para eficiéncia em sistemas complexos.

« Qualificagcdes Gerais (5.3): Formacdo técnica/superior, certificacbes (NR's,
fabricantes), experiéncia minima (1 ano) e treinamentos especificos comprovaveis,
comprovando qualificagdo superior.

e Preposto (5.4): Representacdo técnica/administrativa, com presenca no local e

competéncia para fiscalizagdes.

A pesquisa comprova compatibilidade: o piso do sindicato equivale ou ultrapassa em
sua maioria ao Q3, que por sua vez reflete valores praticados em contratagdes similares,
evitando subqualificagao e riscos (ex.: ineficiéncias, litigios). Sem fixagao, propostas abaixo
atrairiam profissionais inadequados, comprometendo a preditiva/corretiva e gerando 6nus
(Sumula TST 331).

3.5. ITENS 2, 3 E 4 DA PLANILHA ORCAMENTARIA

A pesquisa de precos dos itens 2, 3 e 4 foi feita de uma maneira diferente ao item 1.
Em relacéo ao item 2, o valor foi definido baseado no valor limite para dispensa de licitagao
de servicos de engenharia, segundo a Lei 14.133/21 no art. 75 inciso | e ao decreto
12.343/24, que é de R$125.451,15.

Ja o item 3, teve seu valor definido com base na composi¢cdo SCO. Foi feita a
multiplicagdo do valor unitario de R$52,31 (servico de inspecgédo, laudos e limpeza dos
dutos) por 3000m (somatdrio total do sistema de dutos em metros lineares), resultando em
R$156.930,00.

Estes dois itens sdo uma previsdo dos custos anuais de servicos e pecas a serem
utilizados na manutencdo dos equipamentos eletromecanicos, sendo que s serao
utilizados caso constatada e evidenciada a necessidade. A ordem de grandeza destes
valores foi definida com base no histérico das manutengdes do préprio TCE.

Ja para o item 4, foi realizada uma pesquisa de precos com empresas que prestam

treinamentos das normas em questao, sendo o seu prego definido de acordo com a média
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ou mediana dos orgcamentos em cada um dos itens, a depender do nivel de confianca

estatistica.
3.6. CONCLUSAO

A pesquisa de precos realizada, aliada a descrigdo técnica dos postos, justifica de
forma consistente a fixagao de remuneragdo minima superior aos valores estabelecidos em
convengao coletiva, bem como a vedagao de sua alteragdo na planilha de custos. Tal
medida encontra respaldo na jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unio,
segundo a qual € admissivel a fixagdo de salarios acima da CCT quando atendidos, de
forma cumulativa, trés requisitos: (i) critérios diferenciados de admissao; (ii) necessidade
concreta das atividades a serem executadas; e (iii) compatibilidade com os valores
praticados no mercado (Acérdaos n° 1097/2019, 1207/2024 e 1589/2024 — Plenario/TCU).
A pratica também estd em harmonia com os principios da eficiéncia, economicidade e
vantajosidade (art. 11 da Lei n® 14.133/2021) e com o dever de assegurar a exequibilidade
das propostas (art. 59, IV da mesma lei).

Quanto ao primeiro requisito, os critérios de admissao fixados exigem qualificagao
técnica superior a usualmente prevista para as fungbes. No caso do engenheiro, por
exemplo, exige-se formacéo em engenharia mecanica ou elétrica, registro profissional no
CREA, emissao de ARTs ou CATs, experiéncia minima de cinco anos em manutengao
predial, dominio de sistemas de automacdo (CSNET, ACP) e conhecimento em
equipamentos de climatizagdo complexos como VRF e chillers. Para mecanicos e
eletricistas, os critérios incluem formacao técnica, capacitagdo comprovada em normas
regulamentadoras (NRs 6, 10, 33 e 35), certificacbes de fabricantes como LG e Hitachi e
experiéncia prévia de, no minimo, dois anos. Tais exigéncias satisfazem o critério do TCU
quanto a qualificacao superior a média de mercado, nos termos dos Acérdaos n° 1097/2019
e 1589/2024 — Plenario/TCU.

No que se refere ao segundo critério, observa-se que as atividades atribuidas aos
postos sdo complexas e essenciais a plena execucao contratual. Os servigos envolvem a
manutencgao preditiva e corretiva de sistemas de climatizagéo predial de grande porte (ex:
splits, VRF, fancoils, chillers), elaboragdo de planos de manutengdo, preenchimento e
analise de PMOC, monitoramento técnico e gestao contratual. A atuagao integrada entre os
profissionais exige conhecimento interdisciplinar em engenharia, eletrénica, automacao e
legislacdo, superando em muito 0os escopos geneéricos descritos nas convengdes coletivas.

Tais atribui¢cdes, associadas a necessidade de suporte técnico continuo e elaboracido de
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relatorios gerenciais, confirmam a imprescindibilidade das fungdes, conforme a diretriz do
TCU no Acodrdao n°® 1207/2024 — Plenario, que exige demonstragdo da real necessidade
das atribui¢cdes para a execucgao eficiente do objeto.

Por fim, quanto a compatibilidade com os valores de mercado, a pesquisa de precos
foi conduzida em conformidade com o art. 23 da Lei n® 14.133/2021, com os arts. 368 a 372
do Decreto Estadual n° 10.086/2022 e com os arts. 27 e 28 da Instrugdo de Servigo n°
181/2024 do TCE-PR. Foram utilizadas fontes internas, publicas e externas, incluindo
dados do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), editais recentes, plataformas
digitais especializadas (como Salario.com.br) e contratagdes similares. A analise estatistica
por quartis, proporcionou valores consistentes e representativos da realidade do mercado
para funcgdes técnicas especializadas. A pratica de analise estatistica € expressamente
validada pelo TCU como instrumento metodolégico legitimo para captagdo de precos de
referéncia realistas e isondmicos (Acordao n° 2758/2018 — Plenario/TCU).

Considerando o atendimento simultdneo dos trés critérios exigidos pela jurisprudéncia
do TCU, mostra-se juridicamente valida, tecnicamente fundamentada e necessaria a
adocao de remuneracoes fixas superiores aos pisos convencionais. Tais valores devem ser
estabelecidos como limites minimos na planilha de custos e formacédo de pregos, sem
possibilidade de reducédo, de modo a assegurar a exequibilidade das propostas, mitigar
riscos de execugdo contratual e garantir a adequada prestacdo dos servigos, em
consonancia com o art. 11 da Lei n° 14.133/2021 e com o entendimento consolidado do
TCU (Acordao n° 1207/2024 — Plenario/TCU).

Curitiba, data e hora da assinatura digital.

Dyego Bertoldi Aureliano

Supervisor de Engenharia e Arquitetura

Matricula n°® 51.485-3

Rafael Eisfeld Santos
Direitor Administrativo
Matricula 51.759-3
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RISCO DESCRICAO MITIGAGCAO COMPETENCIA
ATRIBUIDA
Falha na execu- | Caso a empresa contratada | A empresa contratada deve seguir rigorosa- | CONTRATADA DEVE COR-

cao da manuten-

¢ao preventiva

nao execute adequadamente
as atividades de manutencao
preventiva nos sistemas de
climatizagcdo, os equipamen-
tos podem apresentar mau
funcionamento, aumento do
consumo de energia, reducao
da vida util e problemas de

qualidade do ar interno.

mente o Plano de Manutengdo Operacéo e
Controle (PMOC), elaborada pela Contratante,
REVISADO PELA CONTRATADA. A realizagao
das atividades preventivas deve obedecer aos
prazos e critérios estabelecidos, incluindo lim-
peza, troca e substituicdo de pecas, testes de
operabilidade e registros adequados, passivel
de multas e punicdes caso nio atenda as pre-

missas.

RIGIR CASO INEFICIENTE
MEDIANTE SANCOES

Atrasos na exe-
cucio da manu-

tencao corretiva

Em caso de falhas nos siste-
mas de climatizagdo que de-
mandem manutencado corre-
tiva, a demora na resposta e
resolucdo dos problemas
pode resultar em desconforto
térmico para os usuarios, re-
ducao da produtividade e da-
nos aos equipamentos.

A empresa contratada deve garantir um prazo
adequado de atendimento das demandas de
manutencdo corretiva, estabelecido no con-
trato. Além disso, é importante que a empresa
disponha de uma equipe técnica qualificada
para agilizar as interven¢des necessarias. Com
no minimo 5 profissionais de dedicagao exclu-

siva, sendo 1 eletricista, 1 mecanico de

CONTRATADA DEVE COR-
RIGIR CASO ATRASO NAS
RESOLUGOES DE CHA-
MADOS MEDIANTE SAN-
COES

ANALISE RISCO

MANUTENGAO DOS SISTEMAS ELETROMECANICOS DO TCE/PR
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RISCO

DESCRIGAO

MITIGAGAO

COMPETENCIA
ATRIBUIDA

refrigeracao, 2 auxiliares, 1 eng supervisor das

atividades;

Falta de disponi-
bilidade de pe-
¢as e compo-

nentes

Durante a execugao dos ser-
vicos de manutencdo, pode
ocorrer a necessidade de re-
posigcao de pecgas, acessorios,
gas e outros componentes
dos sistemas de climatizagao.
A falta de disponibilidade des-
ses itens pode acarretar atra-
sos na conclusao dos repa-

ros.

A empresa contratada deve possuir um estoque
adequado de pegas e componentes (manuten-
¢ao preditiva), garantindo a disponibilidade ime-
diata para reposi¢cdo quando necessario. Além
disso, € importante que a empresa tenha parce-
rias com fornecedores confiaveis para agilizar a

obtencao de itens nao disponiveis em estoque.

CONTRATADA DEVE MON-
TAR ESTOQUE DE REPO-
SICAO COM BASE NO HIS-
TORICO DE FALHAS PARA
MANUTENGCAO EFETIVA,
MEDIANTE SANCOES
CASO OCORRA ATRASOS
ELEVADOS NA CORRE-
TIVA DE UM EQUIPA-
MENTO POR FALTA DE
PLANEJAMENTO. CASO
COMPROVADA INDISPO-
NIBILIDADE DO EQUIPA-
MENTO OU PECA A CON-
TRATANTE DECIDIRA
COMO PROCEDER SEM

ANALISE RISCO

MANUTENGAO DOS SISTEMAS ELETROMECANICOS DO TCE/PR
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DESCRIGAO

MITIGAGAO

COMPETENCIA
ATRIBUIDA

PENALIDADES PARA A
CONTRATADA

Relatérios de
manutengao in-
completos ou

inadequados

A elaboragcdo de relatorios
mensais de afericdo e manu-
tencao dos sistemas de clima-
tizacdo é fundamental para
comprovar a qualidade e o
funcionamento dos equipa-
mentos. Relatérios incomple-
tos ou inadequados podem
comprometer a fiscalizacéo e
o0 acompanhamento ade-

quado dos servigos.

A empresa contratada deve designar um profis-
sional qualificado, como um engenheiro, para
elaborar e validar os testes, medicoes e relato-
rios mensais. Os relatérios devem seguir o pa-
drao estabelecido no PMOC, contendo todas as
informagdes necessarias e registros detalhados

das atividades realizadas.

CONTRATADA DEVE COR-
RIGIR CASO ENTREGUEM
RELATORIOS INCOMPLE-
TOS OU DE ATIVIDADES
NAO EXECUTADAS MEDI-
ANTE SANCOES

Incompatibili-
dade técnica da
empresa contra-

tada

Caso a empresa contratada
nao possua a expertise ne-
cessaria para lidar com os sis-
temas de climatizacao espe-
edificios do

cificos dos

No processo de selecdo da empresa, € essen-
cial avaliar sua experiéncia com sistemas de cli-
matizagcdo semelhantes, bem como verificar

suas certificacdes e qualificacbes técnicas.

CONTRATADA DEVE SE
CAPACITAR  CONTINUA-
MENTE PARA ATENDER
TODAS AS PREMISSAS
EXIGIDAS PELO

ANALISE RISCO
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DESCRIGAO

MITIGAGAO

COMPETENCIA
ATRIBUIDA

Tribunal de Contas, pode ha-
ver dificuldades na identifica-
¢ao e resolugao de proble-
mas, bem como na aplicagao
das melhores praticas de ma-

nutengao.

Também é recomendavel solicitar referéncias
de outros clientes atendidos pela empresa.

Entendemos que a exigéncia de atestado de ca-
pacidade técnica operacional vedado o somaté-
rio de atestados para efeito de comprovacgao da
capacidade, ajuda a mitigar esse risco. Além de
que sera previsto e obrigatério a capacitagao
continua de seus profissionais, bem como trei-
namentos e credenciamento dos fabricantes de
todas as marcas de equipamentos disponibiliza-

dos nas instalagdes;

FABRICANTE E FISCALI-
ZAGCAO, COM COMPROVA-
CAO DE CONHECIMENTO
E CAPACITACAO DE TO-
DOS SEUS COLABORADO-
RES MEDIANTE SANCOES
E SUBSTITUICAO DOS
PROFISSIONAIS INAPTOS

Falta de comuni-

cacao eficiente

A falta de comunicacgao efici-
ente entre a empresa contra-
tada e o Tribunal de Contas
pode levar a atrasos na exe-
cucao dos servigos, falta de

alinhamento nas expectativas

E importante estabelecer canais de comunica-
¢ao claros e eficientes entre ambas as partes.
Deve-se definir responsaveis pela coordenagao
e acompanhamento dos servigos, garantindo
uma comunicagao regular e transparente. Reu-
nides periodicas de avaliagdo e alinhamento
também sdo recomendadas. Inclusive um posto
engenheiro responsavel pelo andamento dos
servicos, que esteja diariamente presente, auxi-
lia na interface e comunicacdo entre as

CONTRATADA DEVE VERI-
FICAR OS CANAIS DE CO-
MUNICACAO, CHAMADOS,
DOCUMENTOS DE REFE-
RENCIA, TRATATIVAS DIA-
RIAMENTE COM A FISCA-
LIZACAO, GRUPOS DE
SERVICO PARA ESTAR
ANTENADO COM AS DE-
MANDAS SEM DEIXAR

ANALISE RISCO
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e dificuldades na resolucao

de problemas.

demandas e a empresa, das manutencgdes e a
fiscalizacao.

NENHUMA DE LADO E
CONTROLADO AS DATAS
DE CONCLUSAO DAS
PENDENCIAS PARA EVI-
TAR ATRASOS MEDIANTE
SANCOES

Emisséo de ga-
Ses nocivos para
a camada de

ozOnio

A manutencdo inadequada
dos equipamentos de climati-
zagao pode levar ao vaza-
mento de gases prejudiciais a
camada de ozbnio, como 0s
da familia do R-22 e seus de-
rivados. Isso contribui para o
aumento do impacto ambien-
tal e para a deterioracdo da

qualidade do ar.

A empresa contratada deve seguir as normas e
regulamentagdes ambientais, realizar a manu-
tencao preventiva regularmente, incluindo a ve-
rificacdo e correcdo de vazamentos, além de
adotar praticas sustentaveis, como o uso de re-
frigerantes ecologicos que ndo agridam a ca-
mada de ozdnio. Esta previsto no ferramental
da empresa a aquisicao e uso de recolhedora
para descarte correto do gas, que sera pre-
missa obrigatdria para continuidade dos servi-

GOS.

CONTRATADA DEVE
ATENDER AS RECOMEN-
DACOES AMBIENTAIS E
FAZER O RECOLHIMENTO
E DESCARTE CORRETO
DOS GASES QUANDO NE-
CESSARIO  MEDIANTE
SANCOES

ANALISE RISCO
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Consumo exces- | A falta de manutengcdo dos | A manutengdo preventiva regular, incluindo a | CONTRATADA DEVE VERI-
sivo de energia | sistemas de climatizacao | limpeza dos equipamentos, ajustes de funcio- | FICAR O  FUNCIONA-
elétrica pode resultar em bloqueios, | namento e substituicdo de pecas desgastadas, | MENTO, PRIZAR PELA
sujeira acumulada nos equi- | contribui para o bom desempenho energético | OPERACAO  EFICIENTE,

pamentos e alto consumo de
energia elétrica. Isso ocorre
quando os sistemas nao es-
tdo operando de forma efici-
ente, exigindo mais energia
para atingir a temperatura de-

sejada.

dos sistemas. Além disso, € importante incenti-
var o uso de equipamentos mais eficientes do

ponto de vista energético.

MANTER A MANUTENCAO
EM DIA MEDIANTE SAN-
COES

Geracao de resi-

duos e refugos

Durante a manutengao dos
sistemas de climatizagao, po-
dem ser gerados residuos,
como pecas substituidas, fil-
tros usados e outros compo-
nentes descartados. Se néao

forem tratados

A Supervisdo de Engenharia Arquitetura e
Apoio Administrativo deve implementar um sis-
tema de logistica reversa para a coleta e desti-
nagao adequada dos residuos gerados durante
a manutencao. Isso pode envolver a separacao
e reciclagem dos materiais, quando possivel, e

0 descarte adequado dos residuos néo

CONTRATADA DEVE FA-
ZER O DESCARTE COR-
RETO E ALERTAR A FIS-
CALIZACAO QUANDO DE-
PENDER DA MESMA PARA
A ATIVIDADE EVITANDO A
DESTINACAO INDEVIDA

ANALISE RISCO
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# RISCO DESCRIGAO MITIGAGAO COMPETENCIA
ATRIBUIDA

adequadamente, esses resi- | reciclaveis, em conformidade com a legislacdo | DE RESIDUOS MEDIANTE

duos podem causar impactos | ambiental vigente. SANCOES

ambientais negativos.

Curitiba, data e hora da assinatura digital.
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Auditor de Controle Externo Auditor de Controle Externo
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Aprovado por:
RAFAEL EISFELD SANTOS
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